TURA DE SECRETARIA DE
ARIGUAMA ASSUNTOS JURIDICOS

cidade de oportunidades

E

Aracariguama, 08 de Abril de 2022.

Oficio n2 043/2022 - GP

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar os bons préstimos a Vossa Exceléncia,
apresentar para aprecia¢ao e votagao do seguinte Projeto de Lei Complementar;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002, DE 08 DE
ABRIL DE 2022 que cria a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade — SEMMAAS, na
forma que especifica.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar
meus cordiais cumprimentos.

RODRIGO DE Assinado de forma digital por
RODRIGO DI

ANDRADE:282858138 AﬁDRIADOE:ZEZSSM 3819

19 Dados: 2022.04.08 15:47:35 -03'00'

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO HENRIQUE SANCHES VOLCOV
DD. Presidente da Camara de Aragariguama
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MENSAGEM N2 307/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002/2022
Senhor Presidente,

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, incluso projeto de lei complementar que
cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade —
SEMMAAS, na forma que especifica.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade — SEMMAAS, tera a finalidade de executar a Administracao
Ambiental a nivel municipal com o objetivo de preservar os ecossistemas, o0s
recursos naturais e ambientais, buscando assegurar elevada qualidade de vida
da populagdo urbana e rural.

A Constituicdao Federal de 1988, em seu art. 225, traz as
obrigacdes do poder publico perante o meio ambiente; e a Lei Complementar
Federal n? 140, de 8 de dezembro de 2011, normatiza as agdes que o0s
municipios devem adotar para se adequar as politicas ambientais.

Sobre o tema, veio também a deliberacdao normativa do
CONSEMA 01/2014, que regulamenta os licenciamentos ambientais
descentralizados aos municipios, promovendo a agilidade necessaria, para
geracdao de emprego e renda. Estas a¢Oes somente sdo possiveis com a
existéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade, além dos técnicos necessdrios, a fim de compor referida
estrutura.

Com o advento das novas legislacdes federais e estaduais,
estdao se tornando impositivas as a¢des voltadas, para as criagdes de orgados
municipais (secretarias) especializadas em meio ambiente e agricultura, levando
em conta a importancia da tematica. Também surgem pré-requisitos
necessarios para que 0s municipios possam receber recursos federais e
estaduais, que pelo fato de ndao obterem a estrutura ambiental e os planos
ordenados por leis, os tornam inaptos na captagao de tais verbas. Assim, novas
exigéncias para que os municipios possam se adequar as politicas ambientais e
rurais, trazendo a necessidade de enquadramento das estruturas
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administrativas, a fim de atender aos comandos normativos, além de melhorar
as condi¢cOes ambientais e rurais de toda a urbe.

Nessa esteira, evidente a importancia da criacdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade -
SEMMAAS, onde se desvinculam da Secretaria de Planejamento, que passara a
se chamar “Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Estratégica”, os Departamentos de Meio Ambiente e de Agricultura, colocando-
os num arranjo estrutural administrativo separado, compativel com a
necessidade técnica e desempenho de atividades e fungdes.

Outrossim, com aprovacao do presente projeto de lei
complementar, o Municipio tera uma estrutura ambiental e rural funcional,
arrecadando taxas e multas, além da possibilidade de poder ser contemplado
com recursos governamentais, emendas e doacdes, para investimento na
aquisicao de veiculos, caminhdes coletares, tratores, maquinas, equipamentos,
mobilidrio urbano, plantio de arborizacdo urbana, obras hidrdulicas e de
saneamento basico etc, em conformidade com programas e melhorias em areas
ambientais e rurais.

Ante o exposto, considerando que se trata de medida
politica-administrativa, tenho a grata satisfacao de levar ao conhecimento de
Vossas Exceléncias este importante Projeto de Lei Complementar para
avaliacao, discussdo e aprovacao por essa Egrégia Casa de Leis.

Nesta oportunidade renovo a V. Exa. e aos seus ilustres
pares, votos de estima e consideragao.

RODRIGO DE Assinado de forma digital por

RODRIGO DE
ANDRADE:2828581381  ,\prapE2s285813819

°] Dados: 2022.04.08 15:48:00 -03'00'

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito do Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO HENRIQUE SANCHES VOLCOV
DD. Presidente da Camara de Aragariguama/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

Cria a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade —
SEMMAAS, na forma que especifica.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, no
uso das atribuicdes que |he sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica criada na estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Aracariguama, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Sustentabilidade — SEMMAAS, subordinada ao Gabinete do
Prefeito, com a finalidade de executar a Administracio Ambiental a nivel
municipal com o objetivo de preservar os ecossistemas, 0s recursos naturais e
ambientais, buscando assegurar elevada qualidade de vida da populagao urbana
e rural.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Sustentabilidade — SEMMAAS:

l. propor, executar e fiscalizar, diretamente ou indiretamente, a politica
ambiental no &mbito do Municipio de Aragariguama/SP;

II. coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de protecdao ambiental,

[ll. estabelecer as normas de protecao ambiental no tocante as
atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio
ambiente;

IV. assessorar os 6rgdos da administragdo municipal na elaboragdo e
revisao de planejamento local quanto aos aspectos ambientais,
controle de poluicdao, expansao urbana, e proposta para criacao de
novas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas;

V. estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativo a
poluicdao atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminag¢ao do
solo;
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VI. incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de ac¢des de
interesse ambiental em nivel federal, estadual e de outros municipios
vizinhos, através de agcdes comuns, convénios e consorcios;

VIl. conceder licencas, autorizar e fixar limitagdes administrativos
relativas ao meio ambiente;

VIIl. regulamentar e controlar a utilizagdo de produtos quimicos em
atividades agroindustriais, industriais e de prestacao de servicos;

IX. participar de elaboracdo de planos de ocupacdao de area de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas, do zoneamento e de
outras atividades de uso e ocupac¢ao do solo, de iniciativa de outros
orgaos;

X. participar de promocao de medidas adequadas a preservacdao do
patrimonio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural
e arqueoldgico;

Xl. exercer a vigilancia ambiental;

Xll. promover em conjunto com os demais 6rgaos competentes o
controle, utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos
perigosos ou toéxicos;

XIll. autorizar sem prejuizos de licencas cabiveis o cadastramento e a
exploragdao de recursos minerais;

XIV. fixar normas de monitoramento, condi¢des de lancamento e padrdes
de emissao para residuos efluentes de qualquer natureza;

XV. desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o
uso e manejo de recursos naturais;

XVI. avaliar niveis de saude ambiental, promovendo pesquisas,
investigacOes, estudos e outras medidas necessarias;

XVII. promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas ou
macicos vegetais significativos;

XVIll.autorizar de acordo com a legislagdo vigente o corte e a exploragao
racional ou quaisquer outras altera¢des de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada;

XIX. identificar e cadastrar as arvores imunes ao corte e macigos vegetais
significativos;

XX. administrar as unidades de conservacdo e outras areas protegidas
visando a projecdao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e
fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse ecoldgico,
estabelecendo normas a serem observadas nestas areas;

XXI. promover a concretizagdo publica para protecdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacdao ambiental como
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processo permanente integrado e multidisciplinar em todos os niveis,
formas ou informal,;

XXIl. estimular a participagdo comunitaria no planejamento, execugao e
vigilancia das atividades que visem a proteg¢dao, recuperagao ou
melhoria da qualidade ambiental,

XXlll.incentivar o desenvolvimento e a criagao absorcao e difusdao de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;
XXIV.implantar cadastro informatizado e sistema de informagdes

geograficos;

XXV. implantar servigos de estatisticas, cartografia basica e tematica e de
editoragdo técnica relativa ao maio ambiente;

XXVl.garantir o livre acesso as informacdes e dados sobre as questdes
ambientais no municipio;

XXVII. estabelecer conjuntamente com o conselho de meio ambiente a
politica municipal de meio ambiente;

XXVIII. fiscalizar, notificar, autuar, embargar, multar, bem como aplicar
outras sanc¢des cabiveis aos servicos e edificacdes capazes de
comprometer o meio ambiente e a qualidade de vida da populagao;

XXIX. realizar diagndsticos e progndsticos ambientais nas areas urbanas e
rurais no municipio, publicando os resultados;

XXX. consolidar e difundir as diretrizes e normas para o meio ambiente,
expedidas pelos 6rgaos competentes do municipio, Estrado e Uniao.

Paragrafo Unico. Para a consecucao dos seus objetivos e
competéncias, a SEMMAAS podera firmar acordos, contratos e convénios com
drgdos e entidades publicas ou privadas de qualquer nivel de atuacdo, inclusive
internacionais.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade — SEMMAAS sera composta pelas seguintes unidades e
subunidades administrativas:

l. Gabinete do Secretario Municipal, composto pelo:
a) Departamento de Meio Ambiente, que se divide em:
1. Coordenadoria de Preserva¢ao do Meio Ambiente;

2. Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
3. Coordenadoria de Fauna e Bem Estar Animal;
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4. Coordenadoria de Reciclagem.
b) Departamento de Agricultura, que se divide em:

1. Coordenadoria de Desenvolvimento e Projetos;
2. Coordenadoria de Viveiros;

3. Coordenadoria de Maquinas e Equipamentos;
4. Coordenadoria de Manutengao.

Art. 42 Ficam criados os cargos em comissdo por livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal, nos termos desta Lei Complementar, sendo:

l. um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade, que percebera subsidio idéntico aos demais
Secretarios Municipais;

.  um cargo de Coordenador de Fauna e Bem Estar Animal, com
referéncia salarial “A”;

. um cargo de i , com referéncia salaria

1] de Coordenador de Reciclagem f larial
”A”;

IV. um cargo de Coordenador de Desenvolvimento e Projetos, com
referéncia salarial “A”;

. um cargo de Coordenador de Viveiros, com referéncia salaria ;

\Y de Coordenador de V f larial “A”

. um cargo de Coordenador de Manuteng¢ao, com referéncia salaria

VI de Coordenador de Manut f I I
IIAII;

VII. um cargo de Coordenador de Maquinas e Equipamentos, com
referéncia salarial “A”.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes, requisitos funcionais e carga hordria
dos cargos de Secretario e Coordenador, por livre nomeagdo e exoneragao do
Prefeito do Municipio, seguem estabelecidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 52 Ficam criados junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Sustentabilidade, os seguintes cargos de provimento efetivo, para
selecdo através de concurso publico:

l. quatro cargos de Fiscal Ambiental,

Il.  dois cargos de Engenheiro Ambiental e Sanitarista;
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Paragrafo uUnico. As atribuicdes, carga hordria e vencimentos dos
cargos criados neste artigo, estao descritos no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 62 Os Departamentos e Coordenadorias descritos no art. 32
desta Lei Complementar e que fazem parte da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura, passam a fazer parte da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade — SEMMAAS.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento,
Meio Ambiente e Agricultura, passa a vigorar com a seguinte nomenclatura
“Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica”.

Art. 82 A Lei Complementar n2 93, de 20 de janeiro de 2011, que
dispOe sobre a Reorganizacdao Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Aracariguama, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 18. (...):

()

XX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
SUSTENTABILIDADE

Art. 57-A. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Sustentabilidade — SEMMAAS:

l. propor, executar e fiscalizar, diretamente ou indiretamente, a politica
ambiental no ambito do Municipio de Aracariguama/SP;

II. coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de protecdao ambiental,

[ll. estabelecer as normas de protecao ambiental no tocante as
atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio
ambiente;
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IV. assessorar os orgdos da administracdo municipal na elaboracdo e
revisdo de planejamento local quanto aos aspectos ambientais,
controle de poluicdo, expansdo urbana, e proposta para criagao de
novas unidades de conservacao e de outras areas protegidas;

V. estabelecer normas e padrdoes de qualidade ambiental relativo a
poluicao atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contamina¢ao do
solo;

VI. incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de ac¢des de
interesse ambiental em nivel federal, estadual e de outros municipios
vizinhos, através de agcdes comuns, convénios e consorcios;

VII. conceder licengas, autorizar e fixar limitagdes administrativos
relativas ao meio ambiente;

VIIl. regulamentar e controlar a utilizacdo de produtos quimicos em
atividades agroindustriais, industriais e de prestacao de servigos;

IX. participar de elaboracdao de planos de ocupacdao de area de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas, do zoneamento e de
outras atividades de uso e ocupag¢ao do solo, de iniciativa de outros
orgaos;

X.  participar de promoc¢do de medidas adequadas a preservacao do
patrimbnio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histdrico, cultural
e arqueoldgico;

Xl. exercer a vigilancia ambiental;

XIl. promover em conjunto com o0s demais Orgaos competentes o
controle, utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos
perigosos ou toéxicos;

XIll. autorizar sem prejuizos de licencas cabiveis o cadastramento e a
exploragdao de recursos minerais;

XIV. fixar normas de monitoramento, condi¢cdes de lancamento e padrdes
de emissdo para residuos efluentes de qualquer natureza;

XV. desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o
uso e manejo de recursos naturais;

XVI. avaliar niveis de saude ambiental, promovendo pesquisas,
investigacOes, estudos e outras medidas necessarias;

XVII. promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas ou
macicos vegetais significativos;

XVIll.autorizar de acordo com a legislagao vigente o corte e a exploracao
racional ou quaisquer outras altera¢gdes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada;
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XIX. identificar e cadastrar as arvores imunes ao corte e macigos vegetais
significativos;

XX. administrar as unidades de conservacao e outras areas protegidas
visando a projecdao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e
fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse ecoldgico,
estabelecendo normas a serem observadas nestas areas;

XXI. promover a concretizacao publica para protecao do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacao ambiental como
processo permanente integrado e multidisciplinar em todos os niveis,
formas ou informal,;

XXIl. estimular a participagdo comunitaria no planejamento, execugao e
vigilancia das atividades que visem a protec¢dao, recuperagao ou
melhoria da qualidade ambiental,;

XXlll.incentivar o desenvolvimento e a criagdao absorcao e difusdao de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;
XXIV.implantar cadastro informatizado e sistema de informagdes

geograficos;

XXV. implantar servicos de estatisticas, cartografia bdsica e tematica e de
editoracdo técnica relativa ao maio ambiente;

XXVl.garantir o livre acesso as informacdes e dados sobre as questdes
ambientais no municipio;

XXVII. estabelecer conjuntamente com o conselho de meio ambiente a
politica municipal de meio ambiente;

XXVIII. fiscalizar, notificar, autuar, embargar, multar, bem como aplicar
outras sanc¢des cabiveis aos servicos e edificacbes capazes de
comprometer o meio ambiente e a qualidade de vida da populagao;

XXIX. realizar diagndsticos e progndsticos ambientais nas dreas urbanas e
rurais no municipio, publicando os resultados;

XXXI.consolidar e difundir as diretrizes e normas para o meio ambiente,
expedidas pelos érgaos competentes do municipio, Estrado e Unido.

Art. 57-B. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade — SEMMAAS é composta pelas seguintes unidades e
subunidades administrativas:

l. Gabinete do Secretario Municipal, composto pelo:

a) Departamento de Meio Ambiente, que se divide em:
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1. Coordenadoria de Preservacao do Meio Ambiente;
2. Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;

3. Coordenadoria de Fauna e Bem Estar Animal;

4. Coordenadoria de Reciclagem.

b) Departamento de Agricultura, que se divide em:

1. Coordenadoria de Desenvolvimento e Projetos;
2. Coordenadoria de Viveiros;

3. Coordenadoria de Maquinas e Equipamentos;
4. Coordenadoria de Manutengao.

Art. 92 O caput do art. 42 da Lei Complementar n2 168, de 29 de
setembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 42 Ao Municipio de Aracariguama, através da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade, compete:

Art. 10. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Sustentabilidade - SEMMAAS, passa a ser a responsavel pelo desenvolvimento
de acdes, campanhas e programas de informacdo e orientacdo, com respaldo
legal e técnico para maior conscientizacdao da populacao, de que trata a Lei n2
949, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre o "Estatuto de Protecao,
Defesa e Bem Estar dos Animais do Municipio de Aracariguama”.

Art. 11. Fica a contadoria da Prefeitura do Municipio de
Aragariguama, nos termos do inciso Il do art. 41 da Lei Federal n2 4.320, de 17
de margo de 1964, autorizada a abrir Crédito Adicional Especial na importancia
de R$ 1.114.300,00 (Um Milhdo, Cento e Quatorze Mil e Trezentos Reais), no
orcamento vigente, conforme a seguinte discriminacao:

FUNCIONAL

PROGRAMATICA DESCRICAO

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02,19 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
i SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS
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2101 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS
02.19.01.18 GESTAO AMBIENTAL
02.19.01.18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
21901 155410008 GESTAO DA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL DE SERVICOS PUBLICOS DE
CARATER NAO SOCIAL
02.19.01.18.541.0005.2005 | MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE CARATER NAO SOCIAL
ngg;%&?gf DESCRICAO D.R: VALOR (RS)
1901100 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 11100000 35000000
CIVIL
31901300 | OBRIGACOES PATRONAIS 01.110.0000 60.000,00
31909400 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS |  01.110.0000 15.000,00
31911300 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS 01.110.0000 30.000,00
33.9030.00 | MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 50.000,00
33903600 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 01.110.0000 50.000,00
3.3.90.39.00 JCI)JI}J{TT]};(I)CSASERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 01.110.0000 100.000,00
3.3.90.40.00 Ziﬁ’é%?gfég_cg%ggéggIIEAF ORMACAO E 01.110.0000 100.000,00
33909200 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 01.110.0000 10.000,00
44905100 | OBRAS E INSTALACOES 01.110.0000 10.000,00
44905200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110.0000 10.000,00
45906100 | AQUISICAO DE IMOVEIS 01.110.0000 10.000,00
SUBTOTAL 795.000,00
nggm,ﬁc A DESCRICAO
02 PREFEITURA MUNICIPAL
o SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS
. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS
02.19.01.18 GESTAO AMBIENTAL
02.19.01.18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
2190118541 0008 E;E;/T;\F(E)RD;]\AIEOSEEI(J;EE{A GOVERNAMENTAL DE %ERVICOS PUBLICOS DE
s A R T TR O BRSOry

CATATEGORIA -
ECONOMICA | DESCRICAO D.R.: VALOR (R$)
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
3.3.71.70.00 PUBLICO 01.110.0000 5.000,00
SUBTOTAL 5.000,00
FUNCIONAL _
PROGRAMATICA DESCRICAO
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02 PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E

02.19

02.19.01 SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS
02.19.01.20 AGRICULTURA
02.19.01.20.605 ABASTECIMENTO

GESTAO DA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL DE SERVICOS PUBLICOS DE
CARATER NAO SOCIAL

02.19.01.20.605.0005.2005 | MANUTENGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE CARATER NAO SOCIAL

02.19.01.20.605.0005

Cﬁgg;%;?g? DESCRICAO D.R: VALOR (RS$)
3.1.90.11.00 \C’iEvl\I]EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 01.110.0000 100.000,00
31901300 | OBRIGACOES PATRONAIS 01.110.0000 10.000,00
31909400 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS |  01.110.0000 2.000,00
31911300 | OBRIGACOES PATRONATS - INTRA OFSS 01.110.0000 10.000,00
33903000 | MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 35.000,00
33903600 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 01.110.0000 5.000,00
3.3.90.39.00 %%Tig%ASERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 01.110.0000 20.000,00
3.3.90.40.00 2%%\}%%1)@ f&g@g%ggggggf ORMACAO E 01.110.0000 10.000,00
33909200 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 01.110.0000 10.000,00
44905100 | OBRAS E INSTALACOES 01.110.0000 5.000,00
44905200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110.0000 5.000,00
459061.00 | AQUISICAO DE IMOVEIS 01.110.0000 5.000,00

SUBTOTAL 217.000,00

P;gg&fﬁ“c . |DESCRIGAO
02 PREFEITURA MUNICIPAL
a1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA B
SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS
02.19.02 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO MEIO AMBIENTE
02.19.02.18 GESTAO AMBIENTAL
02.19.02.18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
1902154510008 GESTRO DA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL DE SERVICOS PUBLICOS DE
02.19.02.18.541.0005.2005 | MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE CARATER NAO SOCIAL

Cé g g;%iﬁgkx DESCRICAO D.R: VALOR (R$)

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 01.110.0000 500,00
CIVIL

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 01.110.0000 100,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.110.0000 200,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS 01.110.0000 500,00
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3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 35.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01.110.0000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.3.90.39.00 JURTDICA 01.110.0000 20.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
3.3.90.40.00 COMUNICACAO - PESSOA ]URiDICA 01.110.0000 10.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 01.110.0000 10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 01.110.0000 2.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110.0000 9.000,00
4.5.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 01.110.0000 5.000,00
SUBTOTAL 97.300,00
| TOTAL | 1.114.300,00 |

Art. 12. O crédito adicional descrito no art. 11, terd como fonte de
recurso o valor de RS 1.114.300,00 (Um Milhdo, Cento e Quatorze Mil
Trezentos Reais), proveniente de anulacdo parcial de dotacbes, conforme
disposto noinc. lll, § 12, do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, e descrito abaixo:

FUNCIONAL n
PROGRAMATICA DESCRICAO
02 PREFEITURA MUNICIPAL
0200 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO,
: MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INFRAESTRUTURA URBANA
20001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO,
09 MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INFRAESTRUTURA URBANA
02.09.01.15 URBANISMO
02.09.01.15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
GESTAO DA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL DE SERVICOS PUBLICOS DE
02.09.01.15.451.0005 e A I T
02.09.01.15.451.0005.2005 | MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE CARATER NAO SOCIAL
CATATEGORIA .
A o DESCRICAO FICHA: | D.R.: VALOR (R$)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 462 | 011100000 | 440.000,00
PESSOAL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 466 | 011100000 | 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
3.3.90.39.00 PESSOA JURIDICA 468 | 011100000 | 300.000,00
45.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 473 | 01.110.0000 74.300,00
TOTAL 1.114.300,00
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Art. 13. Ficam convalidadas, naquilo que for pertinente, as pecas de
planejamento, entendidas essas como sendo a Lei n2 922/2021, de 01 de Julho
de 2021 (LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias do Exercicio de 2022), e a Lei n2
952/2021, de 21 de Dezembro de 2021 (PPA - Plano Plurianual Anual do
Quadriénio de 2022 a 2025).

E

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Aragariguama, 08 de Abril de 2022.

RODRIGO DE Assinado de forma digital por

RODRIGO DE

ANDRADE:28285 ANDRADE:28285813819
Dados: 2022.04.08 15:48:24

813819 -03'00'

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

QUADRO COM DESCRIGAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL

Requisito/Escolaridade: Curso especifico na area de atuacg3o.

Atribui¢Oes: Promove a execug¢ao das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.
Analisa e aprova projetos através da leitura, discussao e decisao junto com as
chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo.
Presta informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatério ou outros meios, para possibilitar a
avaliacao das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Jornada de Trabalho, Diaria/Semanal: 8H/40H

COORDENADOR

Requisito/Escolaridade: Ensino Médio e conhecimento na area de atuagao.

AtribuigOes: Auxiliar o Diretor de Departamento e o Secretdrio nas respectivas
areas de atuacgao, nos limites de suas fungdes, apresentando planos e metas
para a execucdo dos objetivos das respectivas pastas governamentais. Elabora
relatdrios mensais e anuais da Secretaria que estd vinculado. Executa outras
tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

Jornada de Trabalho, Didria/Semanal: 8H/40H

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SELECAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

ENGENHEIRO AMBIENTAL E

Vagas: 2

Requisito/Escolaridade: Diploma de Graduacdo em Engenharia Ambiental e
, mais registro no conselho de classe.

Atribuigées: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a
qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando
em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modifica¢des
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populacdo nesta evolugao,
verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias
ambientais; desenvolver gestdao e planejamento ambiental; controlar a
gualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;
verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;
realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questao da
competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populagao sobre questdes que envolvem a interagdao dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos
processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais,
tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencao de
problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de
recursos e ambientes degradados do municipio afim de promover sua adequada
utilizacao; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificacao,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal; apresentacao de
relatérios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a
aprovacao de plantas projetados em dreas que incidam limitacdes
ambientacgdes; realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Jornada de Trabalho, Diaria/Semanal: 6H/30H

Vencimento inicial (Piso Salarial) — RS

FISCAL AMBIENTAL

Vagas: 4
Requisito/Escolaridade: Ensino Médio Completo.

AtribuigOes: Fiscalizar, instaurar processos administrativos, notificar, autuar e
denunciar, no ambito de suas competéncias, todas as infracdes ambientais e
possiveis danos relativos a degradacao ambiental. Zelar pelo bom andamento
do setor, ferramentas, instalacdes e veiculos. Repassar os resultados ao chefe
imediato e executar as ordens diretas por ele dadas.

Jornada de Trabalho, Diaria/Semanal: 8H/40H

Vencimento inicial (Piso Salarial) — R$
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Aragariguama, 07 de Abril de 2022.

A

Secretaria Municipal de Assuntos Jutridicos
A/C. Ilmo. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

St. RENATO ROGERIO FARIAS ESTRADA

Assunto: Projeto de Lei de Criacio da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E SUSTENTABILIDADE - SEMMAAS.

Venho através desta, informar a V.S.a. que a criagio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E SUSTENTABILIDADE -
SEMMAAS, causard um impacto or¢amentirio anual nulo, em virtude da extingdo de cargos
existentes e a criacio de outros para a estruturacdo da referida Secretaria Municipal, conforme
demonstramos nas planilhas abaixo:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Impacto Orcamentario Exercicio de | Exercicio de | Exercicio de
2022 2023 2024
Criacao da SEMMAAS R$ 436.802,04 R§ 582.402,72 R§ 582.402,72
Impacto Orgamentario Previsto R$ 436.802,04 R$ 582.402,72 R$ 582.402,72

PLANILHA DE CUSTO DOS CARGOS A SEREM CRIADOS:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGCARIGUAMA
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1 - Cargos de Secretirio, Coordenador, Engenheiro e Fiscal. RS 38.878,32
2 - Contribuic¢Ges Previdenciatias — Patronal R$ 9.655,24
TOTAL — Custo Estimado Mensal R$ 48.533,56

Exercicio de 2022

Custo Estimado das Despesas Com Pessoal (9 Meses)

R$ 436.802,04

Fonte: Departamento de Pessoal - PMA

Demonstrativo da Estimativa das Metas Fiscais

Meta de Arrecadagao R$ 154.930.000,00

R$ 168.726.000,00 | R$ 181.650.000,00

Impacto Previsto — Criacio da SEMMAAS. (R$ 436.802,04)

(R$ 582.402,72) (R$ 582.402,72)

Resultado das Metas R$ 154.493.197,96

R$ 168.143.597,28 | RS$ 181.067.597,28

O Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a receita corrente

liquida (LRF, art. 20, ITI):

Valores Cotrentes

Especificagao Valor da Despesa

Valor da Receita % em relagdo a
Corrente Liquida RCL

2021.

RGF - Relatério de Gestao Fiscal - 3° Quadrimestre R$ 55.125.39 2,1 3

R$ 126.945.843,31 43,42

Previsio da despesa com pessoal para 2022, com a
Criacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, R$ 55562194,17
Agricultura e Sustentabilidade - SEMMAAS.

R$ 126.945.843,31 43,77

Declaramos, para fins de atender ao disposto
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame,

no artigo 16, inciso 1I, da Lei de
tem compatibilidade com o Lei n°

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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0952/2021, de 21 de Dezembro de 2021 (PPA - Plano Plurianual Anual do Quadriénio de 2022 2
2025), assim como a Lei n° 0922/2021, de 01 de Julho de 2021 (LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Exercicio de 2022), e estio em conformidade com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Declaramos, também, que, de acordo com o artigo 169, inciso 11, da Constitui¢ao
Federal, o aumento das despesas com pessoal estd amparado pelo artigo 32° da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2022,

Sem mais pata o momento, e certos de podet contar com vossa atencio,
ordenando as providéncias necessarias, aproveito o ensejo, para renovar meus protestos de
elevada estima e consideracao.

Atenciosamente
Assinado de’forma digital por

RODRIGO DE RODRIGO DE

ANDRADE:28285813819 ANDRADE:28285813819
Dados: 2022.04.08 15:48:50 -03'00"

RODRIGO ANDRADE

Prefeito de Aragariguama
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LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
AUTOGRAFO N° 1112, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N” 02/2021

“Instituii o Cbdigo Ambiental do Municipio de
Aracariguama, e da outras providéncias”.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, localizada no

Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que Camara Municipal aprovou e
que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CAPITULOI
Das Disposigdes Iniciais

Art. 1°. O Cbdigo Ambiental do Municipio de Aragariguama tem como finalidade,

respeitadas as competéncias da Unido e do Estado, regulamentar as acdes do Poder Publico
Municipal e a sua relagdo com a coletividade na conservagdo, defesa, melhoria, recuperacio e
controle do Meio Ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, estabelecendo normas para a administracio, a protecao e o controle do
patrimonio ambiental, da qualidade do ambiente e do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

objetivo:

CAPITULO 11
Dos Principios

Art. 2°. A Politica Ambiental do Municipio, na defesa do interesse local, tem por

I - preservagio e adequagdo do meio ambiente a fim de garantir condicdes necessarias a

melhona da qualidade de vida dos cidaddos;

- adequagdo das auvidades do sistema produtivo local as imposicoes do equilibrio
ecologlco mediante implantagio de normas técnicas, procedlmentos e padroes de
qualidade no tratamento e disposigdo de residuos, emissdes de efluentes de qualquer
natureza;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL A136-4800 | R SAD JOAD 228 - CENTRG
ARACARIGUAMA/SE - CEP 18147-000



PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

civiade de oportunidades

IIT - preservagio e conservacio dos recursos naturais renovaveis, bem como o
estabelecimento de diretrizes para o manejo e utilizagio economica, racional e criteriosa
dos recursos naturais renovaveis e nio renovaveis;

IV - adequacio do uso e ocupagdo do territdrio municipal, de acordo com sua aptidio
ambiental, visando o desenvolvimento sustentavel;

V - desenvolvimento de programas de educagio e incentivo as agdes que consolidem
uma cultura voltada para a adogio de habitos, costumes, posturas e praticas sociais e
economicas ndo prejudiciais 20 meio ambiente;

VI - acompanhamento e fiscalizacdo dos impactos ambientais provocados por fatores
naturais e humanos, tomando as medidas preventivas e corretivas, adequadas a cada tipo
de impacto;

VII - previsdo de penalidades e instrumentos de sua aplicagdo, no caso de infragdes ao
previsto neste Codigo.

CAPITULO HI
Dos Conceitos Gerais

Art. 3°. Os conceitos gerais para fins e efeitos deste Codigo sdo os seguintes:

I - meio ambiente: interagio de elementos naturais e criados, socioecondmicos e
culturais, que permitem, abrigam e regem a vida em todas as suas formas;

IT - ecossistemas: conjunto integrado de fatores fisicos e bidticos que caracterizam um
determinado lugar, estendendo-se por um determinado espago de dimensdes varidveis,
sendo uma totalidade integrada, sistémica e aberta, que envolve fatores abidticos e
bidticos, com respeito a sua composicio, estrutura e fungio;

ITI - degradacdo ambiental: alteragdo adversa das caracteristicas do Meio Ambiente;

- poluicio: alteragio da qualidade ambiental resultante de atividades humanas ou
fatores naturais que direta ou indiretamente:

a) prejudiquem a safide, a seguranga ou o bem-estar da populagao

b) criem condi¢Ses adversas ao desenvolvimento socioecondmico;

¢) afetem desfavoravelmente a biosfera;

d) lancem matérias ou energia em desacordo com os padroes ambientais
estabelecidos;

e) afetem as condigdes estéticas e sanitarias do Meio Ambiente;

- poluidor: pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, direta ou
indiretamente responsavel, por atividade causadora de poluigio ou degradagio efetiva
ou potencial;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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VI - recursos ambientais: a atmosfera, as 4guas interiores, superficiais e subterraneas, os
estuarios, o solo, o subsolo, a fauna, flora e a paisagem;

VII - protecio: procedimentos integrantes das praticas de conservagdo e preservagio da
natureza;

VIII - preservacio: protegio integral do atributo natural, admitindo apenas seu uso
indireto;

IX - conservagio: uso sustentavel dos recursos naturais, tendo em vista a sua utilizagdo
sem colocar em risco a manutencio dos ecossistemas existentes, garantindo-se a

biodiversidade;

X - manejo: técnica de utilizagdo racional e controlada de recursos ambientais mediante
a aplicacio de conhecimentos cientificos e técnicos, visando atingir os objetivos de
conservacdo da natureza;

XI - gestio ambiental: administragio e controle do uso sustentavel dos recursos
ambientais, naturais ou ndo, por instrumenta¢io adequada - regulamentos, normatizagdo
e investimentos publicos ou privados - assegurando racionalmente o conjunto do
desenvolvimento produtivo social e econémico em beneficio do Meio Ambiente;

XII - 4reas Verdes Especiais: dreas representativas de ecossistemas criadas pelo Poder
Piiblico por meio de florestamento em terra de dominio publico ou privado;

XIII - impacto ambiental: toda e qualquer atividade que altere 0 Meio Ambiente, direta
ou indiretamente, no todo ou em parte, no Municipio;

XIV - transgénicos: orgamsmos que, mediante técnicas de engenhana genética,
contenham material genético de outros organismos, visando incorporar esta
caracteristica ao organismo modificado;

XV - desenvolvimento sustentavel: é o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades
da geragdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras
geracbes, sem esgotar os seus recursos, devendo ser socialmente justo, economicamente
viavel e ambientalmente equilibrado;

XVI - licenca ambiental: ¢ um documento com prazo de validade definido, em que o
orgdo ambiental estabelece regras, condi¢des, restricdes e medidas de controle ambiental
a serem seguidas pela atividade que esta sendo licenciada;

XVII - licenciamento ambiental: é o procedimento no qual o Poder Publico,
representado por Orgdos ambientais, autoriza e acompanha a implantagdo e a operagio
de atividades, que utilizam recursos naturais ou que sejam consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras;
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XVIII - 4rea de Lazer: espaco livre, de uso piiblico, integrante das Areas Verdes,
destinada aos usos recreativos;

XIX - unidades de conservacio: espago territorial e seus recursos ambientais, com
caracteristicas naturais relevantes, legalmente instituidas pelo Poder Publico, com
objetivos de conservagio e limites definidos, sob regime especial de administragio, ao
qual se aplicam garantias adequadas de protegao;

XX - parques lineares: espagos criados, cuja principal fungdo é a de exercer protegio a
rede hidrica e as vegetagdes ciliares, que poderio contemplar fun¢des de lazer e
recreagio, conforme zoneamento ambiental;

XXI - vegetacio natural: toda vegetagio constituida de espécies nativas locais, primarias
ou que se encontrem em diferentes estagios de regeneragao;

XXII - funcio ecolbgica da espécie: definidas como relagdes troficas estabelecidas com
populacdes de outras espécies e sua relagio com o meio fisico em que vive;

XXIII - fauna local: os animais silvestres, domésticos e exdticos de qualquer espécie ou
origem, em qualquer fase de seu desenvolvunento, que vivem constante ou
sazonalmente no Municipio de Aragariguama.

CAPITULO IV
Das Atribui¢ées do Municipio

Art. 4°. Ao Municipio de Aragariguama, através da Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, compete:

I - exercer o poder de policia administrativa ambiental na area de abrangéncia do
municipio, através de:

a) fiscalizagio e aplicagio das sangdes - notificagdes, embargos, interdigdes, apreensdes
e autos de infragdo ambiental - por infragdo 3 legislagdo ambiental federal, estadual e
municipal vigentes, de acordo com o que dispuser a norma violada;

IT - adotar medidas visando o controle, conservagio e preservagdo dos recursos
ambientais e, quando julgar necessirio, para protecio de bens de valor cientifico,

artistico, historico, paisagistico e cultural;

III - elaborar e propor a0 COMDEMA a echgao de resolugoes que julgar necessarias a
sua atuagio na prevengio, controle, conservagio e preservagio do meio ambiente;

IV - implantar, administrar e fiscalizar as Unidades de Conservagdo Municipais;
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V - estimular a conscientizagio ambiental;

VI - incrementar programas para disponibilizar o fornecimento de insumos, sementes,
adubos, calcério e demais subsidios necessarios ao desenvolvimento agroindustrial e
artesanal aos produtores de pequeno porte e para as chamadas economias familiares.

CAPITULO V
Do Otgio Consultivo e Deliberativo

Art. 5°. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, alterado
pela Lei n°511, de 29 de julho de 2009, é érgio colegiado autdnomo de carater consultivo e
deliberativo, tendo as atribui¢des ja definidas por lei e as seguintes:

I - estudar, definir e propor normas e procedimentos, através de resoluges
administrativas, visando o desenvolvimento dos projetos sob sua responsabilidade;

II - auxiliar e colaborar na implementagio da Agenda local;

ITI - sugerir a elaboragio de projetos de leis municipais relativas a0 Meio Ambiente
ecologicamente equilibrado e essencial a qualidade de vida;

IV - estudar, definir e propor metas visando a implementagio de unidades de
conservagdo e areas de protecio ambiental;

V - analisar e implementar as diretrizes do Municipio quando da elaboragio prev1a e
final de Plano de Parcelamento de Solo Urbano e Rural. E de competéncia do
COMDEMA acompanhar a analise sobre as EIA/RIMA, previstas na presente Lei.

CAPITULO VI
Do Controle Ambiental

Art. 6°. Esta lei complementar cria normas e critérios para adequado ordenamento
territorial e manutengdo da qualidade do meio ambiente, visando garantir o pleno cumprimento das
medidas de controle e de saneamento ambiental, que contemple a execugio das agOes de
planejamento, monitoramento e fiscalizagdo.

CAPITULO VII

Dos Instrumentos

Art. 7°. A aplicacio da Politica Ambiental no Municipio rege-se pelos seguintes
InStrumentos:

I - zoneamento ambiental;

II - criag3o de espagos territoriais especialmente protegidos;
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111 - estabelecimento de pardmetros e padrdes de qualidade ambiental;

IV - avaliacdo de impacto ambiental, em consonancia com a Resolugio CONAMA n°
01, de 1986;

V - avaliacio de impacto ambiental em consonancia com legislagéo estadual e federal;

VI - regulamentagio e revisio do licenciamento das atividades efetivamente ou
potencialmente poluidoras, mediante delegacio pelo governo estadual através de
instrumento legal competente;

VII - educagao ambiental;

VIII - mecanismos de beneficios e incentivos para preservagio e conservagio dos
recursos ambientais, naturais ou nio;

IX - fiscalizag3o, controle e monitoramento ambiental;

X - aplicagio de penalidades disciplinares ou compensatérias a0 ndo cumprimento das
medidas;

X1 - leis federais, estaduais e municipais que versem sobre questdes ambientais;
XII - estabelecimento de convénios com consércios e orgaos colegiados;
XIII - plano diretor participativo do Municipio.
TITULOII
DA APLICACAO DA POLITICA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CAPITULO I

Do Planejamento Ambiental e da Participagdao Popular ¢ dos Deveres do Poder Publico

Art. 8. A participagio da coletividade é fundamental & protecio ambiental e a

conservagio dos recursos naturais, devendo o Poder Piblico estabelecer medidas que a viabilizem e
estimulem.

Art. 9°. Compete ao Poder Publico:

[ - promover a educagio ambiental, em todos os niveis ¢ modalidades do processo
educativo, em carater formal ou nio, e a conscientizagio da sociedade para a
importancia da preservagio, conservagio e recuperagio do Meio Ambiente;
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II - elaborar e divulgar, de forma ampla e permanente, programas e projetos de protegdo
do Meio Amblente, estimulando a participagio social e o desenvolvimento da
consciéncia critica da coletividade;

11 - promover a realizagio de audiéncias pablicas nas seguintes hipoteses, dentre outras:
a) para aprovacio do zoneamento ambiental;

IV - acompanhar e promover capacitagdes e oficinas de educagio ambiental as
populacdes tradicionais de forma a manter sua integragdo ao Meio Ambiente;

V - promover conferéncia municipal ambiental anualmente.

Art. 10. O Poder Piblico estabelecera as limitagdes administrativas indispensaveis ao
controle das atividades potenc1al ou efetivamente degradadoras, compreendidas as restrigoes
condicionadoras do exercicio do direito de propnedade nos termos de sua fun¢do social,
observados o Plano Diretor Part1c1pat1vo do Municipio e os principios constitucionais.

Art. 11. O Poder Piblico devera incluir no orgamento dos projetos, servigos e obras
municipais os recursos necessarios i prevengio e a correcio dos impactos ou prejuizos ambientais
decorrentes de sua execugio.

Art. 12. Para garantir um ambiente ecologicamente equilibrado, que assegure a qualidade
de vida, sdo direitos do cidadio, entre outros:

I - oacesso:

a) a0s bancos publicos de informages ambientais;

b) as informacdes sobre os impactos ambientais de projetos e atividades
potencialmente prejudiciais 4 satide e a estabilidade do ambiente;

¢) a educagdo ambiental;

d) aos monumentos naturais e as areas legalmente protegidas, guardada a consecugdo
do objetivo de prote¢io;

II - opinar, na forma da lei, sobre a localizacio e sobre os padres de operagio das
atividades ou das instalagdes potencialmente prejudiciais a satide e a0 ambiente.

Art. 13. Todas as pessoas, fisicas e juridicas, devem promover e exigir medidas que
garantam a qualidade do ambiente, da vida e da diversidade biologica no desenvolvimento de sua
atividade, assim como corrigir ou fazer corrigir, as suas expensas, os efeitos da atividade degradadora
ou poluidora por ela desenvolvida.

§ 1°F dever de todo cidadio informar ao Poder Publico sobre atividades poluidoras ou
degradadoras de que tiver conhecimento, sendo-lhe garantido o sigilo de sua identidade, quando
assim o desejar.
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§ 2° O Poder Piblico respondera as dentincias no prazo de trinta dias e enviara copia
mensal a0 COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

§ 3° O Poder Publico garantira a todo cidaddo que o solicitar a informagdo a respeito da
situacio e da disponibilidade do patriménio ambiental, prestando o esclarecimento conforme os
parimetros e limites estipulados na legislacdo e nas normas vigentes.

§ 4° A divulgagio dos niveis de qualidade do patrimbnio ambiental podera ser
acompanhada da indicagio qualitativa e quantitativa das principais causas de poluigio ou
degradagio.

Art. 14. E obrigacio do Poder Publico, sempre que solicitado e respeitado o sigilo
industrial, divulgar informagdes referentes a processos e equipamentos vinculados a geragio e ao
lancamento de poluentes para o ambiente, bem como os riscos ambientais decorrentes de
empreendimentos publicos ou privados.

Parigrafo Unico. A necessidade de resguardo de sigilo industrial, comercial e
institucional devera ser solicitada e justificada pelo interessado e deferida pelo 6rgio recebedor das
informagdes quando do protocolo das mesmas.

Art. 15. O Poder Pablico compatibilizar as politicas de crescimento econdmico e social
com as de protecio do ambiente, com vistas ao desenvolvimento integrado, harmonico e

sustentavel.

§ 1° Ndo poderio ser realizadas sem licenciamento agdes ou atividades suscetiveis de
alterar a qualidade do ambiente.

§ 2° As acdes ou atividades poluidoras ou degradadoras serfio limitadas pelo Poder
Piblico, visando a recuperagio das 4reas em desequilibrio ambiental.

Art. 16. A utlizagio dos recursos ambientais dependera de autorizacdo do Orgio
ambiental competente, nas matérias nio abrangidas pela legislacio federal e estadual.

§ 1° O Poder Piblico publicard e divulgard a relagio de empreendimentos que
demandario autorizagdo do 6rgdo ambiental municipal.

§ 2° Ficardo a cargo do empreendedor os custos necessarios a recuperagio e a
manutencio dos padrdes de qualidade ambiental.

Art. 17. As atividades de qualquer natureza deverdo ser dotadas de meios e sistemas de
seguranga contra acidentes que possam pdr em risco a satide publica ou o ambiente.

Art. 18. O interesse publico tera prevaléncia sobre o privado no uso, na exploragdo, na
preservacdo e na conservagio do patriménio ambiental.
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CAPITULO II
Da Protegao da Fauna e da Flora

Secdo I
Da Protegdo a Flora e das Areas de Preservagdo Permanente

Art. 19. Consideram-se de preservagio permanente, no ambito municipal, as florestas e
demais formas de vegetacio situadas:

I - ao longo de qualquer curso d'3gua, desde o seu nivel mais alto, em faixa marginal,
cuja largura minima sera:

a) de 30 m (trinta metros), para os cursos d‘4gua de até 10m (dez metros) de largura e
tanques de piscicultura, armazenamento, irrigagdo ¢ decantago.

b) de 50m (cinquenta metros), para os cursos d'agua de até 50m (cinquenta metros)
de largura;

¢) de 100m (cem metros), para os cursos d'agua que tenham de 50m (cinquenta
metros) a 200m (duzentos metros) de largura;

d) de 200m (duzentos metros), para os cursos d'agua que tenham de 200m (duzentos
metros) a 600m (seiscentos metros) de largura;

¢) de 500m (quinhentos metros), para os cursos d'agua que tenham largura superior a
600m (seiscentos metros);

IT - a0 redor das lagoas ou lagos e reservatorios d‘agua naturais ou artificiais, represas
hidrelétricas ou de uso muiltiplo, em faixa marginal, cuja largura minima sera de 100m
(cem metros);

I1I - nas nascentes, ainda que intermitentes, nos chamados "olhos d'agua”, qualquer que
seja sua situagdo topografica, nas veredas e nas cachoeiras ou quedas d'agua, num raio
minimo de 50m (cinquenta metros);

IV - no topo dos morros, montes e serras;

V - nas encostas ou partes destas, com declividade superior a 45 (quarenta e cinco)
graus;

VI - nas bordas dos tabuleiros e chapadas, a partir da linha de ruptura do relevo, em
faixa nunca inferior a 100m (cem metros) em proje¢do horizontal.

Art. 20. Nas areas de preservagio permanente é vedado o corte da vegetagdo, a
escavagio do terreno, a exploragio mineral, o emprego de agrotoxicos ou biocidas e o langamento
ou depdsito de quaisquer tipos de dejetos, ressalvadas as obras de saneamento publico, ou outras de
interesse social, devidamente licenciada.

Secio I1
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Da Arbotizagio e Paisagismo

Art. 21. Cabe a0 Municipio instituir programas de arborizagdo, paisagismo e plantio de
arvores nos espagos publicos, preferencialmente em parcerias com outros orgdos da administragdo.

§ 1° A espécie arbbrea a ser plantada deve ser escolhida dentro das espécies mais
representativas da flora regional, oferecendo sombra aos transeuntes e condigbes biologicas de
abrigo e alimentagdo da fauna.

§ 2° Moradores nas propriedades adjacentes aos passeios publicos poderdo neles plantar
Arvores, desde que autorizados e ajustados pelo Municipio.

§ 3° Ser instituida a lei municipal de estimulo A ajardinamento e reflorestamento
mediante a utilizagio de espécies nativas.

§ 4° A Secretaria Mumc1pal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agncultura mediante estudo prev1o e parecer circunstanciado, providenciara a poda ou o corte de
arvores que oferecam riscos 3 comunidade, localizadas em vias e espagos publicos, ou em areas
particulares, desde que solicitado pelos seus respectivos proprietarios.

Art. 22. Qualquer arvore ou grupo de arvores podera ser declarado imune ao corte,
mediante ato do Poder Executivo ou de lei municipal, quando 0 motivo for a localizag?io raridade,
beleza, histéria, condicio genética de porta sementes, este]a a espécie em vias de extin¢do na regido,
quando houver motivos fitossanitirios ou motivos aceitaveis pela Secretaria.

Art. 23. A relocacfio, a derrubada, o corte e a poda de arvores ficam sujeitos a
autorizacio prévia da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura obedecendo-se a legislagdo em vigor.

§ 1° Antes da expedicio da autorizagio, a Arvore sera obrigatoriamente vistoriada,
relatando-se, por laudo técnico, a sua situagio.

§ 2° Tratando-se da poda de arvores em vias e espagos publicos, cabera a0 Municipio a
execucio da mesma, podendo este firmar convénio com instituicdes ou empresas, publicas e
privadas, para a realizagdo dessas atividades.

Art. 24. A alteraciio das pragas e demais dreas verdes, desde que ndo modifique a
finalidade publica a qual se destina, bem como a substitui¢do de arvores, dentro de um programa de
urbanizacio, necessita de préevio consentimento do COMDEMA.

Pardgrafo tnico. A limpeza e conservagio das 4reas verdes publicas é de
responsabilidade do Municipio, sendo os residuos gerados processados em local adequado,
transformado em composto e utilizado prioritariamente na politica de arborizagdo e ajardinamento
publico, bem como, nos estimulos das atividades ambientais e agricolas, por meio de entidades
representativas.
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Secdo I1I
Da Poda

Art. 25. Para realizacBio de poda dristica de arvores é obrigatoria a autorizagdo do
Poder Publico.

Paragrafo tnico. Considera-se poda drastica ou excessiva:
1 - o corte de mais de 50% (cinquenta por cento) do total da massa verde da copa;
II - o corte da parte superior da copa, com eliminacio da gema apical;

III - o corte de somente um lado da copa, ocasionando o desequilibrio estrutural da

arvore.

Art. 26. A poda drastica de arvores s6 serd autorizada quando:

I - conferir & arvore uma forma adequada durante o seu desenvolvimento;

IT - eliminar ramos mortos, danificados, doentes ou praguejados;

III - remover partes da arvore que colocam em risco a seguranga das pessoas; e

IV - retirar partes da arvore que interferem ou causam danos permanentes as edificagdes
ou aos equipamentos urbanos.

Art. 27. A autorizagio devera ser solicitada ao Departamento de Meio Ambiente - DMA
da Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 28. O solicitante deverd protocolar pedido de poda drastica ou que necessitem
apoio operacional da concessionaria de energia elétrica no protocolo geral da Prefeitura Municipal
enderecado ao Departamento do Meio Ambiente da Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento,
Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 29. O protocolo devera conter:

I - o requerimento para autorizagdo de poda drastica pelo proprietario do imével ou seu
representante legal;

IT - formulario de justificativa, fornecido pela Municipalidade, devidamente preenchido
com o nome do solicitante;

I - cépia do titulo de propriedade do imével;
IV - cépia do espelho do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTLL
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V - documentos pessoais ou procuragio do(s) titular (es) em favor do solicitante; e

VI - planta ou croqui do imével e fotos indicando as arvores que se pretende podar.

§ 1° Nos terrenos localizados em Residenciais, condominios industriais e comerciais, é
;. . ~ A 5 . b % &
necessaria, ainda, a apresentagio da anuéncia do Residencial com Ata Deliberativa.

§ 2° Nos casos de poda drastica de arvore em drea piliblica, o servico s6 podera ser
realizado pela Prefeitura, exceto quando o Poder Piblico delegar o servico a outro, desde que o
responsavel pelo servico seja devidamente identificado no Termo de Autorizagdo.

Art. 30. Serd dispensada de obtencdo de autorizagio para execucio de poda de
manutencio, de formagio e frutificagio de arvore localizada em propriedade publica ou particular,
desde que nfo haja conflito com a rede elétrica e ndo comprometa a vida do exemplar.

Art. 31. O exemplar arbéreo, que a poda dristica autorizada tenha ocasionado a sua
morte, deveri ser substituido pelo proprietirio ou possuidor a qualquer titulo do imovel, por
exemplar com porte de no minimo de DAP 10, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Pargrafo tnico. Caso nio haja a substituicdo no prazo definido no wpur deste artigo,
serio adotadas as devidas providéncias para compensagio ambiental, considerando o individuo
arb6reo como suprimido.

Art. 32. Para os casos sem autorizagio, além da obrigatoriedade de substitui¢io, sera
aplicada multa de 10 (dez) UFM’s por exemplar arboreo.

Sessdo IV
Do Transplante

Art. 33. O transplante de vegetagio de porte arbéreo, em propriedade publica ou
privada, no territério do Municipio, fica subordinado a autorizagdo por escrito do Poder Executivo
Municipal, através do Departamento de Meio Ambiente da Secreraria de Planejamento,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura.

Atrt. 34. O solicitante devera protocolar pedido de transplante no protocolo geral da
Prefeitura Municipal enderecado ao Departamento do Meio Ambiente da Secretaria de

Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, contendo:

I - o requerimento para autorizagio de transplante pelo proprietario do imével ou seu
representante legal;

11 - justificativa da solicitagio;

I11 - titulo de propriedade do imovel;
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IV - cépia do espelho do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU;

V - documentos pessoais ou procuragio do(s) titular(es) em favor do solicitante;

VI - planta ou croqui do imével e fotos indicando as arvores que se pretende
transplantar; e

VII - planta ou croqui de localizagio referente ao local do futuro plantio das espécies a
serem transplantadas.

Paragrafo tnico. Nos terrenos locahzados em Residenciais, Condominios industriais e

comerciais é necessaria, ainda, a apresentagdo da anuéncia do Condominio.

Art. 35. O transplante de arvores, quando possivel, s6 podera ser autorizado nas

seguintes circunstancias:

[ - em terreno a ser edificado, quando o transplante for indispensavel a realizagdo da
obra;

IT - nos casos em que a arvore esteja causando comprovaveis danos permanentes ao
patriménio piiblico ou privado, bem como a infraestrutura do imovel;

I1I - nos casos em que a arvore constitua obstaculo fisicamente incontornavel ao acesso
de veiculo; e

IV - na regiio do centro histérico para intervengdes de interesse cultural, turistico e
historico.

Art. 36. Apds realizagio do transplante e compensagio ambiental, havera

obrigatoriedade por parte do solicitante, de apresentacio de Relatério, em até 30 (trinta) dias.

§ 1°12 (doze) meses depois do envio do Rclatono de Transplante devera ser enviado o

Relatério de Acompanhamento com as informagdes necessarias para comprovar o desenvolvimento
do exemplar.

§ 2° Ao final dos 24 (vinte quatro) meses, devera ser enviado o Relatério de Conclusdo

do Transplante com as informagdes para comprovar a eficiéncia do procedimento.

§ 3° A auséncia do envio de qualquer um dos relatérios descritos acima ird acarretar

aplicagdo de multa no valor de 10 (dez) UFM's.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: A136-48C0 | R SAD JQAD 228 ¢ CENTRO
ARATARIGUAMA/SE » CED 18147000




b FREFEITURA DE SECRETARIA DE
+ ARACARIGUAMA GOVERNO

cidude de oportunidades

Mw%V‘:Wm“;M»;-,,;.-@cm-;u; G Sy

Att. 37. Nos terrenos onde for indispensavel o transplante de arvore(s), nas hipoteses de
construcio, demolicdo, reconstrugio ou reforma e terraplenagem, o cumprimento das exigéncias
definidas nesta Lei, processar-se-io juntamente com alvari, emitido pela Secretaria Municipal de

Obras.

Art. 38. A muda, que o transplante autorizado tenha ocasionado a sua morte, devera ser
substituido pelo proprietario ou possuidor a qualquer titulo do imével, por exemplar com porte de
DAP 10 no prazo de 60 (sessenta) dias.

Parigrafo tnico. Caso nio haja a substitui¢do no prazo definido no caput deste artigo,
serdo adotadas as devidas providéncias para compensagio ambiental, considerando o individuo
arbéreo como suprimido.

Art. 39. Para os casos sem autorizacio, além da obrigatoriedade de substituigio, sera
aplicada multa de 10 (dez) UFM’s por exemplar arboreo.
Sessdo V
Da Supressido

Art. 40. Para toda e qualquer supressio de exemplares arb6reos é obrigatorio o pedido
de Autorizacio de Supressdo de Vegetagio (ASV) ao 6rgio publico competente.

Parbgrafo {inico. Nos casos de supressdo em drea publica, o servico s6 podera ser
realizado pela Prefeitura, exceto quando o Poder Piblico delegar o servigo a outro, desde que o
responsavel pelo servigo seja devidamente identificado no Termo de Autorizagdo.

Art. 41. E vedada a supressio, a derrubada, o bosqueamento ou a pritica de qualquer
acio que possa provocar dano, alteragio do desenvolvimento natural ou morte de arvore existente
em propriedade de dominio publico ou privado, sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura através do Departamento de Meio
Ambiente - DMA, e dos Orgfos Federais e Estaduais competentes, quando couber.

Art. 42. Somente os casos identificados na Deliberagio CONSEMA n° 01, de 13 de
novembro de 2018, poderio ter Autorizagio de Supressio de Vegetacdo (ASV), a ser emitida pelo
Poder Pliblico Municipal.

§ 1° Serdo adotados os conceitos definidos na Resolugio CONAMA n°01, de 1994 para
definigio de estagio pioneiro e arvore isolada.

§ 2°Para os demais casos, a solicitagdo de autorizagio de supressdo de exemplar arbéreo
serd emitida pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo.

Art. 43. O Poder Piblico Municipal sé autorizara a supressdo de arvores nas seguintes
circunstancias:
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I - em terreno particular a ser edificado, quando o corte for indispensavel a realizagéo de
obra;

1T - quando o estado fitossanitario da arvore justficar;
I1I - a arvore ou parte desta apresentar risco de queda;
IV - nos casos em que a arvore esteja causando comprovaveis danos permanentes a0
patriménio publico ou privado, bem como 3 infraestrutura do imével, inclusive como

obstaculo fisico ao acesso de veiculo;

V - em plantio irregular ou na propagax;ao espontinea de espécimes arboreos impedindo
o desenvolvimento adequado de arvores vizinhas;

VI - se tratar de espécies invasoras, com propagacio prejudicial comprovada;
VII - se tratar de espécies com espinhos e principios ativos tOxicos ou alergénicos;

VIIT - Florestas homogéneas (inica espécie) sem sub-bosque nativo e ou exotico
plantadas para fins comerciais;

IX - nos casos de utilidade ptiblica ou de interesse social.

Art. 44. As Autorizacbes de Supressio de Vegetacdo, emitidas pelo Departamento de
Meio Ambiente - DMA, serfo acompanhadas dos competentes Termos de Compromisso de
Compensagio Ambiental - TCCA.

Paragrafo unico. Ficam dlspensadas de compensagio ambiental, através de TCCA as
autorizacSes municipais para supressio de espec1es arbbreas constantes do Anexo I e/ou espécies
ornamentais exoticas, mediante andlise de técnico da Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura,

Art. 45. Para o pedido de Autorizagio de Supressdo de Vegetagdo - ASV, o solictante
deverd protocolar o pedido no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal enderegado ao
Departamento do Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio
Ambiente e Agricultura, contendo:

I - o requerimento para autorizagio de supressio assinado pelo proprietario do imével
ou seu representante legal;

I1 - justficativa da solicitagio;

I - titulo de propriedade do imovel;

IV - cépia do espelho do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU;
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V - documentos pessoais ou procuracio do(s) titular (es) em favor do solicitante; e
VI - planta ou croqui do imével e fotos indicando as arvores que se pretende suprimir.

§ 1° Nos terrenos localizados em Residenciais, Condominios Industriais ¢ Comerciais €
necessaria, ainda, a apresentagio da anuéncia e ATA deliberativa assinada pelos condéminos em
assembleia.

§ 2° Tratando-se de 4rea piblica localizada na parte interna do Condominio, o pedido de
autorizacio de supressio somente poderd ser feito pelo Residencial, Condominios Industriais e
Comerciais, cabendo a este o cumprimento de eventuais obrigagdes decorrentes da supressio.

§ 3° Para o pedido de autorizagdo de supressdo de mais de 15 (quinze) exemplares,
localizados em érea piblica na parte interna de Residenciais, Condominios Industriais e Comerciais
ser4 necessaria 4 comprovacio de divulgagio do pedido entre os condominos e aprovagio em
Assembleia.

§ 4° Nas areas referidas no parigrafo anterior, nova solicitagio somente sera permitida
apds o cumprimento do Termo de Compromisso de Compensagio Ambiental - TCCA. No caso de
plantio, apés a entrega do tiltimo relatrio e no caso de pagamento apds 6 (seis) meses do deposito.

§ 5° A retirada de autorizagio das solicitagdes acima referidas cabe somente ao
Residencial, Condominio Industrial e Comercial ou pessoa por ele autorizada com procuragio.

§ 6° Em caso de solicitacio em propriedade de terceiros devera ser juntada anuéncia do
proprietario e procuragdo simples.

Art. 46. Nos casos de supressio acima de 10 (dez) exemplares arboreos em um mesmo
lote, o interessado deverd apresentar, além do descrito no art. 48 desta Lei, o levantamento
detalhado de todas as arvores isoladas existentes na propriedade contendo as seguintes informagdes:

I - identificagiio da(s) espécie(s) arbdrea(s) contemplando o nome cientifico e popular;

IT - espécies incluidas na lista ameagadas de extingdo;

I1I - altura de fuste;

IV - Didmetro na Altura do Peito - DAP;

V - quantidade de exemplares;

VI - fotos das arvores solicitadas para corte, aerofotos ou imagens de satélite com
indicagdo das arvores propostas para supressao;
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VII - indicagio das coordenadas geograficas de cada drvore, determinadas por aparelho
GPS;

VIII - planta planialtimétrica com localizagio dos exemplares arboreos;

IX - projeto de plantio da recomposicio florestal com indicagdo em planta das areas que
serfio recompostas e coordenadas geograficas;

X - ART dos trabalhos técnicos;
X1 - outros documentos se necessario, a critério da Administracio Municipal.
Art. 47. Os casos de supressdo irregular de vegetagio sujeitardo os infratores, pessoas

fisicas ou juridicas, a sancdes penais e administrativas, independentemente da obrigagio de reparar
os danos causados.

CAPITULOQ III
Da Compensagio Ambiental

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 48. A autorizagio para supressio de exemplares arboreos estara vinculada a
assinatura de Termo de Compromisso de Compensagdo Ambiental - TCCA, prevendo:

I - plantio compensatério ou recomposicio florestal;

IT - pagamento a0 FMPMA (Valor estabelecido em TCCA de acordo com o Art.80 do
Decreto Federal 6514 de 22 de julho de 2008-);

ITI - servico Ambiental em Unidade de Conservagio Ambiental Municipal;

IV - doagdio de bens e/ou servicos para promocdo da preservagio, recuperagio e
educacio ambiental; e

V - doacfio de mudas, quando a compensagdo for até 30 mudas, e sO sera aceito
conforme necessidades do DMA.
Pardgrafo tinico. No Termo de Compromisso de Compensagio Ambiental (TCCA), sera

solicitado:

I - apresentagdo de Relatorio, em até 30 (trinta) dias;
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1I- 12 (doze) meses depois do envio do Relatério de Transplante devera ser enviado o
Relatério de Acompanhamento com as informagdes necessarias para comprovar o desenvolvimento
do exemplar;

TII - ao final dos 24 (vinte quatro) meses, devera ser enviado o Relatério de Conclusio
do Transplante com as informagdes para comprovar a eficiéncia do procedimento;

IV - a auséneia do envio de qualquer um dos relatérios descritos acima ird acarretar

aplicacio de multa no valor de 10 (dez) UFM's.

Art. 49. Poderi ser realizada a Compensagio Ambiental pelo interessado através de
Prestacio de Servigos Ambientais, se for comprovada documentalmente a incapacidade econdmica
do requerente por sua baixa renda, comprovada pelo cadastro de atendimento em programa social
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 50. Nos casos de exemplares arboreos com necessidade de supressdo por risco
iminente de queda, a solicitagio devera ser encaminhada a Defesa Civil ou Corpo de Bombeiros, ndo
havendo necessidade de compensagio ambiental.

Art. 51. O plantio compensatério e a recomposi¢io florestal deverdo ocorrer na
proporcio do descrito em cada TCCA.

§ 1° Nas supressdes realizadas irregularmente, ndo sendo possivel a identificagio do
exemplar arbbreo, serd adotada a compensagio de 15 exemplares por arvore suprimida,
independente do DAP.

§ 2° No caso de nio haver possibilidade de quantificar os exemplares arboreos
suprimidos na 4rea, serd quantificado pelo DMA de acordo com a area impactada sendo que para
fins de multa e compensagio do dano ser4 adotada 1 (uma) muda para cada 6 (seis) m? de area.

Art. 52. Os exemplares arbéreos declarados por lei ameacados de extingdo terdo uma
compensacdo de 30 (trinta) 4rvores plantadas para cada 1 (uma) suprimida, conforme Resolugdo
SMA n°07, de 2017.

Art. 53. Nos casos declarados de utilidade piblica ou interesse social, previstos no art.
43, inciso IX desta lei, o plantio compensatério podera ser feito através de reposi¢do das arvores na
proporgio de 1:1 (um por um) desde que os exemplares arbéreos sejam de no minimo 3 (trés)
metros de altura e o plantio realizado no mesmo lote.

Art. 54. Nos casos particulares de supressio, onde exista viabilidade para plantio no
mesmo terreno, o plantio compensatério podera ser feito através de reposigdo das arvores na
proporcio de 1:1 (um por um) desde que os exemplares arbéreos sejam de no minimo 3 (tres)
metros de altura e o plantio realizado no mesmo local onde ocorreu a supressao.
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Paragrafo tmico. Para os casos previstos no caput deste artigo, sera permitida a
substituicio da espécie suprimida por outra com caracteristicas que possibilitem uma melhor
adaptagio ao local.

Att. 55. Caso o interessado faga a compensagio mediante pagamento financeiro, o valor
deverd ser depositado no FMPMA (Fundo Municipal de Preservagio do Meio Ambiente).

Pardgrafo (inico. Somente sera autorizado a conversdo em pecunia no caso de supressio
de arvores isoladas.

Art. 56. Nos casos em que 2 opgio de compensagio for feita através de servigos
ambientais em unidade de conservagao os servigos a serem realizados deverdo ter valor igual ou

superior ao investimento necessrio para a realizacio de plantio compensatério ou aporte financeiro
ao FMPMA.

Parégrafo mico. Poderdo ser oferecidos os servigos que se enquadrem abaixo:
I - estudos para criagio de novas unidades de conservagdo municipais;
11 - elaboracio, revisio ou implantagdo de plano de manejo;

1T - aqulslgao de bens e servigos necessarios a implantacdo, gestdo, monitoramento e
protegdo da unidade, compreendendo sua area de amortecimento;

IV - desenvolvimento de pesquisas necessirias para o manejo da unidade de
conservagao e area de amortecimento.

Art. 57. Quando a compensagio for feita através de doagdo de bens e/ou servicos para
promogdo da preservacdo, recuperagio e educagio ambiental, devera ser apresentada proposta
contendo todos os itens economicamente mensuraveis que somados igualem ou superem o valor
equivalente a compensacio financeira.

Paragrafo tinico. A proposta apresentada devera ser aprovada pelo Conselho Municipal
do Meio Ambiente para integrar o TCCA.

Art. 58. Podera, ainda, a pedido da municipalidade, ser convertida a compensacdo
ambiental por doagio de mudas na proporgio de 3 (trés) vezes as mudas previstas na compensacio

conforme tabela do art. 54 desta le1.

Secao II
Da Fauna

Art. 59. Sio consideradas acdes lesivas ao Meio Ambiente no Municipio de
Aragariguama e expressamente proibidas:

I - 0 abandono de animais na via publica, tanto na zona urbana como na rural;
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Tl - a pesca ou atos tendentes em desacordo com a legislagdo estadual e federal
pertinentes A matéria;

I1I - a caga de qualquer animal da fauna silvestre;

IV - a posse ou comercializagio de qualquer espécie da fauna silvestre, exceto peixes,
desde que dentro das normas legais;

V - a manutencio, dentro do perfmetro urbano, de animais de médio e grande porte,
confinados em terrenos baldios;

VI - a submissio de animais a crueldade e maus tratos.

§ 1° Constitui-se obrigacio de todos que tomarem conhecimento de qualquer das agdes
mencionadas nos incisos de I a VI deste artigo, comunicar imediatamente a Secretaria de
Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura.

§ 2° Aquele que infringir qualquer dispositivo deste artigo, fica sujeito as penalidades
impostas por esta Lei Complementar.

Art. 60. O municipio implementara apés a promulgacdo deste Codigo o programa de
identificaco e esterilizagio de cdes e gatos abandonados.

§ 1° No mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo o Municipio criard o Projeto
Bem-Estar Animal.

§ 2° Os proprietarios de cies, gatos e equinos estio obrigados a cadastrar seu animal
junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, a
qual manter registro do mesmo e fornecera dispositivos de identificagio e controle dos animais.

§ 3° Os custos do cadastramento dos animais ficara de responsabilidade do proprietario.

§ 4° Nos casos de doagio, venda e dbito do animal, o proprietario devera informar a
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura acerca da
.
ocorréncia.

§ 5° No caso de pessoa comprovadamente carente pela Secretaria de Assisténcia Social,
a esterilizagio sera feita gratuitamente.

Secao 111
Dos Mananciais de Abastecimento

Art. 61.S30 consideradas 4reas de mananciais de abastecimento publico as que
atenderem as seguintes condigdes:
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I - incluir as principais nascentes das microbacias onde ser feita a captagio de agua do
abastecimento publico;

II - apresentar qualidade e quantidade de 4guas adequadas aos fins a que se destina;
ITI - auséncia de fontes poluidoras mesmo as instaladas;
IV - apresentar recursos naturais preservados;

V - inexisténcia de ocupacio urbana em sua 4rea ou no entorno do ponto de captagio
de 4gua para o abastecimento publico;

VI - inexisténcia de area de expansio urbana, definida por lei municipal, a montante da
area do Manancial de abastecimento publico.

Art. 62. Fica expressamente proibido qualquer ato que envolva alteragdes diretas ou
indiretas dos recursos naturais existentes na area do manancial de abastecimento publico, exceto as
recomposicdes de Mata Ciliares, sujeitando-se o infrator as penalidades desta Lei Complementar,
cuja arrecadagfio serd destinada ao Fundo Municipal de Preservagdo do Meio Ambiente.

Secido IV
Do Patriménio Culitural

Art. 63. Sio considerados Patrim6nio Cultural os conjuntos urbanos e sitios de valor
histérico, paisagistico, artistico, arqueolégico, paleontolégico, ecolégico e cientifico, assim como as
manifestacdes culturais e folcloricas.

Parigrafo tnico. O poder pblico municipal determinara o tombamento dos conjuntos
urbanos e sitios de valor referidos no caput deste artigo.

CAPITULO IV
Do Controle da Poluigao

Se¢aol
Da Poluigdo das Aguas

Art. 64. As edificagbes ou equipamentos, instalados proviséria ou permanentemente,
deverio ser dotados de sistema para abastecimento de dgua e coleta de esgoto, projetados e
executados de acordo com as normas técnicas da ABNT.

Art. 65. As instalagdes prediais devem ser projetadas e executadas de acordo com as
normas técnicas da ABNT e da entidade responsavel pelo sistema publico de esgoto, na forma da
legislagao vigente.
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Art. 66. O lancamento de efluentes em sistemas piblicos de esgotos sera
preferencialmente feito por gravidade e, se houver necessidade de recalque, os efluentes deverio ser
lancados em caixa de quebra-pressio, da qual partirdo, por gravidade, para a rede coletora.

Art. 67. Os efluentes que possam trazer prejuizo a rede piiblica de esgotos sanitarios
devem ser submetidos a tratamento adequado, sujeito 3 aprovagio do orgdo municipal de meio
ambiente.

Art. 68. Na auséncia de rede piblica de esgotos sanitarios, sdo obrigatorios o projeto e a
instalacio de sistema de deposicio de esgotos, executados de acordo com as normas técnicas da

ABNT.

Pardgrafo tnico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, os residuos liquidos, sélidos
ou em qualquer estado de agregagio da matéria, provenientes do uso da 4gua para fins higiénicos, s6
poderio ser despejados em 4guas interiores ou costeiras, superficiais ou subterraneas, apds terem
passado por dispositivos de tratamento que proporcionem parametro de redugdo de indices
poluidores, compativels com 0s cOrpos receptores.

Art. 69. Em é4reas dotadas de rede publica de esgotos sanitarios é obrigatorio a ligagdo
predial do imével A rede coletora piiblica, podendo ser exigidos dispositivos de tratamento com a
finalidade de protegdo a rede existente.

Art. 70. As instalacOes prediais de esgotos sanitarios devem ser projetadas e executadas
de modo a:

I - permitir rapido escoamento dos esgotos sanitarios e facil desobstrugdo;
I - vedar a passagem de gases e animais das tubula¢des para o interior das edificagdes;

I1I - ndo permitir vazamentos, escape de gases e formagio de depositos no interior das
tubulagdes;

IV - impedir a polui¢do de agua potavel;
V - impedir a contaminagio e/ ou poluigio do sistema de drenagem de aguas pluviais.

Art. 71. E vedada a passagem de tubulagdes de esgoto sanitrio pela cobertura ou no
interior de reservatério de agua potavel.

Art. 72. Em instalagdes que venham a utilizar caixas retentoras de gordura, os ramais de
descarga de pias de cozinha devem ser a elas ligados diretamente, ou a tubos de queda que nelas
descarreguem.

Art. 73. E obrigatério, onde houver rede publica coletora de esgotos, o uso de caixa

coletora de gordura nos esgotos sanitarios que contiverem residuos gordurosos provenientes de pias
de copas e cozinhas.
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Parhgrafo {inico. A instalagio de caixa retentora e coletora de gordura devera atender as
prescrigdes contidas em normas técnicas da ABNT.

Art. 74. Apds a execucio do projeto, as instalagSes hidraulicas deverdo ser aprovadas
por meio de ensaios adequados, conforme as normas técnicas vigentes.

Art. 75. E vedado o descarte, o derrame ou o langamento de residuos, qualquer que seja
seu estigio de agregacio da matéria, bem como de posturas andlogas que possam causar dano 4 rede
de drenagem de aguas pluviais.

Art. 76. Os estabelecimentos que executem operagdes de limpeza, lavagem, lubrificacdo,
abastecimento, manutencio, reparos, execucio de projetos ou armazenamento de liquidos a granel
deverio apresentar obrigatoriamente:

I - perfeitas condiges de funcionamento dos sistemas de captagdo e destinacdo de agua,
drenagem pluvial e de esgoto;

11 - recintos apropriados e dotados de instalagdes que impecam a acumulagio de dgua e
residuos no solo ou seu escoamento para o sistema de drenagem de aguas pluviais.

Art. 77. Sio obrigatorios a limpeza e o esgotamento das caixas de gorduras, fossas
sépticas e filtros anaerdbios ou de qualquer equipamento congénere, por prestadores de servigo nos
estabelecimentos comerciais, industriais, agricolas, sociais, desportivos, culturais, de diversdes
plblicas, hospitalares e congéneres, hoteleiros e similares e em qualquer ambiente coletivo, inclusive
nos edificios de apartamentos residenciais, comerciais e mistos, N0 quais POSsam OCOITEr Ou
desenvolverem-se agentes nocivos a saide ou ao meio ambiente.

§ 1° Poderio ser temporariamente desobrigados da exigéncia prevista no caput, 0s
geradores de quantidades minimas de residuos, tais como escritérios, lojas e congéneres, mediante

aferi¢io pelo érgio municipal de meio ambiente.

§ 2°E obrigatério o cadastramento dos prestadores de servigos referidos no caput deste
artigo, junto ao 4rgio municipal de meio ambiente, cujo requerimento devera ser instruido com:

I - nome comercial e endereco;

I1 - cépia do contrato social e dos documentos dos sOClos;

III - em se tratando de firma individual, copia da Declaragio Estadual de Cadastro de
Atividade - DECA, e dos documentos de identificagdo relativos ao responsavel pela

mesma;

IV - comprovagio do registro junto aos Orgios federais, estaduais e municipais
competentes;
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V - descrigio e quantificagio dos equipamentos, em especial das unidades moveis de
auto vacuo ou outros similares;

VI - descrigio da metodologia utilizada em cada uma das fases de operagdo;

VII - descricio das medidas de seguranga, bem como relagio dos equipamentos de
protecio individual a serem utilizados durante a execugdo do servigo;

VIII - nome e endereco do profissional responsavel habilitado, com a comprovagio do
registro no 6rgdo profissional competente.

Ast. 78. Para os fins desta lei complementar, considera-se limpeza e esgotamento de
caixas coletoras de gordura, fossas sépticas e filtros anaerbios, o conjunto de operagdes técnicas,
ndo prejudiciais ao ambiente, que tenham por objetivo eliminar residuos de gordura, detritos e
outros organismos indesejaveis, que, por si s, com agentes biolégicos ou ndo, ou através de seus
efeitos possam, imediatamente, condicionar, contribuir, favorecer, veicular, transmitir, causar ou
provocar danos 3 satde, cujo descarte deve ocorrer em local adequado, indicado pelo orgdo
municipal de meio ambiente, respeitadas as normas técnicas da ABNT.

Art. 79. Compete ao orgio municipal de meio ambiente a manutengdo preventiva,
corretiva ou de rotina, das comportas dos canais de drenagem que desdguem nos rios do Municipio
de Aracariguama, bem como o acionamento de tais equipamentos sempre que este se fizer

g
necessario.

Art. 80. No caso de entupimento da galeria de 4guas pluviais ocasionado por obra
particular de construgio, o Municipio providenciard a limpeza da referida galeria, correndo as
despesas por conta do proprietdrio do imével, acrescidas de 20% (vinte por cento).

Pardgrafo tmico. No caso de langamento e uso de redes de aguas pluviais, pelos
bombeamentos de rebaixamento de lengol freatico de edificios com subsolos, o empreendedor
deverd apresentar, no minimo, uma medida compensatéria, que ser avaliada pelo 6rgdo municipal
de meio ambiente.

Att. 81. E vedado impedir ou dificultar o livre escoamento das aguas pelas canalizages,
valas, sarjetas ou canais de drenagem dos logradouros publicos, danificando ou obstruindo tais

servidores.

Art. 82. E proibido comprometer, por qualquer forma, a qualidade das aguas destinadas
ao consumo publico ou particular.

Art. 83. No controle da qualidade das 4guas, o Municipio devera tomar as seguintes
providéncias:

I - promover a coleta de amostras de 4guas para seu controle fisico, quimico e biologico
(em especial bacteriologico);
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Il - promover a realizagio de estudos sobre a poluigdo de aguas, objetivando o
estabelecimento de medidas corretivas.

Art. 84. Os responsaveis pelos estabelecimentos industriais deverio dar tratamento e
; : o
destino aos efluentes e residuos provenientes de seus processos, que Os tornem INOCUOS A0S SEus
empregados,  coletividade e ao entorno.

Paragrafo tnico. O langamento de residuos industriais liquidos nos cursos d’agua
depende de autorizagio do Poder Piblico Municipal sem prejuizo no previsto na legislagio Federal e
Estadual com base nos preceitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente e
legislagdo ambiental.

Segio II
Da Poluicdo Sonora

Art.85. A producio de ruido ou as vibragBes do ar sdo denominadas emissGes ao sair
das instalagdes, e imissées no lugar de seu efeito.

Parigrafo tinico. No monitoramento deverdo ser observados os padrdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e das Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA).

Art. 86. Nas 4reas predominantemente residenciais o nivel de emissdes dos sons podera
ser de até 50 dB (A) no perfodo das sete As vinte horas, e de até 40 dB (A) no periodo das vinte as
sete horas.

§ 1° Nas 4reas distantes até duzentos metros de hospitais, bergarios, casas de repouso e
escolas o nivel de emissdes de sons, podera ser de até 45 dB (A) no periodo de sete as vinte horas, e
de até 40 dB (A) no periodo de vinte as sete horas.

§ 2° Estes limites poderdo sofrer alteragdes para atender a eventos previamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura, tais como: Carnaval, Natal, eventos de cunho religioso, festas tipicas do Municipio e
comemoragdes civicas.

§ 3° As 4reas predominantemente residenciais serio definidas atraves de estudos e
levantamentos realizados pelo Municipio, os quais servirio como base para a elaboracdo da Lei de

Uso e Ocupagio do Solo.

§ 4° Nas areas mistas, o nivel de emissdo dos sons podera ser de 50 dB (A) no periodo
das sete até as vinte e duas horas e de 40 dB (A) no periodo das vinte e duas horas as sete horas.

Art. 87. As atividades terio seus limites de emissio externa fixados da forma
estabelecido na NBR 10.152 e NBR 10.151:

I - atividades religiosas entre 40 a 50 dB;
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II - atividades politicas, comerciais, de shows, casas de diversdo noturna e congéneres,
em 45 dB.

§ 1° Os servicos de alto-falantes, fixos ou méveis, somente poderdo funcionar no
periodo das nove as vinte horas, limitada a emissdo de 60 dB, vedado nas cercanias, a uma distincia
de cem (100) metros, de escolas, hospitais, templos religiosos, espagos mortuarios, Forum,
Prefeitura e CAmara Municipal, ressalvadas as atividades comerciais que se dardo mediante
regulamentacio emanadas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio
Ambiente e Agricultura;

§ 2° Todo servico de autofalante, fixo ou mével somente podera funcionar mediante
prévia inspecio Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura, a qual, atendidas as exigéncias legais, fornecera o alvara para funcionamento, indicando
locais e horarios a serem observados;

§3° Fica instituido a obrigatoriedade de isolamento actstico em todas as casas noturnas,
danceterias e/ou similares que funcionarem a partir das 22:00 horas no municipio de Aracariguama.
A Licenca de Funcionamento desses estabelecimentos estarfo condicionadas a instalagio de
isolamento acustico.

Art. 88. Fica proibido a utilizagio de equipamentos de som automotivo em veiculos,
com emissdo de ruidos superiores a 50 dB.

Pardgrafo tmico. Mediante avaliagio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, podera ser ampliada a licenga para funcionamento

dos servicos de autofalante, fixos e méveis, até o maximo de 70 dB.

Secao III
Da Poluigio do Ar

Art. 89. Os empreendimentos, atividades e iniciativas geradoras de poluentes
atmosféricos, instalados ou a se instalarem no Municipio, bem como os veiculos e motores, sao
obrigados a evitar, prevenir ou corrigir os inconvenientes e prejuizos causados pela emissdo de
poluentes atmosféricos no Meio Ambiente.

Pardgrafo tnico. Entende-se como poluente atmosférico qualquer forma de matéria ou
energia com intensidade e em quantidade, concentragio, tempo de permanéncia ou caracteristicas
que tornem ou possam tormar o ar:

I - impréprio, nocivo ou ofensivo a satde;

II - inconveniente ao bem-estar publico;

I1I - danoso aos mananciais, a fauna e a flora;
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IV - prejudicial & seguranga, a0 uso e gozo da propriedade e as atividades normais da
comunidade.

Art. 90. S3o adotados para o Municipio de Aragariguama, os padrdes de qualidade do ar
estabelecidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA ou Conselho Estadual do
Meio Ambiente. ‘

Art. 91. Fica proibida a queima ao ar livre de residuos sélidos, liquidos ou de qualquer
outro material combustivel no municipio, exceto mediante prévia autorizagio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, para:

I - treinamento de combate a incéndio;

Il - evitar o desenvolvimento de espécies indesejaveis, animais ou vegetais, para
protecio a agricultura e 3 pecudria.

Art. 92. O emprego de fogo para limpeza de pastos ou para outros fins, dentro do
perimetro urbano, dependera de prévia autorizagio do Municipio, que somente podera concedé-la
em casos de extrema e comprovada necessidade, na hipétese de ndo ser possivel a utilizagdo de
outros meios que possam substitui-lo.

Parégrafo Gnico. A autorizagio para a utilizagio de fogo em areas urbanas levara sempre
em consideracio a garantia da qualidade do ar em padrdes compativeis com a satde dos habitantes
das 4areas limitrofes.

Segao IV
Da Poluigdo do Solo e do Subsolo

Art. 93. Considera-se poluicio do solo e do subsolo, a disposi¢éo, descarga, infiltragio,
injecio ou o enterramento, em carater temporario ou definitivo, de substincias ou produtos
poluentes, em qualquer estado fisico da matéria.

Art. 94. E proibido depositar, dispor, descarregar, enterrar, infiltrar ou acurmular no
solo, residuos poluentes em qualquer estado da martéria.

Art. 95. O solo somente podera ser utilizado para destino final de residuos de qualquer
natureza, desde que sua deposigio seja feita de forma tecnicamente adequada, estabelecida em

projetos especificos de transporte e destino final, vedada a simples descarga ou deposito, seja em
propriedade publica ou particular.

Parbgrafo Unico. Quando a disposigio final exigir execugdo de aterros sanitarios,
deverio ser tomadas medidas tecnicamente adequadas para a protecio das aguas superficiais e
subterrineas, obedecidas as determinagdes dos érgios ambientais federal, estadual e municipal.

Secio V

Dos Residuos Solidos
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Art. 96. A manipulago, o acondicionamento, o armazenamento, a coleta, o transporte,
o tratamento e a disposicio final dos residuos sélidos e semissOlidos em todo o Municipio,
observara as normas técnicas da ABNT, resolucdes do COINAMA, principios da Politica Nacional
de Residuos, Legislagdo Federal e Estadual

Art. 97. As atividades geradoras de poluigio a serem implantadas deverdo contemplar
em seu projeto, construgio e operagio, alternativas tecnologicas que propiciem a minimizagdo dos
residuos solidos produzidos nos processos de produgio utilizados.

§ 1°O tratamento e disposigio final de residuos sélidos industriais ¢ de responsabilidade
da pessoa fisica ou juridica responsavel por sua geragdo, devendo a sua destinagdo ser feita dentro
dos parimetros técnicos exigidos pela legislagio vigente.

§ 2° Para fins deste artigo, s3o consideradas atividades de minimizag3o dos residuos:

I - reducio de volume total ou da quantidade de residuos solidos gerados;

II - possibilidade de reutilizagdo ou reciclagemy

I1I - redugio da toxicidade dos residuos perigosos.

§ 3° As fontes de poluig3o existentes na data da publicagdo desta Lei deverdo apresentar

2 Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, programas
de minimizacio de residuos sélidos, num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° Caso a reducio na fonte ou sua reciclagem nio forem tecnicamente viaveis, os
residuos devem ser tratados e/ou dispostos de modo a ndo causarem risco ou dano ao Meio
Ambiente, atendidas as demais exigéncias desta Lei e normas dela decorrentes.

Art. 98. Fica proibido em todo o Municipio, as seguintes formas de utilizagio e
destinagdo de residuos:

I - langamento in natura a céu aberto, tanto em areas urbanas como em areas rurais;
I - queima a céu aberto;

Il - lancamento em cursos d‘dgua, vogorocas, pogos e cacambas mesmo que
abandonadas e em areas sujeitas a inundacio;

IV - lancamento em pogos de visita de redes de: drenagem de aguas pluviais, esgoto,
eletricidade e telefone, bueiros e semelhantes;

V - infiltracio no solo sem o tratamento prévio adequado e projeto aprovado pelo orgdo
ambiental competente;
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- utilizagio do lixo urbano in natura para a alimentagio de animais.

§ 1° A aplicagio no solo de lodos resultantes do processo de tratamento de esgotos
sanitarios e compostagem de lixo orgnico pelas Estagdes de Tratamento de Esgotos do Municipio
sera permitida e mcentwadaa tendo em vista os beneficios que podem trazer a sua reconstituicio
desde que dentro das técnicas apropriadas e sujeitando-se a aprovagdo prévia do Municipio

Aragariguama.

§ 2° E vedada a wutlizacdio das substincias, referidas no paragrafo anterior, para a
produgio de alimentos; tais compostos deverdo ser utilizados Unica e exclusivamente em viveiros de
mudas para jardinagem, arborizacio e reflorestamento.

§ 3° Residuos perigosos tais como: limpadas fluorescentes, pilhas de lanternas, baterias
de telefones celulares, automéveis e outras, residuos médico-hospitalares e odonto-farmacéuticos e
outros classificados legalmente nessa condi¢io, deverio receber tratamento especial na coleta,
transporte e disposicdo final, ficando proibida a sua mistura ao lixo doméstico, e a sua simples
disposi¢io em aterro sanitario.

CAPITULOV
Do Fundo Municipal de Preservagio do Meio Ambiente

Art. 99. Fica mstituido o Fundo Municipal de Preservagio do Meio Ambiente-
FMPMA, junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura, com o objetivo de implementar agOes destinadas a uma adequada gestdo dos recursos

naturais, incliindo a manuteng3o, melhoria e recuperagio da qualidade ambiental, de forma a
garantir um desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevacdo da qualidade de vida da populagio

local.
Art. 100. Constituirio recursos do Fundo Municipal de Preservagdo do Meio Ambiente:
I - dotacdes orcamentarias a ele destinadas;
I1 - créditos adicionais suplementares a ele destinados;

I - produto de multas impostas por infragio a Legislagio Ambiental, lavradas pelo
Municipio ou repassadas pelo Fundo Estadual do Meio Ambiente;

IV - produto de licencas ambientais emitidas pelo Municipio;
V - doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
VI - doagdes de entidades nacionais e internacionais;

VII - recursos oriundos de acordos, contratos, consdrcios e convenios;
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VIII - pregos piblicos cobrados por anilises de projetos ambientais e/ou dados
requeridos junto ao cadastro de informagdes ambientais do Municipio;

IX - rendimentos obtidos com a aplicagio de seu proprio patrimonio;

X - indenizacbes decorrentes de cobrangas judiciais e extrajudiciais de areas verdes,
devidas em raz3o de parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI - compensagio financeira ambiental;
XII - outras receitas eventuais.

§ 1° As receitas descritas neste artigo, serdo depositadas em conta especifica do Fundo,
mantida em institui¢io financeira oficial, instalada no Municipio.

§ 2° Os recursos do fundo poderdo ser aplicados no mercado de capitais, quando ndo
estiverem sendo utilizados na consecugdo de suas finalidades, objetivando o aumento de suas
receitas, cujos resultados serdo revertidos a ele.

Art. 101. O FMPMA tera a seguinte estrutura:
I - 50% Uso Livre do Orglio Ambiental;

II - 30% Projetos Ambientais;

III - 20% Emergéncias.

Art. 102. Compete ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA
estabelecer as diretrizes, prioridades e programas de alocacio dos recursos do Fundo, em
conformidade com a Politica Municipal do Meio Ambiente, obedecidas as diretrizes Federais e
Estaduais.

Art. 103. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente editara resolugio
estabelecendo os termos de referéncia, os documentos obrigatérios, a forma e os procedimentos
para apresentagdo e aprovagio de projetos a serem apoiados pelo Fundo Municipal de Preservacio
do Meio Ambiente, assim como a forma, o conteiido e a periodicidade dos relatérios financeiros e
de atividades que deverao ser apresentados pelos beneficiarios.

Art. 104. Nio poderio ser financiados pelo Fundo Municipal de Preservacio do Meio
Amb1ente, projetos mcompauvels com a Politica Municipal do Meio Ambiente, assim como com
quaisquer normas e/ou critérios de preservacio e protecio ambiental, presentes nas LegislacGes
Federal, Estadual ou Municipal vigentes.

Art. 105. As disposi¢des pertinentes ao Fundo Municipal de Preservacio do Meio
Ambiente, nio enfocadas nesta Lei, serio regulamentadas por decreto do Poder Executivo, ouvido o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.
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TITULO III
DAS PENAS

CAPITULOI
Das Penalidades e das Adverténcias

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 106. As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujertardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, as sangdes previstas nesta lei complementar, sem prejuizo da

obngacio de reparar os danos causados.

Art. 107. O érgio municipal de meio ambiente devera promover a intimagdo do
infrator, visando o cumprimento das disposicées desta lei complementar.

§ 1° A intimag&o contera os dispositivos legais que foram infringidos, bem como aqueles
que deverio ser cumpridos, conferindo-se prazo para cumprimento, que podera ser imediato ou nio

excedente a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° Mediante requerimento devidamente justificado e, a critério do orgio municipal de
meio ambiente, podera ser prorrogado o prazo fixado para o cumprimento da intimagéo.

§ 3° A intimacio sera publicada por meio da imprensa oficial do Municipio, caso o
infrator se recuse a assind-la ou ndo seja encontrado.

Art. 108. O infrator terd prazo de até 15 (quinze) dias cormidos, a contar da data do
recebimento ou da publicagdo da Intimagdo para apresentar recurso.

Parigrafo {nico. A apresentagdo de recurso nio conferira efeito suspensivo a intimagio,
quando se tratar de medidas urgentes envolvendo a seguranca publica, protecio sanitaria e/ou

polui¢do ambiental.

Art. 109. O descumprimento do disposto nesta lei complementar ensejara a aplicagio
das seguintes penalidades, de forma individual ou cumulativamente:

I - adverténcia;
IT - interdicio;
I - apreensdo de mAquinas, equipamentos e animais, conforme o caso;

IV - embargos da obra;
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V - demoli¢io ou desmonte/remocio, parcial ou total, das obras, infraestruturas ou
instalagdes;

VI - penalidades compensatérias para a preservagio ou corregio da degradagio
ambiental:

VII - cancelamento do cadastro emitido pelo érgdo municipal de meio ambiente;
VITI - mula;
IX - suspensio, cancelamento ou cassagdo da licenga ambiental.

§ 1° As penalidades serio impostas a qualquer pessoa fisica ou juridica que cumprir em
desacordo ou descumprir o disposto nesta lei complementar.

§2°A aphcagao de qualquer penalidade prevista nesta lei complementar nio dispensara
o infrator das demais sancdes e exigéncias previstas na legislacio federal ou estadual.

Secao I1
Das Multas e dos Débitos

Art. 110. Verificada a infragio a qualquer dos dispositivos desta le1 complementar ou o
ndo cumprimento de Intimag3o emitida pela fiscalizagio, sera lavrado o Auto de Infragdo, com os
seguintes elementos:

I - dia, més, ano, hora e lugar em que foi lavrado;

II - nome, enderego, CNP] ou CPF e RG, conforme o caso;

I1I - descrigdo objetiva do fato;

IV - indicagio do dispositivo infringidos

V - dispositivo que determina a penalidade;

VI - valor da multa expressa em Real (R$);

VII - assinatura e identifica¢io de quem a lavrouy;

VIII - assinatura do infrator ou averbagdo da recusa em assinar.

§ 1°Na fixacdo do valor da multa deverio ser considerados:

I - as condigdes econdmico-financeiras do infrator;

II - os antecedentes do infrator;
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ITI - a existéncia de prévia comunicagio do dano ambiental, a tempo de amenizar suas
consequéncias lesivas;

IV - o grau de intensidade do dano;
V - a gravidade da infragio.

§ 2° Os danos ambientais serio avaliados tecnicamente pela Secretaria de Planejamento,
Desenvolvimento e Meio Ambiente, e posteriormente sera dimensionado o dano Ambiental
considerando — se o valor da multa minima a ser aplicada o equivalente a 1 UFM e o maximo de
3.981 UFM?s, sem prejuizos das sangdes previstas nas Leis Federal e Estadual.

Art. 111. No caso de reincidéncia, caracterizada pelo cometimento de nova infragdo da
mesma natureza e gravidade, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 112. O pagamento da multa niio desonera o infrator do cumprimento da exigéncia a
que estiver obrigado.

Art. 113. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia do Auto de Infragdo o
infrator devera efetuar o pagamento da multa ou apresentar defesa por meio de requerimento,
devidamente protocolado.

§ 1° Apresentada a defesa, o Orgdo municipal de meio ambiente decidira no prazo de 15
uinze) dias, prorrogavel por igual periodo.
q P gAVE: POTISULD

§ 2° Indeferida a defesa, o infrator devera promover o recolhimento da multa no prazo
de 05 (cinco) dias contados da data da publicacio da decisdo.

Art. 114. As multas nio pagas nos prazos legais serdo inscritas na divida ativa e
executadas judicialmente.

Art. 115. Os valores provenientes das multas serdo destinados ao Fundo Municipal de
Preservacao de Meio Ambiente.

Art. 116. Constituem infragdes ambientais, além do descumprimento das normas desse
codigo, as agdes e omissOes tipificadas na legislacdo federal, estadual e municipal:

I - deixar de comunicar, imediatamente ao Municipio a ocorréncia do evento
potencialmente danoso ao meio ambiente e as providéncias que estdo sendo tomadas;
Pena: multa de 0,25 a 138 UFM além do cancelamento de todos os beneficios fiscais e
impossibilidade de os mesmos serem concedidos por quatro anos. Nos casos de perigo
grave a saude da populagdo e ao meio ambiente, sera aplicada a pena de suspensdo das
atividades do infrator de um a trinta dias;
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II - continuar em atividade, quando a autorizagio, licenca, permissio ou concessao
tenha expirado seu prazo de validade;

Pena: multa de 0,25 a 138 UFM por dia de cometimento da infragdo e interdigio da
atividade;

Il - opor-se a entrada de servidor plblico para fiscalizar obra ou atividade, negar
informagio ou prestar falsamente a mformagao solicitada por servidor publico; retardar,
impedir ou obstruir, por qualquer meio, a a¢io do servidor piblico;

Pena: multa de 0,25 a 138 UFM;

IV - causar de qualquer forma danos s pragas publicas, as areas verdes, areas
institucionais, prédio publicos ou similares, inclusive ocupando-as para moradia, ainda
que temporariamente;

Pena: multa 0,25 a 185 UFM, remocdo e ou apreensdo de ammais, quando for o caso;

V - colocar o lixo ou entulho de qualquer natureza nas vias publicas sem estar o material
devidamente acondicionado;

Pena: multa de 0,25 a 185 UFM, obrngando-se, ainda, o infrator a acondicionar
convenientemente o material;

VI - Langar, colocar ou depositar lixo ou qualquer rejeito em local improprio, seja
propriedade publica ou privada;
Pena: multa de 0,25 a 185 UFM, obrigando-se, ainda, o infrator a retirar o material;

VII - colocar rejeitos hospitalares, de clinicas médicas e odontologicas, de farmacias e
cabeleireiros, rejeitos perigosos (Iimpadas fluorescentes, pilhas de lanternas, baterias de
automovels), radioativos, veterinarios, juntamente com rejeitos domesticos, para serem

coletados, depositados ou transportados;
Pena: multa de 0,25 a 690 UFM;

VIII - deixar de fazer a ligagio da rede de esgoto privado a rede puiblica existente;
Pena: multa de 0,25 a 138 UFM por dia de cometimento da infragdo, podendo o
Municipio fazer a ligacdo, cobrando do particular;

IX - Langar ou permitir o langamento de esgoto doméstico na rede de aguas pluviais.
Locais que ndo possuem Rede de Esgoto comunicar antes a Secretaria;
Pena: multa de 0,25 a 10 UFM por dia de cometimento da infragdo;

X - deixar de usar fossa séptica ou outra forma de tratamento e disposi¢io de dejetos, na
forma indicada na legislacio, quando inexistente a rede publica de esgoto;
Pena: multa de 0,25 a 138 UFM por dia de cometimento da infragdo;

XTI - soltar baldes em qualquer ponto do Municipio e em qualquer época do ano;

Pena: multa de 0,45 a 1.380 UFM, além da responsabilizagio civil e penal pelos danos
causados;
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XII - abandonar animais nas vias pubhcas tanto na zona urbana quanto na rural;
Pena: multa de 0,45 a 115 UFM, sujeito a apreensio dos animais;

XIII - manter, dentro do perimetro urbano, animais de médio e grande porte,
confinados em terrenos baldios;
Pena: multa de 0,45 a 115 UFM, sujeito & apreensdo dos animais;

XIV - cortar ou danificar arborizagio das vias publicas;
Pena: multa de 0,45 a 115 UFM, por planta atingida ou fragio e apreensio dos
equipamentos utilizados;

XV - causar polui¢do sonora em desacordo com os padrdes estabelecidos;
Pena: multa de 1 a 185 UFM e interdic3o e lacramento dos equipamentos utilizados;

XVI - construir, edificar, plantar ou criar animais em areas de preservagao permanente;
Pena: multa de 0,45 a 1.380 UFM;

XVII - utilizar recursos naturais nas areas de manancial de abastecimento publico e
unidades de conservagio municipais, sem autorizagdo ou licenca do Poder Publico
competente;

Pena: multa de 0,45 a 1.380 UFM por hectares ou fragio e Interdicio das atividades ou
embargo da obra;

XVIII- O néo cumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no TCCA de que
trata esta Lei, implicard no cumprimento da obrigacio principal e ao pagamento de
multa corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado no Termo, tudo
corrigido monetariamente e acrescido de juros de 1% ao meés, a contar da data do
vencimento da obrigagdo;

XIX- No caso dos Relatorios de Plantio, de Acompanhamento e de Conclusdo dos
TCCA n3o serem enviados conforme acordado, havera aplicagio de multa

correspondente a 10% (dez) do valor fixado no Termo.

Paragrafo tnico. Nos casos de reincidéncias as multas previstas serdo aplicadas em

dobro.

CAPITULO II
Do Procedimento Administrativo das Infracdes Ambientais

Secdo I
Da Execugio da Fiscalizagio Ambiental

Art. 117. Aos agentes da fiscalizacio ambiental, nomeados e/ou designados através de
portaria municipal, fica delegado o poder de policia ambiental da Administragio Piblica Municipal
para fiscalizar o cumprimento da legislacio ambiental, praticando todos os atos da funcdo, tais
como: expedir notificagdes, embargos, interdi¢des, apreender e/ ou lacrar equipamentos e produtos,
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bem como aplicar autos de infragdo aos infratores de qualquer dispositivo desta Lei, inclusive da
legislagio federal e estadual vigentes, aplicando o procedimento que dispuser a norma violada.

Paragrafo tinico. Os agentes da fiscalizagio ambiental deverio, de preferéncia, possuir a
formagio profissional de nivel médio especifica, devendo, para tanto, receber treinamento especifico
sobre a legislagio ambiental e administrativa, necessarias para o exercicio efetivo de suas fungdes.

Art. 118. O Poder Executivo podera firmar convénio com a Secretaria de Seguranga
Piblica do Estado de Sio Paulo objetivando o emprego do efetivo do Batalhdo da Policia Militar
e/ou Batalhfio de Policia Florestal do Estado de Sio Paulo, para atividades de fiscalizagdo do Meio

Ambiente no Municipio de Aracariguama.

Parigrafo tmnico. O Poder Executivo criard um servigo de atendimento e despachos de
ocorréncias ambientais ligados a outros Orgdos emergenciais e a Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agrcultura, para controle e coordenagdo
estatistica dos fatos havidos no setor, buscando agilizar a operacionalidade da fiscalizacdo e atender
as dentincias recebidas.

Art. 119. Os servidores da fiscalizagio do Municipio tém competéncia para iniciar o
procedimento administrativo das infracdes ambientais, através da aplicagdo de notificagGes, autos de
infragio, embargos, interdigdes, apreensdo de produtos e/ ou lacramento de equipamentos.

Art. 120. Para o cumprimento de seu dever de inspecionar as atividades e obras sujeitas
ao licenciamento ambiental, os servidores publicos mencionados poderio ter acesso a todas as
atividades e obras sujeitas a licenciamento ambiental.

§ 1° Os servidores piiblicos poderdo solicitar a cooperacio da Policia Civil, Militar, nos
casos em que se procure dificultar ou impedir sua atuacdo para a lavratura do Termo de Autuagdo
ou Notificacdo contra o meio ambiente.

§ 2° O Poder Executivo, de acordo com a necessidade do servico publico, através de
portaria, podera atribuir a outros servidores municipais idéntica competéncia.

Art. 121. O Mumc1p10 podera firmar convénios com oOrgdos publicos e entidades
pnvadas objetivando a capacitagio de seus recursos humanos e a obtengio dos meios materiais
necessarios para o aprimoramento das atividades de fiscalizacio ambiental.

Secio I1
Do Procedimento Administrativo

Art. 122. Qualquer pessoa podera denunciar a pratica de infra¢do ambiental, podendo
fazer a dentncia por escrito ou oralmente; quando a dendncia for oral, sera dever do servidor
municipal passa-la 2 forma escrita, fornecendo, em todos os casos, protocolo do recebimento da
denuncia.

Art. 123, Verificada a infragdo, os funcionarios responsaveis pela fiscalizacdo lavrardo o
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auto de infragio em quatro vias de igual teor, que sera assinado pelo autuante, pelo autuado e
sempre que possivel, por duas testemunhas.

Art. 124. O infrator receberi uma via do auto de infracio; caso se recuse a recebé-la, o
servidor lavrara certidio colhendo assinatura de duas testemunhas.

Art. 125. Os infratores serio cientificados do teor da infracdo e dos demais atos
administrativos relacionados:

I - pessoalmente;

IT - por correspondéncia postal, com aviso de recebimento;

I1I - por meio eletronico;

IV - por edital, caso esteja em local incerto e néo sabido.

Art. 126. E dever dos servidores publicos, inclusive dos investidos em cargo de chefia,
levar ao conhecimento do Ministério Piblico Federal ou Estadual, os atos comissivos ou omissivos
classificados como infracdes neste Codigo e nas legislacdes federal e estadual, independente da

instauracdo ou do término do procedimento administrativo competente.

Art. 127. O infrator podera apresentar defesa, pessoalmente ou através de advogado, no
prazo de 20 dias, a contar do dia seguinte em que tiver recebido o auto de infragdo.

Art. 128. O Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura, poders, de oficio, determinar a realizagio de prova pericial.

Paragrafo tUnico. Quando houver necessidade de exames periciais, estes serdo
requisitados aos 6rgdos competentes ou enviados a laboratorios especializados.

Art. 129. A defesa prévia deverd ser contraditada pelo funciondrio responsavel pela
fiscalizagio ou pelo funcionario que lavrou o auto de infragdo.

Art. 130. A assessoria juridica da Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura ou do Municipio devera manifestar-se
conclusivamente sobre a procedéncia ou nio do Auto de Infragio, encaminhando o processo para o
Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura, para impor
a penalidade indicada ou determinar o seu arquivamento.

Secao 111
Da Aplicacao das Sangdes Administrativas

Art. 131. Para imposigdo e gradacio das sangdes a autoridade competente observara:
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I - a gravidade do fato, tendo em vista os motivos da infragdo e suas consequéncias para
a saude publica e para o meio ambiente;

IT - os antecedentes administrativos do infrator quanto ao cumprimento da legislacio de
interesse ambiental;

I1I - as circunstancias atenuantes ou agravantes;

IV - a situagio economica do infrator, no caso de multa.
Art. 132. Sio circunstncias que atenuam a sangdor

I - baixo grau de instrugio e demonstracio de boa-fé;

II - arrependimento do infrator, manifestado pela espontanea reparagio do dano, ou
limitacio significativa da degradagdo ambiental causada;

III - comunicagdo prévia pelo agente do perigo iminente de degradacio ambiental;
IV - colaboragio com os agentes encarregados da vigilancia e do controle ambiental;
V - ser o infrator primario e a falta cometida de natureza leve.

§ 1° A assinatura do TAC, Termo de Ajuste de Conduta suspende o curso do processo
administrativo até o cumprimento das condices estabelecidas.

§ 2° Cumpridas as condi¢des do TAC o processo sera extinto.

Art. 133. Sdo circunstancias que agravam as sangOes administrativas:
I - reincidéncia nas condutas ilicitas de natureza ambiental;

IT - ter o infrator cometido a ilicitude:

a) para obter vantagem pecuniéria;

b) coagindo outrem para a execugdo material da infracdo;

c) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a saude publica ou o meio
ambiente;

d) concorrendo para danos a propriedade alheia;

e) atingindo areas de unidades de conservagdo ou areas sujeitas, por ato do Poder
Pdblico, a regime especial de uso;

f) atingindo areas urbanas ou quaisquer assentamentos humanos;

g) em periodo de defeso a fauna;

h) em domingos ou feriados;

1) 2 noite;

j) em épocas de seca ou inundages;
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k) no interior do espago territorial especialmente protegido;

) com o emprego de métodos cruéis para abate ou captura de animais;

m) mediante fraude ou abuso de confianga;

n) mediante abuso do direito de licenga, permissdo ou autorizagdo ambiental;

0) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por verbas publicas
ou beneficiada por incentivos fiscais;

p) atingindo espécies ameagadas, listadas em relatorios oficiais das autoridades

competentes;
q) facilitada por funcionario ptblico no exercicio de suas fungdes;
1) utilizar-se da condlgao de agente publico para a pratica da infragdo;
s) agao sobre especws raras, endémicas, wﬂnemvels ou em perigo de extingdo;
1) deixar de comunicar imediatamente, aos Orgdos ambientais, a ocorréncia de
acidente com consequéncias ambientais.
Art. 134. As mfragSes administrativas sdo punidas com as seguintes sangoes:
I - adverténcia;
II - multa simples;
I1I - multa diaria;

IV - apreensdo dos animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos,
apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragio;

V - destrui¢do ou inutilizagdo do produto;

VI - embargo de obra ou interdi¢do da atividade;
VII - demoligfio de obry;

VIII - suspensdo parcial ou total das atividades;
IX - restrigdo de direitos; e

X - reparagio dos danos causados.

§ 1° Finalizado o processo administrativo, a aplicacdo das sangdes previstas independe
de prévia adverténcia.

§ 2° Se o infrator cometer, simultaneamente, duas ou mais infracdes, ser-lhe-io
aplicadas, cumulativamente, as sangdes a elas cominadas.

§ 3° A adverténcia sera aplicada pela inobservancia das disposicdes desta lei e da
legislacdo em vigor, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste artigo.
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§ 4° A multa simples sera aplicada sempre que o infrator por negligéncia, impericia,
imprudéncias ou dolo:

I - advertido, por irregularidades, que tenham sido praticadas, deixar de sana-las, no
prazo assinalado;
II - opuser embarago as atividades da fiscalizacdo.

§ 5° A multa simples poderd ser convertida em servicos de preservagdo, a serem
executados pessoalmente pelo infrator na melhoria e recuperagio da qualidade do meio ambiente.

§ 6° A multa didria sera aplicada sempre que o cometimento da infragio se prolongar no
tempo, até a sua efetiva cessacdo ou regularizagio da situagdo mediante a celebragio, pelo infrator,
de termo de ajustamento de conduta de reparagio de dano.

§ 7° A apreensio, destrui¢io ou inutilizacdo, referidas nos incisos IV e V do caput deste
artigo, obedecerdo ao seguinte:

I - os animais, produtos, subprodutos, instrumentos, petrechos, equipamentos, veiculos
e embarcacdes, objeto de infragio administrativa serdo apreendidos, lavrando-se os
respectivos termos;

IT - os animais apreendidos terio a seguinte destinagao:

a) libertados em seu habitat apds verificagio da sua adaptagio as condigbes de vida
silvestre;

b) entregues a jardins zooldgicos, fundagdes ambientalistas ou entidades
assemelhadas, desde que fiquem sob a responsabilidade de técnicos habilitados;
ou

c) na impossibilidade de atendimento imediato das condi¢des previstas nas alineas
anteriores, o Orgdo ambiental autuante podera confiar os animais a fiel depositério
habilitado, ou, se nio resgatado no prazo de 5 (cinco) dias freis, o orgio
ambiental mumc1pal podera confiar os animais a quaisquer pessoas habilitadas que
desejem adota-los;

III - os produtos e subprodutos pereciveis ou a madeira apreendidos pela fiscalizagdo
serio avaliados e dados pela autoridade competente as instituigdes cientificas,
hospitalares, penais, militares, puablicas e outras com fins beneficentes, bem como as
comunidades carentes, lavrando-se os respectivos termos, sendo que, no caso de
produtos da fauna ndo pereciveis, os mesmos serdio destruidos ou doados a instituicdes
cientificas, culturais ou educacionais;

IV - os produtos e subprodutos de que tratam os incisos anteriores, ndo retirados pelo
beneficiario no prazo estabelecido no documento de doagio, sem justificativa, serdo
objetos de nova doagio ou leildo, a critério do 6rgdo ambiental, revertidos ao Fundo
Municipal de Preservagio do Meio Ambiente. Os custos operacionais de deposito,
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remogio, transporte, beneficiamento e demais encargos legais serdo suportados pelo
beneficiario;

V - caso os instrumentos a que se refere o inciso anterior tenham utilidade para uso nas
atividades dos 4rgios ambientais ¢ de entidades cientificas, culturais, educacionais,
hospitalares, penais, militares, pablicas e outras entidades com fins beneficentes, serdo
doados a estas, apds prévia avaliagio do 6rgio responsavel pela apreensdo;

VI - tratando-se de apreensido de substincias ou produtos toxicos, perigosos ou nocivos
3 saide humana ou a0 meio ambiente, as medidas a serem adotadas, seja destinagio final
ou destruicio, serio determinadas pelo drgdo competente e correrdo a expensas do
infrator;

VII - os veiculos utilizados na pratica da infracio, apreendidos pela autoridade
ambiental competente, somente serdo liberados mediante o pagamento da multa,
oferecimento de defesa ou impugnagio, podendo ser os bens confiados a fiel
depositario até implementagio dos termos antes mencionados, a critério da autoridade
competente;

VIII - fica proibida a transferéncia a terceiros, a qualquer titulo, dos animais, produtos,
subprodutos, instrumentos, petrechos, equipamentos, veiculos e embarcacGes de pesca,

de que trata este parigrafo, salvo na hipdtese de autorizagio da autoridade competente;

IX - a autoridade competente encaminhara cépia dos termos de que trata este paragrafo
ao Ministério Pliblico, para conhecimento.

§ 8° As sangdes indicadas nos incisos VI, VII do wpur deste artigo serdo aplicadas
quando o produto, a obra, a atividade ou o estabelecimento ndo estiverem obedecendo as
determinagdes legais ou regulamentares.

§ 9° A determinacdo da demoligdo de obra que derem causa a infragfio ou, petrechos,
sera de competéncia da autoridade municipal, a partir da efetiva constatacio pelo agente autuante da
gravidade do dano decorrente da infragdo.

§ 10. As sangdes restritivas de direito aplicaveis as pessoas fisicas ou juridicas sio:

I - suspensio de registro, licenca, permissao ou autorizagao;

IT - cancelamento de registro, licenca, permissio ou autorizagio;

I1I - perda ou restrigio de incentivos e beneficios fiscais municipais;

IV - proibicio de contratar com a Administragio Publica Municipal, pelo periodo de até
CINCO anos.
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§ 11. Independentemente de existéncia de culpa o infrator sofrera as sangdes
administrativas previstas neste Codigo e estara obrigado a reparar o dano causado ao meio ambiente
afetado por sua atividade.

Art. 135. Imposta a penalidade prevista neste Codigo, em conformidade com o que for
apurada no procedimento, a decis3o serd comunicada ao infrator através de termo de deliberagio a
ser remetido por carta registrada.

Secido IV
Do Recurso Administrativo

Art. 136. O infrator podera apresentar no prazo maximo de 20 dias corridos, contados
da data de cientificagio do teor da infracdo, recurso escrito enderecado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agncultura1 devendo protocolar no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Aragariguama, para apreciagdo e posterior decisio.

Pardgrafo tnico. O recurso, para ser recebido, deve estar assinado e possuir no minimo
a qualificacio completa do infrator, identificagio do imével e/ou a localizagdo da ocorréncia da
infracio, e as razdes e motivos que julgar pertinentes, acompanhada de cépia de documento de
identidade com foto e comprovante de enderego.

Art. 137. O recurso escrito protocolizado sera julgado em até 30 (trinta) dias corridos,
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Agricultura e pelo
COMDEMA, que por decisdo fundamentada deferira ou indeferira o recurso, total ou parcialmente.

Art. 138. O infrator sera comunicado da decisio através de termo de deliberagdo a ser
enviado no endereco eletronico fornecido ou outro meio de comunicagdo eficiente.

Art. 139. A decisio da Secretaria Municipal de Planejamento Desenvolvimento, Meio
Ambiente e Agricultura e do COMDEMA, alicergada por laudos técnicos e legislacdo em vigor,
constitui decisdo de segunda instancia, dela nio cabendo qualquer recurso administrativo.

Art. 140. O procedimento administrativo observara o prazo maximo de tramitacio de
cento e vinte (120) dias, ndo prorrogaveis.

Art. 141. Encerrado o procedimento administrativo, o ndo pagamento da multa imposta,
na forma e condigdes estipuladas, implicard na inscrigio do respectivo crédito no Cadastro da
Divida Ativa Municipal, para que, posteriormente, o mesmo seja objeto de execugdo fiscal, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 142, As multas poderio ter a sua exigibilidade suspensa, quando o infrator, por
Termo de Compromisso de Compensacio Ambiental - TCCA, assinado perante as autoridades

competentes, comprometer-se a lIltEITOl'IlpEI' COlTlgII’ € recuperar a degradagao amb1ental causada.

§ 1°O recurso tera efeito suspensivo sobre a autuagio, durante o periodo de andlise.
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§ 2° Cumpridas todas as obrigagdes assumidas pelo infrator, através de TCCA, a multa
poderi ter reducio de até 90% (noventa por cento) de seu valor.

§ 3° O infrator ndo podera beneficiar-se da redugdo da multa prevista no paragrafo
anterior se deixar de cumprir, parcial ou totalmente, quaisquer das medidas especificadas, nos prazos
estabelecidos.

§ 4° As penalidades pecuniirias poderfo ser transformadas, total ou parcialmente, em
obrigacdes de entrega de equipamentos, veiculos ou servicos de comprovado interesse para a
comunidade e destinados a protecio e educagido ambiental.

Art. 143. O Processo Administrativo de Infragdes Ambientais sera disponibilizado as
pessoas interessadas e as Associagdes de Defesa do Meio Ambiente, legalmente instituidas, podendo
requerer copias e consultar o procedimento na presenga de servidor municipal designado, salvo
aquelas que impliquem em violagdo de segredo industrial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 144. O Plano Diretor do Municipio, assim como o Cédigo de Postura e o Cédigo
de Obras Mumc1pal s30 diplomas legais reguladores das atitudes e fatos ambientais especificos,
naquilo que nio contrariem as disposi¢des deste Codigo.

Atrt. 145. Fica a cargo do Poder Ptiblico Municipal a fiscalizagio para o cumprimento do
disposto neste Codigo.

Art. 146. Fica criado, no quadro da Guarda Civil Municipal, um corpo denominado
Guarda Ambiental Municipal - GAM, integrado por elementos oriundo do quadro original daquela e
que receberdo treinamento especial para o desempenho de suas fungdes.

Art. 147. A aplicagio do disposto neste Codigo sera precedida de ampla divulgacio e
conscientizagdo da populacio sobre o seu contetido, notadamente no que se refere as infragdes e
penalidades previstas.

Art. 148. Podera ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a
aplicagdo do presente codigo.

Art. 149. Compete ao Poder Executivo determinar a realizagio de programas e
campanhas de educagdo ambiental, visando a implementa¢do dos objetivos e das finalidades desta lei
complementar.

Art. 150. As propostas de alteracio desta lei complementar deverdo ser analisadas e

aprovadas pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, previamente a0
encaminhamento do respectivo projeto a Cimara Municipal.
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Paragrafo tmico. Fica estabelecido que toda manifestagio ambiental emitida por esta
Municipalidade as empresas de potencial poluidor médio ou alto de acordo com as atividades
constantes em seu CNAE e no fator W emitido pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
- CETESB, terdo que ser emitidas juntamente com o parecer do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA.

Art. 151. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo por
conta de dotagdes orcamentirias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 152. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias apds a
data de sua publicagdo.

Aragariguama, 29 de setembro de 2021.
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ANEXO1

LISTA DE ESPECIES ISENTAS DE COMPENSAGCAO AMBIENTAL

Ficam dispensadas de compensagio, desde que, o exemplar nio esteja localizado em Area de
Preservagio Permanente, Reserva Legal, Parques Ecologicos, Unidades de Conservagdo (UC) ou
outras areas protegidas por lei especifica respeitando o limite maximo do DAP de cada individuo
arboreo.

Notrie Bosgilar Nome Cientifico Com DAP Até
Abacateiro Persia americana 0,20 m
Aceroleira Malpighia emarginata 0,20 m
Alfeneiro Ligustrum lucidum 0,20 m
Amoreira Morus nigra 0,20 m
Ameixeira Prunus spp. 0,20 m
Jaqueira Artocarpus heterophyllus 0,20 m
Caramboleira Averrhoa carambola 0,20 m
Casuarina Casuarina equisetifolia 0,30 m
Cedrinho Cupressus spp. #
Cipreste-Italiano Cupressus spp. *
Cipreste de Monterel Cupressus spp. *
Cipreste-Portugues Cupressus spp. *
Eucaliptos Eucalyptus spp. *
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Ficus Ficus spp 0,30 m
Goiabeira Psidium guajava 0,20 m
Grevilha Grevillea spp 0,30 m
Jambeiro Sysygium malaccense 0,20 m
Jambolao Sysygium jambolonum 0,20 m
Laranjeira Citrus spp. 0,20 m
Leucena Leucaena leucacephala 0,30 m
Limoeiro Citrus spp. 0,20 m
Mangueira Mangifera indica 0,20 m
Nespereira Eriobotrya japonica 0,20 m
Péssegueiro Prunus spp. 0,20 m
Pinheiro Pinus spp. *

Pinheiro de Cook Araucaria columnaris ¥

Romazeira Punica granatum 0,20 m
Sansio do Campo Mimosa caesalpineafolia 0,20 m
Seriguela Spondias purpurua 0,20 m
Tangerineira Citrus spp. 0,20 m
Tuia Thuja spp 0,20 m
Uva do Japdo Hovenia dulcis 0,20 m

(*) Exemplares dispensados de compensagio desde que comprovado por relatério fotografico.”
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LEI COMPLEMENTAR N.° 093, DE 20 DE JANEIRO DE 2.011.
Autografo N.® 676/2.010.
Projeto de Complementar N.” 002/2.010.

“Dispoe sobre a Reorganizacdo Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Aracariguama, e da
outras providéncias™.

ROQUE NORMELIO HOFFMANN, Prefeito do Municipio de
Aragariguama, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1.” Esta Let Complementar dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da estrutura
da Administragao Direta do Municipio de Aragariguama.

Paragrafo unico. A composi¢do, competéncia, atribui¢des e finalidades da Administragao
Indireta do Municipio de Aragariguama serdo definidas em legislagdo especifica.

Art. 2." A Administragdo Publica do Municipio de Aragariguama, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sera

orientada no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo por meio de planejamento de suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades do Governo e da Administragao Municipal
sera feito por meio da elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,
I1 - Plano Diretor;
I11 - Plano Plurianual;

1V - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orgamento Anual; /\)8
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V1 - Planos e Programas Setoriats.

Art. 3. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultario do
conhecimento objetivo da realidade do municipio em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-dao de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 4." Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agoes da Administragao
Municipal no campo dos servigos publicos a partir das politicas. prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 5.” A elaboragdo e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais terdo acompanhamento
e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu €xito e assegurar a sua continuidade.

Art. 6. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos Planos e
Programas Setoriais, serdo objetivo de permanente coordenagio em todos os niveis.

Art. 7.° O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias Municipais,
dos Assessores Técnicos e dos orgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de
planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setorais;

Il - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

11 - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agdo governamental;

IV - identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades,

V - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos da Administragdao
Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 8. Todos os orgdos da Administragdo Municipal devem atuar permanentemente no
sentido de:

I - conhecer os problemas e as deinandas da populagio;

|
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Il - estudar e propor alternativas de solugdo soctal e economicamente compativeis com a
realidade local;

111 - definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV - acompanhar a execugao de planos, programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 9.° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia. a
participar popular, a inclusdo social, a modemnizagdo da administrativa e a transparéncia no
acesso as informagdes disponiveis.

CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO GOVERNAMENTAL

E ADMINISTRATIVA

Art. 10. Compete a0 Governo e a Administragdgo Municipal promover a tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em conformidade com
a Constituigdo Federal. a Constituigio do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do
Municipio.

Art. 1. A agdo do governo municipal nortear-se-a pelos seguintes principios basicos:

I - valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos pablicos de competéncia do
Municipio;

111 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdao de melhores na prestagdao de
servigos de competéncia concorrente;

1V - empenho no apnmoramento da capacidade institucional da Admmistragdo Municipal,
principalmente por meio de medidas que visem:

a) a simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos ¢
processos de trabalho;

b) a coordenagéo e a integragdo de esforgos das atividades de administragdo centralizada;

/

F
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¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recurso e a realizagdo de dispéndio da
Administragdo Municipal.

V - desenvolvimento social. econdmico e administrativo do municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

V1 - disciplina criteriosa no uso de solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e
harmonica e a obten¢do de melhor qualidade de vida para os habitantes do municipio;

VIl - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do municipio por meio da
participagdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas sociais, e
proposi¢do das possiveis solugdes.

Art. 12, A atuagdo do Municipio em areas de competéncia do estado ou da unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 13. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgéanica do Municipio; as
competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos érgdos da administragdo direta estdo
definidas nesta Lei Complementar; e as competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos
orgdos da administragdo indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 1.° O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas por lei complementar,
auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 2.° Os Secretarios Municipais auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, observadas as competéncias estabelecidas nesta L.ei Complementar conforme seja a
Secretaria Municipal.

§ 3.° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos, delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as

competéncias privativas de cada um.

§ 4.° O ato de delegagdo de competéncia indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢des objeto da delegagdo.

Art. 14. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

I — controle pela diregdo competente sobre a execugdo dos planos, programas e projetos, e da
obscrvéancia das normas que disciplinam as atividades especificas de cada 6rgdo;

11 - controle da utilizagdo da guarda e aplicagao do dinheiro, bens e valores publicos.

-
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Art. 15. A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus planos, programas e projetos, podera
utilizar, além dos recursos orgamentanos, aqueles colocados a sua disposi¢ao por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

Art. 16. Na auséncia do Prefeito em solenidades oficiais de menor importancia e em
solenidades ndo oficiais, a representagdio do Chefe do Executivo Municipal,
preferencialmente, sera feita pelo Vice-Prefeito ou pelos Secretarios Municipais.

Art. 17. Os Conselhos Municipais serdo instituidos e regulamentados por meio de leis
especificas, com a definigdo da composigao, atribuigdes e funcionamento.
CAPITULO 1

DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 18. O exercicio das atividades da Administragao Publica Municipal sera executada
pelas unidades administrativas abaixo relacionadas e suas respectivas sub-unidades
administrativas, funcionalmente autonomas e diretamente subordinadas ao Prefeito:

I — Gabinete do Prefeito;

11 - Secretaria Municipal de Administragao:

L1l — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I'V — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V1 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos:

V11 - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

IX - Secretaria Municipal de Planejamento. Desenvolvimento. Meio Ambiente e
Agnicultura;

X — Secretaria de Obras e Servigos Municipais;
XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
X1 - Sccretaria Municipal de Saude,

XII1 - Secretaria Municipal de Industria. Comércio e Relagdes do Trabalho;
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XIV - Secretaria Municipal de Habitagdo:

XYV - Controladoria-Geral do Municipio:

XVI — Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS;
XVII - Guarda Civil Municipal;

XVIII - Fundo Social de Solidariedade;

XIX - Ouvidona Municipal.

TITULO 11

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - coordenar a representagdo politica e social do Prefeito;

Il — assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, orgdos e
entidades publicas e privadas;

111 - assistir ao Prefeito em suas relagoes com organismos estaduais e federais:;
I'V - assessorar ao Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal;

V — organizar a agenda de audiéncias. entrevistas e reunides do Prefeito;

VI — preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes.
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII - organizar e coordenar os servigos de cerimonial;
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IX — coordenar o processo de desconcentragao dos servigos municipais.

Art. 20. O Gabinete do Prefeito € composto pelas seguintes sub-unidades administrativas:
I - Departamento de Gabinete, que se divide em:

a) Coordenadoria de Gabinete;

b) Coordenadoria de Protocolo;

c¢) Coordenadoria de Expedigao.

CAPITULO NI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:
I - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal.:
Il - registrar e controlar a folha de pagamento;

111 - acompanhar a evolugdo e desenvolvimento funcional dos cargos da Administragao,
bem como os programas de seguranga no trabalho;

I'V - fixar diretrizes e avaliar programas de treinamento de pessoal.

V - dar assisténcia ao servidor municipal no que diz respeito aos beneficios e assisténcia
social;

VI - efetuar compras e contratagdo de servigos. bem como a estocagem e distribuigdo de
todo o material utilizado na Prefeitura;

VII - registrar e identificar, movimentar e fiscalizar o patriménio mobiliano da Prefeitura
Municipal;

VIl - promover a organizagdao e manutengdo de sistema de registro que propicie a pronta
localizagdo e obtengdo da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento no
setor.

IX - guardar e manter os documentos oficiais;
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X - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugéo de documentos;

\I - coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria da Prefeitura Municipal;

XI1 - realizar as licitagdes para obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura, bem
como controlar o cadastro de licitantes, analise de propostas e reajuste de pregos dos

contratos da Administragao;

X111 - controlar, supervisionar e dingir os servigos de limpeza, vigilancia. seguranga.
controle, circulagao e manutengao da frota.

Paragrafo unico. A Comissdo de Julgamento de Licitagoes (COJUL) ¢é orgao de
deliberagao diretamente subordinada a Secretania Municipal de Administragao.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragdo € composta pelas seguintes sub-unidades
administrativas:

I - Departamento de Recursos Humanos, que possut a:
a) Coordenadoria de Administragdo de Pessoal, que se divide em:

1. Divisdo de Registro, Controle de Ponto e Folha de Pagamento;

9

. Divisao de Evolugao Funcional e Seguranga no Trabalho;

w

. Divisdo de Beneficios.

Il — Departamento de Compras e Controle Patrimonial, que se divide em:

a) Coordenadoria de Compras e Suprimentos, que possui a:

1. Divisdo de Compras e Suprimentos;

b) Coordenadoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado Central, que possui a:
i. Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxanfado;

111 - Departamento de Licitagdes, que possui a:

a) Coordenadona de Licitagdes.

IV - Departamento de Servigos Gerais. que se divide em:

a) Coordenadoria de Seguranga, que possui a:
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1. Divisdo de Seguranga, Copa e Limpeza:
b) Coordenadoria de Recepgao e Protocolo Geral, que possui a:
|. Divisdo de Portaria. Recepgdo e Protocolo Geral.
V — Departamento de Transporte Municipal.
CAPITULO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art. 23. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:
| - representar judicialmente e extra-judicialmente o Municipio;
Il - prestar, direta ou indiretamente, toda a assisténcia juridica a Administragao;
Il - promover a cobranga judicial da divida ativa;
IV - orientar os feitos de natureza disciplinar;
V - informar e dar parecer aos pedidos de sua algada;
VI - realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito;

VIl - propor agdo civil ou de inconstitucionalidade de lei, desde que determinado pelo
Prefertto:

VIl - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ composta pelas seguintes sub-
unidades administrativas:

I - Departamento de Estudos Legislativos e Assuntos l.egais, que possui a:
a) Coordenadoria de Estudos l.egislativos.

Il - Departamento da Procuradoria Municipal, que possui a:

a) Coordenadoria de Execugao da Divida Ativa

111 - Departamento de Agoes Ordinarias e Relagdes do Trabalho, que possui a:
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a) Coordenadona de Ag¢des Ordinarias.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagao compete:
| - executar a politica educacional do Municipio;
Il - promover a politica educacional do Municipio;
11 - promover a politica educacional. incentivando a integragao escola-comunidade;

IV - aprovar os programas de cursos de ensino complementar e profissionalizantes,
controlando e ordenando o seu cumprimento;

V - coordenar e controlar os programas de alimentagao escolar;

VI - promover o intercdimbio de informagdes com outras entidades afins propondo
convénios ou programas de atuagao conjunta de interesse do Municipio;

V11 - organizar, manter e supervisionar as creches e escolas infantts municipais;

VI - acompanhar e atuar no desenvolviinento de projetos destinados ao ensino supletivo,
profissionalizantes e especializado;

IX - acompanhar, apoiar e incentivar o ensino de 1°, 2° e 3° graus.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagao compreende:

I - Departamento Administrativo e de Planejamento, que se divide em:

a) Coordenadona de Administragao de Pessoal da Educagao;

b) Coordenadorna de Planejamento e Projetos.

Il - Departamento de Educagao, que se divide em:

a) Coordenadona de Educagao Infantil;

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental - Ciclo [; /
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¢) Coordenadoria de Ensino Fundamental — Ciclo !l;

d) Coordenadoria de Ensino Complementar.

111 — Departamento de Orientagdo e Formagao, que possui a:

a) Coordenaria de Apoio ao Ensino.

IV - Departamento de Suprimento e Merenda Escolar, que se divide em:
a) Coordenadoria de Transporte de Merenda Escolar;

b) Coordenadona de Controle de Merenda Escolar.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:
| - executar a politica cultural do Municipio;

Il - promover a politica cultural do Municipio, incentivando a integragao escola-
comunidade;

111 - promover o intercambio de informagdes com outras entidades afins, propondo
convénios ou programas de atuagdo conjunta de interesses para 0 Municipio;

IV - proteger o patriménio cultural, histonco e artistico do Municipio;
V - organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;

V1 - desenvolver projetos e programagdes culturais;

VII - desenvolver aptiddes artisticas;

VIl - planejar, formular, coordenar e executar a politica relativa ao desenvolvimento
turistico no Municipio;

IX - formular a politica de atuagdao do Municipio com relagado as atividades turisticas como
fonte de receita.
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é composta pelas seguintes sub-
unidades administrativas:

I - Departamento de Cultura. que possui a:
a) Coordenadona de Cultura. que possui a;
I. Divisdo de Biblioteca Municipal.
Il — Departamento de Oficinas, que se divide em:
a) Coordenadona de Oficinas de Danga:
b) Coordenadoria de Oficinas de Musica;
¢) Coordenadona de Oficinas de Teatro;
d) Coordenadona de Oficinas Culturais.
111 — Departamento de Turismo, que se divide em:
a) Coordenadona do Patnmoénio Cultural;
b) Coordenadoria de Turismo.
CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E EVENTOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos compete:

I - fazer cumprir a legislagdo federal. estadual e municipal, em relagdo as atividades
esportivas;

Il - promover e apoiar as praticas esportivas, de lazer e turismo da comunidade;

11 - administrar os proprios esportivos municipais;

IV - propiciar a comunidade meios de recreagao sadia e construtiva;

V - realizar os torneios e eventos, visando o aprimoramento fisico dos atletas locais;

VI - articular-se com drgaos da administragdo publica e/ou entidades particulares, vis

Pl
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promogéo de eventos promocionais na categoria de feiras, exposigdes e saldes:
VIl - mcentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com o esporte e lazer.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos ¢ composta pelas seguintes
sub-umdades administrativas:

I - Departamento de Esportes, que se divide em:

a) Coordenadoria de Centros Desportivos;

b) Coordenadoria de Esporte Amador.

I1 - Departamento de Lazer, que possui a:

a) Coordenadoria de Centros de Convivéncia, que se divide em:
1. Divisdo de Espago da Crianga;

2. Divisao de Manutengdo e Apoio de Parques e Ruas de Lazer.
111 - Departamento de Eventos, que se divide em:

a) Coordenadoria de Eventos;

b) Coordenadoria de Cerimonial.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 31. A Secretaria Municipal de Governo compete:
I - assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas fungdes;

Il - apreciar, em todos os orgaos da Administragdo, os processos de pesquisas, analise e
planejamento no sentido de orientar a politica do Governo Municipal:

111 - promover o relacionamento entre o Prcfeito e a comunidadc;
IV - redigir, elaborar, preparar, controlar e expedir:

a) a correspondéncia do Gabmete do Prefeito:
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b) os atos de administragao do Prefeito:
¢) os atos administrativos do Prefeito.
V - registrar., publicar e controlar as leis, decretos e portarias;

VI - redigir, elaborar, preparar, controlar e expedir os atos de comunicagdo social e do
cerimonial da Prefeitura.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Govermo € composta pelas seguintes sub-unidades
administrativas:

I - Departamento de Coordenagdao Administrativa, que possui a:
a) Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, que se divide em:
1. Divisdo de Protocolo:

2. Divisdo de Elaboragao de Texto.

(1 - Departamento de Coordenagao Politica, que possui a:

a) Coordenadoria de Comunicagdo Social.

11 — Departamento de Convénios, que possui a:

a) Coordenadoria de Controle e Administragao de Convénios.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE
Art. 33. A Secretaria Municipal de Orgamento. Finangas e Contabilidade compete:
I - desenvolver atividades relacionadas ao langamento, arrecadagao, controle e fiscalizagao
dos tributos imobiliarios e mobiliarios e demais receitas municipais, assim como agilizar a

cobran¢a da divida ativa;

il - organizar e manter atualizado o cadastro fiscal, mobiliario, imobiliario e de exercicio de
atividades:
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Il - desenvolver atividades relacionadas a contabilidade por meio dos registros e
controles contabeis da administragdo orgamentana, financeira, patrimonial e elaboragdo do
orgamento, planos e programas da Administragao Municipal,

I'V - analisar e executar a politica orgamentana;

V' - emitir e controlar empenho, ordem de pagamento e liquidagao de despesas:

VI - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagdao de numerario e outros
valores:

VII - rcalizar pagamentos em cartcira ou em bancos;

VIII - promover estudos, juntamente com a area juridica do Municipio, sobre a legislagdo
tributaria;

IX - colaborar com as atividades destinadas a forinagdo de politicas, planos, projetos e
programas municipais;

X - coordenar a elaboragao das propostas de orgcamento plurianual e orgamento-prograina.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade ¢ composta pelas
seguintes sub-unidades administrativas:

| — Departamento de Receitas. que se divide em:

a) Coordenadoria de Rendas Municipais. que se divide em:
I. Divisdo de Cadastro Mumicipal:

2. Divisao de Tributos Municipais.

b) Coordenadoria de Cadastro de Contribuintes Mobilharios.
Il — Departamento de Fiscalizagdo, que possui a:

a) Coordenadoria de Fiscalizagao Tributaria.

111 — Departamento de Contabilidade, que se divide em:

a) Coordenadoria Técnica de Contabilidade, que se divide em: /)
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1. Divisdo de Controle da Receita e da Despesa;
2. Divisdao de Planejamento e Execugdao Or¢amentaria.
b) Coordenadoria de Prestagdo de Contas, que possui a:
1. Divisao de Recebimento de Prestagdo de Contas.
1V - Departamento de Tesouraria. que possui a:
a) Coordenadorna de Tesouraria, que possui a:
I. Divisdo de Contas a Pagar.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO,
MEIO AMBIENTE EAGRICULTURA

Art. 35. A Secretana Municipal de Planejamento, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura compete:

I — realizar o planejamento geral do Executivo em conjunto com os demais orgaos da
administragao.

Il — coordenar a politica relacionada ao mei1o ambiente e agncultura, desenvolvendo plano e
programas destinados ao abastecimento, extensdo das atividades rurais e preservagio
escologica;

I - analisar, no dmbito de sua competéncia. os projetos de construgdo de niicleos
habitacionais, controle de poluigdo, preservagao ecologica e implantagao de areas verdes:

IV - desenvolver o plano municipal de acordo com as diretrizes dos planos nacionais,
estaduats e rcgionais;

V - coordenar a elaboragdo das propostas de orgamento plurianual e orgamento-programa:

VI - aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente aos
planos e programas:

VII - elaborar, aperfeigoar e atualizar o Plano Diretor;
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VI — coletar e analisar dados estatisticos para elaboragao de projetos socio-economicos:

IX — formular, coordenar e acompanhar a execugdo da politica municipal a execugdo da
politica municipal de desenvolvimento comercial e industrial;

X - propor diretrizes, prioridades, programas ¢ instrumentos da politica de desenvolvimento
econdomicos do Municipio.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento. Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Agricultura é composta pelas seguintes sub-unidades administrativas:

I - Departamento de Desenvolvimento Urbano e Rural, que possui a:

a) Coordenadoria de Estudos Econdmicos, que se divide em:

|. Divisao de Licengas;

9

. Divisao de Instalagao e Fiscalizag3o de Projetos;

(93]

. Divisdo de Desenvolvimento de Projetos.

11 — Departamento de Planejamento e Gestao Estratégica. que possui a:
a) Coordenadona de Fiscalizagao de Projetos.

111 — Departamento de Meio Ambiente. que possui a:

a) Coordenadoria de Preservagao do Meio Ambiente.

I'V — Departamento de Agncultura, que se divide en:

a) Coordenadoria de Desenvolvimento:

b) Coordenadoria de Projeto. )
CAPITULO X

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais compete:

I - coordenar, fiscalizar e executar obras publicas;
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Il - realizar a abertura. implantagdo, urbanizagao de estradas. caminhos municipais. vias e
logradouros publicos;

111 - aprovar e fiscalizar todos os processos de edificagdes, arruamentos, fracionamento do
solo, desmembramentos e loteamentos:

I'V - desenvolver e executar projetos de obras e infraestrutura do Municipio;.
V - executar os servigos necessarios a manutengao dos proprios municipais e vias publicas;
V1 - realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do Municipio;

V11 - coordenar. controlar e executar atividades referentes a manutengdo de parques, pragas.
jardins e outros logradouros publicos;

VIl - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a limpeza publica;
IX - administrar o Cemitério Municipal,
X\ - fiscalizar os servigos de iluminagdo publica:

XI - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

X1l - administrar as oficinas municipais.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Municipais € composta pelas seguintes
sub-unidades administrativas:

| — Dcpartamento de Obras Publicas e Particularcs, que possut a:

a) Coordenadoria de Obras Publicas;
b) Coordenadonia de Obras Particulares, que se divide em:

1. Divisdo de Analise e Aprovagao;
2. Diwvisdo de Fiscalizagao de Projetos.

I1 - Departamento de Desenvolvimento Urbano e Rural, quc possut a:

a) Coordenadoria de Servigos Urbanos; Econdmicos. que se divide em:
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l. Divisdao de Manutengao de Edifictos Pubicos e Vias Urbanas:
2. Divisdo de Cemiténo:
3. Divisao de Limpeza Publica.

I - Departamento de Engenharnia. que possui a:

a) Coordenadoria de Topografia e Desenho Técnica;
b) Coordenadoria de Engenharia.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
I - formular e executar a politica municipal de promogao e bem estar social;

Il - desenvolver planos e programas destinados a execugdo de atividades de promogdo
humana e incentivar a participagdo comunitaria nas agdes de assisténcia social;

I - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugdo dos
problemas locais;

IV - elaborar convénios e contratos para a prestagdo de servigos. na area de sua
competéncia, com drgaos publicos, entidades particulares e organismos internacionais;

' - promover programas de assisténcia a crianga, ao adolescente, a gestante, a terceira
idade. a familia, bem como prestar servigos de orientagao profissional.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assistencial Social é composta pelas seguintes sub-
unidades administrativas:

I - Departamento de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente, que se divide em:
a) Coordenadoria de Creches Municipais;

b) Coordenadoria do Centro da Juventude.

Il - Departamento de Programas Assistenciais, que se divide em:

a) Coordenadoria de Orientagao ¢ Controle. que se divide em:

(
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1. Divisao de Orientagao a Gestante;
2. Divisao de Suplementagdo Alimentar;
3. Divisdo de Assisténcia a Deficientes.
b) Coordenadoria de Agdes para 3." Idade.
111 — Departamento de A¢des e Desenvolvimento Social. que possui a:
a) Coordenadoria de Desenvolvimento de Agdo Social.
CAPITULO X1I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saade compete:

| - prestar assisténcia médico-odontoldgica a populagao do Municipio, inclusive hospitalar e
de pronto socorTo;

Il - promover campanhas de vacinagio e de esclarecimento publico:
[l - realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal:
I'V - estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia médico-odontologica;

V - executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia meédico-odontologica
preventiva e curativa, individual e coletiva;

V1 - prestar orientagdo técnica ao setor de educagdo nos programas de assisténcias médico-
odontologicas;

VIl - desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica no Municipio, visando a melhoria da saude coletiva;

V111 - executar as tarefas de apoio administrativo de toda a Secretana;

IX - executar as demais atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Art. 42. A Seccretaria Municipal de Saude é composta pelas sepuintes sub-unidades
administrativas:

I - Departamento de Atendimento a Saude. que se divide em:
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a) Coordenadoria de Planejamento e Registro de Dados;

b) Coordenadoria da Area de Enfermagem;

¢) Coordenadoria da Area de Farmacia.

[l - Departamento de Assisténcia e Programas de Saide, que possui a:

a) Coordenadona de Programa e Unidades de Saude.

111 - Departamento de Apoio aos Programas e Diagndsticos, que possui a:
a) Coordenadoria de Programas e Diagndsticos, que se divide em:

I. Divisdo de Controle Odontologico,

N

. Divisao de Ambulatorio de Especialidades Médicas;

. Divisdo de Vigilancia da Saide Puablica;

193}

ESN

. Divisdo de Campanhas de Saude.

[V - Departamento de Administragdo de Saude. que se divide em:
a) Coordenadoria de Administragao de Pessoal da Saude:

b) Coordenadoria de Transporte de Pacientes.

V — Departamento Clinico. que possui a:

a) Coordenadoria da Diretona Clinica.

CAPITULO X1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
RELACOES DO TRABALHO
Art. 43. A Secretaria Municipal de Indastria. Comércio e Relagdes do Trabalho compete:

I - formular. coordenar e acompanhar a execugdo da politica municipal de desenvolvimento
comercial e industrial;

AV. NICOLAU FERREIRA DE SOUZA, 280 - CENTRO - ARAGARIGUAMA - SP - FONE: {11) 4136-4800 - CEP: 18.147-000 21

QITFE- www arararimama en anu hr



\|l

/7 PREFEITURA DE ARAGARIGUAMA

Il - pleitear recursos junto a o6rgaos estaduais e federais objetivando o incremento da
atividade econdmica voltado principalmente, para a geragao de empregos;

I - prestagao de apoio técnico as empresas, sobretudo as pequenas e médias,

IV - estabelecer as bases para a adogdo de uma politica de fomento as atividades
economicas no Municipio.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Industria. Comércio e Relagdes do Trabalho € composta
pelas seguintes sub-unidades admimstrativas:

I - Departamento de Desenvolvimento Municipal, que possui a:
a) Coordenadona de Desenvolvimento da Industria e Comércio, que possui a:
I. Divisao de Execugédo de Estudos.

Il — Departamento de Relagoes do Trabalho.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
Art. 45. A Secretaria Municipal de Habitagao compete:
I - coordenar a politica de habitagao;
I - analisar e aprovar projetos de construgdo de nucleos habitacionais:
111 - outras atividades correlatas.

Art. 46. A Secrctaria Municipal de Habitagdo é composta pelas seguintes sub-unidades
administrativas:

I - Departamento de Habitagdo, que possui a:
a) Coordenadona de Desenvolvimento Habitacional, que possui a:
1. Divisdao de Desenvolvimento Habitacional.

11 - Departamento de Projetos Especiais. que possui a:

"~
19
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a) Coordenadoria de Execugdo de Projetos Especiais, que posstui a:

I. Divisao de Execugao de Projetos Especiais.

CAPITULO XV

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 47. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o controle
intermo da administragao Municipal na gestao financeira e administrativa.

Art. 48. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - orientar as areas da Administragao Municipal na aplicagdo e execugio dos recursos
publicos;

11 - garantir agdes de prevengdo e auxiliares na corregdo de procedimentos administrativos:
111 - avaliar o cumpnmento das diretrizes. objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

IV - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentanas - LDO;

V - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria. financeira e
patrimonial na Administragao Municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por
entidades de direito privado, mediante avaliagdes penddicas;

VI - assessorar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres municipais;

V11 - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V111 - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

IX - verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retormo ao respectivo limite:

X - controlar a destinagio de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

\I - controlar a execugdo or¢amentaria;
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X1 - verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

X111 - controlar a destinagao de recursos para os setores publico e pnvado;

X1V - avaliar o montante da divida e as condi¢oes de endividamento do Municipio:
XYV - acompanhar a gestao patrimonial,

XV1 - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos or¢amentarios:

XVII - emitir Relatorios, Pareceres. Instrugdes Normativas, sobre a Gestdo Financeira e
Administrativa da Administragdo Municipal;

XVIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 49. A Controladoria-Geral do Municipio ¢ composta pelas seguintes sub-unidades
administrativas:

I — Departamento Tecnico da Controladoria-Geral do Municipio, que possui a:
a) Coordenadoria de Programas da Controladoria:
b) Coordenadoria de Recursos.
CAPITULO XVI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Art. 50. A organizagdo. composi¢do e atribuigdes do Departamento Municipal de
Transporte e Transito - DEMUTTRANS — permanecem disciplinas pela Lei Complementar
n.° 066, de 03 de novembro de 2005.
Art. 51. O DEMUTTRANS é composto pelas seguintes subunidades administrativas:
I - Departamento Municipal de Transportes e Transito, que se divide em:
a) Coordenadona de Transportes Publicos;

b) Coordenadoria de Educagao. Engenharia e Fiscalizagdo de Transito, que possui a

1. Divisdo de Controle de Dados Estatisticos.
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CAPITULO XVII
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 52. A organizagdo, composigdo e atribui¢des da Guarda Civil Municipal permanecem
disciplinas pela Lei Complementar n.° 056, de i1 de fevereiro de 2004, e demais alteragdes.

Art. 53. Os cargos publicos em comissao de Sub-Comandante e Inspetor. cnados no art. 2.°
da Leir Complementar n.® 056, de 11 de fevereiro de 2004, ficam transformados em fungao
pratificada a ser designada a guarda civil municipal efetivo.
CAPITULO XV1II
DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Art. S4. A organizagdo, atribuicdo e composigdo do Fundo Social de Solidariedade,
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, serdo regulamentadas por decreto. em
conformidade com as disposi¢des contidas em leis especificas.
CAPITULO XIX
DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 55, Fica criada, junto ao Gabinete do Prefeito, sem autonomia admunistrativa. a
ouvidoria municipal, para receber, encaminhar aos orgdos competentes e responder as
reclamagdes relativas a prestagao dos servigos publicos em geral.

Art. §6. Compete ao Ouvidor Municipal:

I - fazer a gestio de manifestagao nova., aguardando resposta. respondida. a revisar e
encerrada;

Il - encaminhar a manifestagdo nova para a unidade, o 6rgdo ou departamento responsavel
pela analise e pelo encaminhamento de solugao:

11 - comentar e revisar a resposta, responder a manifestagdo, encerrar a manifestagao e
emitir relatono.

Art. §7. A Ouvidoria Municipal é composta pcla seguinte sub-unidade administrativa:

I — Quvidoria Municipal.
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TITULO I1i
DAS COMPETENCIAS, REMUNERACOES, GRATIFICACOES
E QUADRO DE CARGOS
CAPITULOI
DA COMPETENCIA

Art. 58. Os diretores de departamento, situados no segundo nivel hierdrquico, deverdo
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes
da respectiva Sccretaria: auxiliar os Secretarios em suas decisdes, organizando as unidades
administrativas; definir prioridadcs, executar relatérios sobre o controle, fliscalizagdo,
eliciéncia e desenvolvimento de atividades de sua competéncia.

Art. 59. Os Coordenadores, situados no terceiro nivel hierarquico, deverdo auxiliar os
Diretores e os Secretdrios, nas respectivas lungdes, apresentando planos e metas para a
execugdo dos objetivos das respectivas pastas governamentais.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 60. O quadro de cargos isolados de provimento efetivo com investidura por concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
respectivo cargo e sua respectiva referéncia, estd descrito no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 61. O quadro de cargos isolados por provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exonerag¢do e sua respectiva referéncia esta descrito no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 62. O quadro de fungdes gratificadas a serem exercidas na forma do disposto no art. 62
desta Lei Complementar esta descrito no Anexo 111 desta Lei Complementar.
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CAPITULO 111

DA REMUNERACAO

Art. 63. A remuneragdo dos servidores publicos é a constante do quadro de referéncias
contidas no anexo 1V desta I.ei Complementar.

Art. 64. As fungdes gratificadas serdo exercidas por servidor municipal ocupante do cargo
de carreira por meio de ato de designacdo do Prefeito e possuirdo percentual de gratificagdo
nos casos e condi¢des previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 65. A descrigdo, forma de provimento, requisitos e carga horaria dos cargos ptblicos do
Poder Executivo do Municipio de Aragariguama estdo definidos no Anexo V desta Lei
Complementar.

CAPITULO V

DAS GRATIFICACOES

Art. 66. Fica instituida a gratificagdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento
mensal do cargo piblico ocupado pelo scrvidor efetivo que for designado para exercer a
fungdo gratificada de Assistente de Setor.

Art. 67. Fica instituida a gratificagdo de 50% (cingiienta por cento) incidente sobre o
vencimento mensal do professor de provimento efetivo que for designado para exercer a
fungdo gratificada de Coordenador da Educagdo.

Art. 68. Fica instituida a gratificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento mensal do professor de provimento efetivo que for designado para exercer a
tungdo gratificada de Diretor de Escola.

Art. 69. Fica instituida a gratificagdo de 50% (cinquenta cinco por cento) incidente sobre o
vencimento mensal do professor de provimento efetivo que for designado para exercer a
fungdo gratificada de Vice-Diretor de Escola.

Art. 70. Fica instituida a gratificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento mensal do guarda civil municipal de provimento efetivo que for desugnddo para
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Art. 71. Fica mstituida a gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) incidente sobre o
vencimento mensal do guarda civil mumicipal de provimento efetivo que for designado para
exercer a fungao gratificada de Inspetor da Guarda Civil Municipal.

Art. 72, Fica instituida a gratificagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento mensal do cargo publico ocupado pelo servidor efetivo que for designado para
exercer a fungao gratificada de Chefe de Divisao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. O Executivo expedira até o dia 1.° de outubro de 2010 os atos necessarios para o
cumprimento desta Let Complementar e para a regularizagao funcional dos servidores por
ela abrangidos. fazendo-se as devidas anotagées em prontuanos dos servidores.

Parigrafo anico. O Executivo se obriga a promover Concurso Publico no prazo de 60
(sessenta) dias apOs a promulgagao desta Lei Complementar, para provimento dos cargos
vagos e os que vierem a vagar. constante do Anexo |1 desta Lei Complementar.

Art. 74. Os cargos ocupados por servidores efetivos, que ndo constarem do Anexo | desta
Let Complementar, ficam reduzidos ao nimero de ocupantes e serdo extintos na vacancia.

Art. 7S. Os cargos em comissao por livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito, que nao
constarem do Anexo |l desta Lei Complementar, ficam reduzidos ao niumero de ocupantes e
serdo extintos até o dia 1.° de dezembro de 2010.

Pardagrafo anico. Os cargos que vierem a vagar até a realizagdo de concurso publico
poderdo ser ocupados por outras pessoas em substitui¢do ao seu ocupante, devendo o novo
ocupante ser exonerado na data de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 76. O cargo pablico de motorista de Onibus passa a denominar cargo publico de
motorista de veiculos pesados, com carga horaria de 40 horas semanais, e referéncia inicial
29.

Art. 77. O cargo publico de auxiliar de odontologia passa a denominar cargo publico de
auxihar de consultorio de odontologia.

Art. 78. O cargo publico de auxiliar de fisioterapeuta passa a denominar cargo publico de
auxihiar de consultorio de fisioterapeuta.

Art. 79. O cargo publico de escriturario passa a denominar cargo publico de assistente
administrativo. ;ﬁ

../
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Art. 80. O cargo publico de auxiliar de escritorio passa a denominar cargo publico de
auxiliar administrativo.

Art. 81. Quadrimestralmente a Secretanna Municipal de Orgamento, Finangas e
Contabilidade, prevista no Capitulo VIl desta Lei. elaborara relatorio referente ao
pagamento do pessoal. onde constara:

I - areceita corrente liquida:

11 - as despesas realizadas com pessoal e encargos;

111 - o percentual dessas despesas, relativamente a receita corrente liquida:

IV - a projegdo da receita e despesas para o quadrimestre seguinte.

Art. 82. As Lei Or¢camentéria, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e as Leis que consignem os
Planos Plunanuais terdo em conta a estrutura e as demais previsdes desta Lei
Complementar.

Art. 83. Em conformidade a Lei Complementar Federal n.° 101/00, acompanha a presente
L.ei Complementar, nos terinos do Anexo VI, previsio do impacto no orgamento desta
reestruturagdo administrativa, obrigando-se aos himites por ela imposta.

Art. 84. As despcsas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagoes proprias do orgamento em vigor, devendo a Secretaria de Orgamento, Finangas e
Contabilidade. através do Departamento de Contabilidade. promover as devidas adaptagoes
e enquadramentos e remanejamentos no Orgamento vigente, a vista da nova estrutura
administrativa instituida por esta Let Complementar.

Art. 85. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 86. Ficam revogadas, integralmente, a Lei Complementar n.° 10/95. a Lei
Complementar n.° 14/95 e a Let Complementar n.® 65/05.

Art. 87. Ficam revogados. em especifico, os seguintes dispositivos legais:
I-art. 7.° § 1.° item 2, alineas “a™” e “b”, da Lei Complementar n.° 33/98,
Il —art. 1°, incisos 1. V*b™; VI, VII, VIII e IX. da Lei Complementar n.° 34/98.

111 - art. 5.° da Lei Complementar n.® 40/98;
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1V — anexo Il da Lei Complementar n.° 51/03:

V — anexos 1l e [1-A da Lei Complementar n.° 53/03:

VI — arts. 4.°¢ 5.% anexo 1, da Lei Complementar n.° 56/04;
VIl - anexo [l da Lei Complementar n.° 58/04;

VI - art. 5.° anexos | e 1, da Lei1 Complementar n.° 64/05:

IX - ant. 14, incisos 1l e 111, anexo 1. da Lei Complementar n.® 66/05.

Aragariguama. 20 de janeiro de 2011,

ROQUE NORMELTO HOFFMANN
Prefeito Municipal
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ANENO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N" DE
CARGOS DENOMINACAO E CLASSE REFERENCIA

A B C D E

03 Almoxanfe

0l Almoxanfe | ..........coovviiiiiiiiieeeeee e, 32 33 34 35 36
0l Almoxarife 1l .......ooviiiiiiiiiiieee e, 34 35 36 37 38
0l Almoxanfe I ..., 36 37 38 39 40
27 Agente Patnmomal

15 Agente Patrimomal I .....................cccoiiiinne 11 12 13 14 15
08  Agente Patrimomal Il ................cccoveiinennnnnnnn. 13 14 15 16 17
04 Agente Patrimomal W1 ... 15 16 17 18 19
07  Ajudante de Mecanico

04 Ajudante de Mecanico | ...........ocoeevieiiinnenn. 11 12 13 14 15
02 Ajudante de Mecamico Il ............cccoeeevireennennee. 13 14 15 16 17
0l Ajudante de Mecanico Il ................................. 15 16 17 18 19
03 Arquiteto

0l Arquiteto | ....ooovieiiiiiiie e 45 46 47 48 49
0l ArqQUItEtO 11 o 47 48 49 50 51
01 Arquiteto Hl ..o 49 50 5l 52 53
44 Assistente Administrativo

28 Assistente Administrativo I............cceeeeeeiiiinnnnnes 28 29 30 31 32
10 Assistente Administrativo 1l...........ccocovvvenneneenen. 30 31 32 33 34
06 Assistente Administrativo 11............cccoonvnnnnenn. 32 33 34 35 36

10 Assistente  Social

05 Assistente SoCIal | .....eeeeeniieeeiiieiii e 45 46 47 48 49
03 Assistente Social Il .......coovvvviiiiiiiiieiieee e, 47 48 49 50 51
02 Assistente Social I ........cooooviviiviiiie 49 50 51 52 53
18 Auxihar de Alvenana

10 Auxihar de Alvenana l .........cccoovvvvniiieniiinnnnnnn. 11 12 13 14 15
05 Auxihiar de Alvenana Il ..........oooeeiviiiiieeeenenn. 13 14 15 16 /}17

3l
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03

63
39
14
10

09
05
03
0l

04
02
0l
0l

45
24
14
07

03
0l
0l
0l

04
02
0l
01

137
100
27
10

03
ol
ol
ol

Auxtlitar de Alvenaria 11 .........cooveiiineiieeieee, 15

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Admimistrativo I .......cooooiviiveenereinnnn. 11
Auxiliar Administrativo 1l ..o 13
Auxihar Admimmstrativo W1 ...........coooooiiiaaan... 15

Auxiliar de Brinquedoteca

Auxiliar de Brinquedoteca l ...............c.............. 11
Auxiliar de Brinquedoteca Il ............................. 13
Auxihar de Brinquedoteca 111 ........................... 15

Auxiliar de Consultorio Fisioterapia

Auxiliar de Cons. Fisioterapial ...............c........ 18
Auxihar de Cons. Fisioterapia Il ....................... 20
Auxiliar de Cons. Fisioterapia Il ..................... 22

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem I ................ccocecninnnen 21
Auxiliar de Enfermagem Il ............................... 23
Auxiliar de Enfermagem 111 .................c...o... 25

Auxihar de Laboratorio

Auxihar de Laboratorio | .......coovveeeveoeeoeeeiinins 18
Auxihar de Laboratorio Il .........cocvveeeveeeeeeenenn. 20
Auxiliar de Laboratorio Il .........ccovvvinennnnnnnnl22

Auxiliar de Consultorio Odontologico

Auxiliar de Cons. Odontologico ! ..................... 18
Auxiliar de Cons. Odontologico Il .................... 20
Auxiliar de Cons. Odontologico Il .................. 22

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxihar de Servigos Gerais | ............cccccoeoene I
Auxiliar de Servigos Gerais 1l ........................... 13
Auxiliar de Servigos Gerais 1l ......................... 15
Bibliotecano

Bibliotecario I ...........ccoovviviiiiiiiiiiiie e 45
Bibliotecario 11 ................... reemteeeeesssensesrasensnnnnclh 47
Bibliotecario Il ..............ccooii 49
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04
02
0l
0l

10
00
03
0l

03
ol
0l
0l

02
0l
0l

10
06
02
02

23
18
03
02

03
ol
0l
ol

03
0l
01
01

03
0l

Caixa de Tesourana

Caixade Tesourana | ............ooooooieiieeiieea, 17
CaixadeTesouraria Il ..........oooeneeeeeeeeeeeeaenenen, 19
Caixade Tesouraria ll .............oooviiimiiiiiienen, 21

Coletor de Lixo

Coletorde LIXO | ..cooovviiiiiiiciiece e, I
Coletorde Lixo Il .....cceeeivnveciiicee i3
Coletorde Lixo 111 ..o, 15
Comprador

Comprador | .......cccovveiniiniiiee e 32
Comprador Il ..o 34
Comprador 1 ... 36
Desenhista

Desenhista | .......ccc.oooveieiiiiii e, 33
Desenhista Il ............coocoiiiiiiiii e, 35
Desenhista 11 .........oocooeiiiiiiiieeee e, 37
Eletricista

Eletricista I ... 25
Eletricista Il .........ccooeiiiie e, 27
Eletricista H1 ........oooooiieieeeeeee e 29
Enfermeiro

Enfermeiro | ... 45
Enfermeiro 11 ... 47
Enfermeiro Il ......cccoovveeeeiee e, 49
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agronomo | ...........ccooooeviiininnnnnnen. 45
Engenheiro Agronomo Il .............ccoceeiiiiiennn, 47
Engenhetro Agronomo M1 ..., 49
Engenheiro Civil

Engenheiro Civil I ..., 45
Engenheiro Civil 1T ... 47
Engenheiro Caval 111 ..o 49

Engenheiro Sanitarista
Engenherro Samitarista | .................................... 45
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Engenheiro Sanitarista Il ...........c.ccccevininnnnnnnn. 47
Engenheiro Sanitarista 11 ............................ 49
Fiscal de Obras

Fiscal de Obras | .............coooviiiiicieeeeee, 37
Fiscal de Obras Il ............oooevieiiniiiiciiiiiieee, 39
Fiscal de Obras 1l ..............oovemiiiiiiieeeeeeee. 41
Fiscal Municipal

Fiscal Municipal | ... 37
Fiscal Municipal 1l ... 39
Fiscal Municipal Nl ..., 41
Fiscal Sanitario

Fiscal Sanntano | .........ccoooeeeiiiiiiiiiieeeeeeee e, 36
Fiscal Samitario 1l .......................ccooiie, 38
Fiscal Samitaro HI ..., 40

Fiscal Tributario

Fiscal Tnbutario | ..........c..oooeiiiieee 37
Fiscal Tnibutario Il .........c.ooei e, 39
Fiscal Tributario 11 ..............cocoeiiee 41
Farmacéutico

Farmaceutico | .............ooooiiiiiiviiiieciecee 45
Farinac€utico Il .........cccoooeieiririeceeecee, 47
Farmacéutico 1 ...........ccooeiiiiiniieeieeee, 49
Fisioterapeuta

Fisioterapeuta | ............cccvviiviiciiiceciee e 45
Fisioterapeuta 1 ............ccoooiiviieniiniiie e, 47
Fisioterapeuta Il ..................ooooiiii s 49
Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo I .........ccc.ooevieiiiie e 45
Fonoaudiologo I ...........cccviiieiiiiceeeeee, 47
Fonoaudiologo 11 ... 49
Guarda Civil Municipal Feminino

Guarda Civil Municipal Feminino | ................. 30
Guarda Civil Municipal Feminino 11 ................. 32
Guarda Civil Municipal Feminino Il ............... 34
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Guarda Civil Mumcipal Masculino

Guarda Civil Municipal Masculino |l .............. 30
Guarda Civil Municipal Masculino Il ............... 32
Guarda Civil Municipal Masculino 111 .............. 34
Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos 1 ... 14
Inspetor de Alunos 11 ............coooiiineniiinn 16
Inspetor de Alunos T ... I8
Mecanico

MECANICO | .o 35
Mecanico ll ... 37
Mecanico N1 ..o 39
Médico

MEAICO L. e 42
MEAICO ..o e 44
MEdICO Ll ... 46
Médico Veterinario

Meédico Veterinario | ..........coceeeeveenevcevvcnennnn.. 45
Meédico Veterinano Il .........cccoeeveviveiiiiiiieeeennn, 47
Medico Veterinano Il .........c..c.ooovvveiniiennnee, 49
Merendeira

Merendeira l .......occoovveveeiiieeeieeeeeeeeeeeeeee. 1
Merendeira 1l ........c..oovvieeeiiieieeeeeececeeeeee e 13
Merendetra 1l .........ooooiieiiiieeeeeeeeee e 15

Motorista de Ambulancia

Motonstade Ambulancia | ............oooooviiieiiii. 18
Motonistade Ambulancia ll ................c.ccel... 20
Motoristade Ambulancia lll ...............cc.ooeon0n0. 22

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Leves | .....ooovveninienan...... 18
Motonista de Veiculos Leves 1] ......................... 20
Motorista de Veiculos Leves 111 .......................22
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05
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35
10
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Motorista de Veiculos Pesados

Motorista de Veiculos Pesados | ...................... 29
Motorista de Veiculos Pesados Il ...................... 34
Motorista de Veiculos Pesados I11 ..................... 39
Nutricionista

Nutricionista | ......ooooeeiiiiiiiii s 45
Nutriciomista ..o 47
NUtrICIonISta H1 ...oeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeee e 49
Odontologo

Odontologo T ..ocoeveeiiieee e 45
Odontologo 11 ... 47
Odontologo T ..o, 49
Oficial Administrativo

Oficial Administrativo | ......ooooovvvvvvviiiiiiiieennne 15
Oficial Admistrativo 1l ... 17
Oficial Administrativo LHl .....ocooiviviiee s 19

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada | ......................... 35
Operador de Maquina Pesada 1] ....................... 37
Operador de Maquina Pesada H1 ....................... 39
Operador de Maquina Agricola

Operador de Maquina Agricola | ....................... 30
Operador de Maquina Agricola Il ..................... 32
Operador de Maquina Agricola Il ................ 34
Pedreiro

Pedreiro | . ..o 28
Pedreiro 1l ... 30
Pedreiro T ..o 32
Pintor

PIntor | .o 20
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02  Pmtorl ..coooviiiiiiiiiiciiceiee e 2202324 250 26
01 Pintor 111 ..., 24 25 26 27 28
05  Procurador Municipal

3 Procurador Municipal | .........c.oooovviieiiene. 45 46 47 48 49
0l Procurador Municipal 11 .............c.coeeiiiennnnen. 47 48 49 50 SI
01 Procurador Municipal 1 .................ccoie 49 50 51 52 3

06  Professor Brinquedista — 40 horas ................c............. R$ 1.423.04
25 Professor de Ciéncias —40 horas ............cc.cccooveriennn. RS 2.041.53
02 Professor de Danga ~40 horas ..._.................................. RS 2.041.53
02 Professor de Desenho —40 horas .......c.c.cccevvvveeeevneennnn... RS$ 2.041,53
15 Professor de Educagdo Artistica—40hs. ...................... R$ 2.041.53
30 Professor de Educagdo Fisica —40 horas ........................ R$2.041,53
12 Professor de Educagdo Musical =40 hs. ......................... R$ 2.041,53
25  Professor de Geografia — 40 horas ...............cccoeeeevennnnenn, RS 2.041,53

25 Professor de Historia— 40 horas ............coceeveveeeeeeeenn.n.....R$ 2.04 1,53

12 Professor de Informnatica — 40 horas ..............ccccoevveveivennnn. R$ 2.041.53
03 Professor de Teraptas Naturais — loga — 40 horas................ R$ 2.041.53
02 Professor de Artes Marciais — Judo — 40 horas....................R$ 2.041,53

10 Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol — 40 horas .....R$ 2.041,53

16  Professor de Lingua Estrangeira - Inglés — 40 horas...........R$ 2.041.53

25  Professor de Lingua Portuguesa — 40 horas......................... R$ 2.041,53
25 Professor de Matematica —40 horas..........cocooeeveveeeeeeeieeenen., RS 2.041.,53
02 Professor de Artes Cénicas —40 horas...........cccoeeveerveeeeeeie... RS 2.041,53
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R$ 1.423,04
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Professor de Educagdo Infantil — 40 horas...........ccoueee...e...

Professor de Ensino Fundamental — 40 horas........................

R$ 1.423,04

Professor de Ensino Fundamental — 20 horas........................ R$
Psicologo

PSICOIOBO | .o 45 46 47
PSICOIOBO 11 oo 47 48 49
PsicOlogo HI ... 49 50 SlI
Secretario de Escola

Secretario de Escola | ................cccooeiiiiinnnnne, 25 26 27
Secretariode Escola ll .................................... 27 28 29
Secretaniode Escola Il ..................ooociee. 29 30 31
Sepultador

Sepultador | ......ccoiivi e 12 K] 14
Sepultador Il ........oovvvviiieeee e, 14 15 16
Sepultador L ..o, 16 17 18
Soldador

Soldador [ .....oevveeeeeeeeeeee 30 31 32
Soldador [1 ......coovveiiieeeee e 32 33 34
Soldador I .......coooie e 34 35 36
Técnico Planejamento Habitacional

Teécnico Planejammento Habitacional I ............... 33 34 35
Técnico Planejamento Habitacional Il .............. 35 36 37
Tecnico Planejamento Habitacional 11i ............. 37 38 39
Tcenico Preservagdao Ambiental

Técnico Preservagdao Ambiental 1..................... 33 34 35
Técnico Preservagdo Ambiental 11 ................... 35 36 37
Teécnico Preservagao Ambiental Il ................... 37 38 39
Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabihdade | .............................. 33 34 35
Técnico em Contabilidade Il ............................. 35 36 37
Técnico em Contabilidade 111 ............................ 37 38 39
Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional [ .........ccccccvvveeiiiencrinneen. 45 46
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Terapeuta Ocupacional 1 ...............cc...ooooi. 47
Terapeuta Ocupacional 11 ... 49
Topografo

Topografo | .......ccocireeiniiie e, 38
Topografo 11 ....occoeeoeiieee e
Topografo 11 ..o 42
Vigia

VIZIA | o I
VIZIA T e 13
Vigia Tl e, 15

AV. NICOLAU FERREIRA DE SOUZA, 280 . CENTRO - ARACARIGUAMA - SP - FONE; (11) 41384800 - CEP: 18.1470§ ;

QITR- uaanw ararariniiama cn nau e

48
50

39
40
43

12

14
16

49
51

40
41

13
15
17

50
52

41
42
45

14
16
18

51
53

42
43
46

15
17
19

\lf
/= - PREFEITURA DE ARAGARIGUAMA

44



“# PREFEITURA DE ARACARIGUAMA

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR LIVRE

NOMEACAO DO PREFEITO

Ql ANT. DENOMINACAO REFE-
RENCIA
0l |DIRETOR DE GABINETE 58
0! |COORDENADOR DE GABINETE 25
01 |COORDENADOR DE PROTOCOLO 25
01 |COORDENADOR DE EXPEDICAO 25
0l |DIRETOR DEPT. DE RECURSOS HUMANOS 58
0l |COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 25
01 |DIRETOR DEPT. DE COMPRAS E CONTROLE PATRIMONIAL 58
0l |COORDENADOR DE COMPRAS E SUPRIMENTOS 25
01 |COORDENADOR CONTR. PATRIM. ALMOX. CENTRAL 25
0l DIRETOR DEPT DE LICITACOES 58
01 |[COORDENADOR DE LICITACOES 25
01 |DIRETOR DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 58
01 |COORDENADOR DE SEGURANCA 25
01 |COORDENADOR DE RECEPCAO E PROTOCOLO 25
01 |DIRETOR DEPT. DE TRANSPORTE MUNICIPAL 58
01 |DIRETOR DEPT. ESTUDOS LEGISLATIVOS E ASSUNTOS LEG. 58
01 |COORDENADOR DE ESTUDOS LEGISLATIVOS 25
0l |DIRETOR DEPT. DA PROCURADORIA MUNICIPAL 58
01 |COORDENADOR DA EXECUCAO DA DIVIDA ATIVA 25
01 |DIRETOR DEPT. DE ACOES ORDINARIAS E DO TRABALHO 58
0l |COORDENADOR DE ACOES ORDINARIAS 25
01  |DIRETOR DEPT. ADMINISTRATIVO E PLANEJAMENTO 58
01 |COORDENADOR ADM. DE PESSOAL - EDUCACAO 25
01 [COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 25
0l DIRETOR DEPT. DE EDUCACAO 58

AV. NICOLAU FERREIRA DE SOUZA, 280 - CENTRO - ARACARIGUAMA - SP - FONE: (11) 4136-4900 - CEP: 18,
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01 |COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL 25
0l |COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO | 25
01 |COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO 11 25
0l |COORDENADOR DE ENSINO COMPLEMENTAR 25
0l |DIRETOR DEPT. DE ORIENTACAO E FORMACAO 58
01 |COORDENADOR DE APOIO A® ENSINO 25
01 |DIRETOR DEPT. DE SUPRIMENTO E MERENDA ESCOLAR 58
0! |COORDENADOR DE TRANSPORTE DA MERENDA ESCOLAR 25
01 |COORDENADOR DE CONTROLE DA MERENDA ESCOLAR 25
01 |DIRETOR DEPT. DE CULTURA 58
01 |COORDENADOR DE CULTURA 25
01 |[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS 58
01 |COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS 25
01 |COORDENADOR DE OFICINA DE DANCA 25
01 |COORDENADOR DE OFICINA DE MUSICA 25
0l |COORDENADOR DE OFICINAS DE TEATRO 25
0l |DIRETOR DEPARTAMENTO DE TURISMO 58
0l |COORDENADOR DE TURISMO 25
0] [COORDENADOR DO PATRIMONIO CULTURAL 25
0l [DIRETOR DEPT. DE ESPORTES 58
01 |COORDENADOR DE CENTROS DESPORTIVOS 25
0l [COORDENADOR DE ESPORTE AMADOR 25
01 |DIRETOR DEPARTAMENTO DE LAZER 58
0l |COORDENADOR DE CENTROS DE CONVIVENCIA 25
0l |[DIRETOR DEPARTAMENTO DE EVENTOS 58
0l [COORDENADOR DE EVENTOS 25
01 |[COORDENADOR DE CERIMONIAL 25
ol DIRETOR DEPT DE COORDENAC?\O ADMINISTRATIVA 58
01 |COORDENADOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 25
01 |DIRETOR DEPT. DE COORDENACAO POLITICA 58
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0l COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 25
01 |DIRETOR DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 58
0] |COORDENADOR DE CONTROLE E ADM. DE CONVENIOS 25
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS 58
0l |COORDENADOR DE RENDAS MUNICIPAIS 25
0l |COORDENADOR DE CADASTRO DE CONTRIBUINTES 25
0l DIRETOR DEPT. DE FISCALIZACAO 58
01 |COORDENADOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 25
0l |DIRETOR DEPT. DE CONTABILIDADE 58
01 |COORDENADOR TECNICO DE CONTABILIDADE 25
0l |COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS 25
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 58
01 |COORDENADOR DE TESOURARIA 25
01 |DIRETOR DEPT. DE DESENVOL. URBANO E RURAL 58
01 |COORDENADOR DE ESTUDOS ECONOMICOS 25
0l |DIRETOR DEPT. DE PLANEJ. E GESTAO ESTRATEGICA 58
01 |COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE PROJETOS 25
01 |DIRETOR DEPT. DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES 58
01 [COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 25
01 |COORDENADOR DE OBRAS PARTICULARES 25
0l |DIRETOR DEPT. DE MANUT. E SERVICOS URBANOS 58
01 |[COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 25
01  |DIRETOR DEPT. DE ENGENHARIA 58
0l |COORDENADOR DE TOPOGRAFIA E DESENHO TECNICO 25
01 |COORDENADOR DE ENGENHARIA 25
01 |DIRETOR DEPT. DE MEIO AMBIENTE 58
01 |COORDENADOR DE PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 25
01 DIRETOR DEPT. DE AGRICULTURA 58
01 |COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO 25
01 |COORDENADOR DE PROJETOS 25
)

7
/
[ == 5
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0l |DIRETOR DEPT. DE ASSIST. ACRIANCA E ADOLESCENTE 58
01 |COORDENADOR DE CRECHES 25
01 |COORDENADOR DO CENTRO DA JUVENTUDE 25
01 |DIRETOR DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS 58
01 |COORDENADOR DE ORIENTACAO E CONTROLE 25
01 |COORDENADOR DE ACOES PARA 3* IDADE 25
01 [DIRETOR DEPT DE ACOES E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 58
0l |COORDENADOR DE DESENV. DE ACAO SOCIAL 25
0l |DIRETOR DEPT. DE ATENDIMENTO A SAUDE 58
01 [COORDENADOR DE PLANEJ. E REGISTRO DE DADOS 25
01 |COORDENADOR DA AREA DE ENFERMAGEM 25
01 [COORDENADOR DA AREA DE FARMACIA 25
01 |DIRETOR DEPT. DE ASSISTENCIA E PROGRAMAS DE SAUDE 58
0l |COORDENADOR DE PROGRAMAS E UNIDADES DE SAUDE 25
01 |DIRETOR DEPT. APOIO AOS PROGRAMAS E DIAGNOSTICOS 58
01 |COORDENADOR DE PROGRAMAS E DIAGNOSTICOS 25
0l |DIRETOR DEPT. DE ADMINISTRACAO DA SAUDE 58
0l |COORDENADOR DE ADM. DE PESSOAL DA SAUDE 25
01 |COORDENADOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES 25
01 |DIRETOR DEPT. CLINICO 58
01 |COORDENADOR DA DIRETORIA CLINICA 25
0l DIRETOR DEPT. HABITACAO 58
0l |COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 25
01 |DIRETOR DEPT. DE PROJETOS ESPECIAIS 58
0l |COORDENADOR DE EXEC. DE PROJETOS ESPECIAIS 25
0l |DIRETOR DEPT. DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 58
01 |COORDENADOR DESENV. DA INDUSTRIA E COMERCIO 25
01 DIRETOR DE RELACOES DO TRABALHO 58
01 |DIRETOR DEPT. TEC CONTROLADORIA-GERAL 58

0l

COORDENADOR DE PROGRAMAS DA CONTROLADORIA

/]
A
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0l COORDENADOR DE RECURSOS 25

0l COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 58

ol DIRETOR DEPT. MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO 58

0l COORDENADOR DE TRANSPORTES PUBLICOS 25

0l COORDENADOR DE EDUC., ENG". E FISCAL. DE TRANSITO 25

0l OUVIDOR MUNICIPAL 25

ol CONTROLADOR MUNICIPAL Subsidio
13 SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio
135

. r
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ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(Fungdes ocupadas por servidores efetivos)

'QUANTIDAD | DENOMINACAO gratificagio

E | |

40 ' ASSISTENTE DE SETOR 20% da ref

20 'COORDENADOR DE EDUCACAO (s6 prof.) | 50% da ref.

37 'CHEFE DE DIVISAO 100% da refer.

02 'INSPETOR DA GUARDAMUNICIPAL (s6 | 50% da ref.de GCM

'GCM) !

IS DIRETOR DE ESCOLA (s6 prof.) 175% da ref i
' 15 iVICE-DIRETOR DE ESCOLA (s6 prof.) ;50% da ref.

02 'SUB COMANDANTE DA GUARDA  175%da ref. de GCM

'MUNICIPAL I

| 131 '
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS E SALARIOS ‘

REF. VALOR RS REF. 1 VALOR RS
. 36 111578
PEB [ — 40H 142304 37 114537
PEB Il - 40H 2.041.54 38 1.175.84|
: 39 N 1.207.24
. 40 - 1.239,5%
+ 3 41 1.272.85
: B 130714
’ IR 1.342.49
’ 14 137887
’ 15 141631
¥ 605.25 16 1.454.97
12 614.71 47 1.494,72
3 629.28 18 1.535.68
14 643.29 19 N 7 1.577.86
s 659.70 50 1.621.30
16 675.63 51 1.666.02
(7 692.00 52 1.712.12|
I8 708.86 53 175961
19 726.25 54 - 1808, 52
20 744,17 55 1.858.89
20 762,57 36 | 898,37
22 781.59 57 _ 196419
21 801,13 58 2.018.52
24 821,28 59 2.075.93
25 %42.04 60 2.134.30
2 863,38 6l 2.194.46
27 KX5.43 62 225640
2% 08.09 63 2.320.20
29 931,43 64 238528
30 95551 65 2453.62
3 980,30 66 N 2.52335
12 1.005,82 67 - 259515
33 1.032.00 68 2,669.12
14 1 059,16 69 274530
3s J ) 0R7.05 70 282374
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ANEXO V
QUADRO COM DESCRICAOQO, REQUISITOS, FORMA DE PROVIMENTO E
CARGA HORARIA DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE
LIVRE NOMEACAO.

ALMOXARIFE

Descricao:

Organiza e/ou executa servigos de alinoxarifado como recebimento. registro, guarda,
fornecimento e mventario de materiais, observando as normas e dando orientagao sobre o
desenvolvimento desses trabalhos. para manter o estoque em condigoes de atender as
umdades administrativas, bem como executar outras tarefas correlatas.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos. ensino médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

AGENTE PATRIMONIAL

Descricao:

Executar. sob orientagdo. o servigos de seguranga das pragas. jardins, areas verdes. proprios
municipais e logradouros publicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

AJUDANTE DE MECANICO

Descricao:

Auxilia nos servigos de manuten¢do de automoveis, caminhdes e maquinas rodovianas,
reparando. substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas diversas, visando
assegurar as condi¢des de funcionamento. Efetua limpeza e lubrificacdo de pegas e
equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para execugdo do servigo.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos bhasicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

ARQUITETO

Descricao:

Executa tarefas destmadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagdo, aos
estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgao, fiscalizagao de obras
do municipio, a peritagens e arbitramentos Elaborar, planejar e dirigir projetos de
cdificagdo ¢ urbanismo, projetando plantas, elaborando orgamentos de custos ¢ cronogramas
de trabalho; Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
empreiteiros, formecedores e projetistas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos
do projeto e a observancia as nornas e especificagdes contratuais.

77
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B i
Prepara as previsoes detalhadas das necesstdades da construgdo. determinando e calculando
materiais, mao de obra e respectivos custos. tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos: bem como executar outras tarefas
correlatas. detenminadas pelo superior hierarquico.
Forma de provimento: concurso publico
Requisitos basicos: curso superior de arquitetura, com registro no conselho regional de
engenheiro. arquiteto e agronomia - CREA.
Carga horaria: 40 horas semanais

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao:

Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades. Examina toda correspondéncia recebida, analisando e
coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas solicitadas, e
posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da
unidade, como ofictos, memorados, circulares e outros utilizando impressos padronizados
ou ndo. para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuigdo de
processos, correspondéncia interma e externa, visando atender as solicitagdes.

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronologica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos.

Presta atendimento ao publico, fomecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagoes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios. diretores.
chefes e assessores, estipulando ou informando horario para compromissos, reunides e
outros. Executa outras tarefas correlatas deterininadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso piblico

Requisitos basicos: ensino médio completo e nogdes de rotina de escritorio

Carga horaria: 40 horas

ASSISTENTE SOCIAL

Descricio:

Presta servigo de ambito social, individualmente e /ou em grupos, analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando processos basicos do servigo social.
Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolve suas potencialidades e
promove atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual. Programa a agdo basica de uma comunidade nos
campos social. médico e outros, através da analise do recurso e das caréncias socio
economicas dos individuos e da comunidade de forma a onenta-los e promover seu
desenvolvimento. Efetua triagem na solicitagio de ambuldncias, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, presta atendimento na medida do possivel.
Acompanha casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, drogas.
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimentos dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso supenor de Servigo Social, com inscrigdo no conselho regional
de Assisténcia Social CRAS.

Carga horaria: 40 horas semanais

AUNILIAR DE ALVENARIA

Descricio:

Auxiliar o Pedreiro na construgdo de parede, muro, alicerce, quer seja alvenaria de pedra,
tijolo ou mista, bem como executar, sob orientagao, servigos de limpeza e conservagao das
areas intemas e externas da construgdo, bem como executar outras tarefas correlatas.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descri¢do:

Executar tarefas administrativas variadas e de pequena complexidade;

Organizar e controlar servigos de fichario, protocolo e arquivo, levantando e conferindo
dados:

Executar trabalhos de digttagdo: preenchimento de formularios:

Executar, sob orientagao, outras tarefas correlatas deterininadas pelo superior imediato
Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

AUNXILIAR DE BRINQUEDOTECA

Descricdo:

Recepciona as criangas nas brinquedotecas, acompanhando suas atividades, zelando pela
conservagdo e guarda dos brinquedos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Forma de provimento: concurso pablico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

AUNILIAR DE CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA

Descric¢io:

Recepciona as pessoas em consultorio de fisioterapia, e auxilia o fisioterapeuta,
acompanhando suas atividades. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigido:

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento a pacientes. Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e
vacinas. ministrar remédios. registrar temperatura, medir pressdo artenal, fazer curativos e
coletar matenal para exames de laboratorio. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos acondicionando-os em lugar adequados.
para assegurar sua utilizagao. Prepara o paciente para consulta e exames. acomodando-os
adequadamente para facilitar sua realizagdo. Onenta o pactente sobre a medicagdo e
seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e matenal
adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de
matcrial para exames laboratoriais e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico a observdncia as normas e especificagdes
contratuais. Executa outras tarefas correlatas deterinmadas pelo supenor imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem,
com inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem - Coren.

Carga horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descrigio:

Auxiha na execugdo dos servigos de laboratorio, preparando agulhas e vidrania, liinpando
instrumentos e aparelhos, sob a supervisio do técnico de laboratorio, para possibilitar o
diagnostico das doengas. Auxilia na preparagdo do matenal a ser analisado, numerando e
identificando os frascos para os exames. Efetua a assepsia de agulhas e wvidraria como
provetas, pipetas, tubos. seringas e outros recipientes. lavando-os, esterilizando e secando-
os, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requendos.

Zela pelos instrumentos e aparelhos como microscopto, centrifugas ou estufas, utilizando
panos, escovas, e outros materiais. para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.
Acondiciona os materiais de laboratorio em gavetas e bandejas. realizando o enchimento,
embalagem e rotulagao de vidros. ampolas e similares, conforme determina a ordem de
servigo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso piblico

Requisitos basicos: ensino médio completo

Carga horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR DE CONSULTORIO DE ODONTOLOGIA
Descrigio:

Recepciona as pessoas em consultono dentario e auxiliar o odontologista na execugao de
seus servigos: Preparar as consultas, exames e tratamento odontoldogico;,

Auxiliar na higicne ¢ scguranga dos pacicntes e executando outras tarefas correlatas.
Forma de provimento: concurso puablico
Requisitos basicos: ensino fundamental
Carga horaria: 40 horas semanais

AV NICOLAU FERREIRA DE SOUZA, 280 - CENTRO - ARAGARIGUAMA - SP - FONE: (11) 41364900 . CEP: 18.147-000 L

QITE: ussan prararnnsms on nnu bhe



v,

- PREFEITURA DE ARAGARIGUAMA

JAE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao:

Executar sob onentagdo, servigos de limpeza e conservagao de areas intermas e externas da
Prefeitura, moveis e imoveis; Executar suas atividades com ferramenta manual, manuseando
material destinado a construgao civil. destinado a conservagdo de vias e logradouros
publicos. limpeza e canalizagdo de sistema de aguas pluviais, limpeza e manutengio de
corregos, bueiros, passeios, gwas e sarjetas das wvias publicas. Efetuam limpeza dos
equipamentos e ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descargas.
executam servigos de varrigao, capinagem. limpeza e manutengdo dos proprios municipais.
Cumpnir tarefas auxiliares nos diversos setores, realizando, sob orientagdo., servigos
auxihares de obras e construgao. limpeza de parques, ruas e jardins.Executain outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais
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BIBLIOTECARIO

Descricao:

Efetuar levantamento bibliografico, procedendo a catalogagao e indexagdo das publicagdes;
Atender as solicitagdes dos usuarios, anotando as necessidades do setor e sugerindo a
compra das obras mais procuradas, Manter levantamento sobre as obras, de modo geral:
Organizar e conservar todo o acervo historico-cultural do municipio e executar outras
tarefas correlatas.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso supertor na area de biblioteca

Carga horaria: 40 horas semanais

CAIXA DE TESOURARIA

Descriciio:

Efetua recebimentos e pagamentos da organizagao. registrando a entrada e saida de dinheiro,
cheques. para assegurar a regulanidade das transagocs financeiras.

Prepara o dinheiro e cheques em caixa. arrumando-os em lotes e anotando quantias, numero
de cheques ¢ outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depdsito nas
contas municipais. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino médio

Carga horaria: 40 horas semanais

COLETOR DE LIXO

Descrigao:

Executar as tarefas de coleta e descarga de lixo;
Executar tarefas de limpeza e conservagao do veiculo de recolhimento do lixo e outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. /|
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Forma de provimento: concurso piblico
Requisitos basicos: ensino fundamental
Carga horaria: 40 horas semanais

COMPRADOR

Descrigao:

Efetuar compras de materiais de estoque de escritorio e de aplicagdo direta, verificando
especificagdo do material, pregos, prazos e comparagdes que melhor interessar a
administragao;

Conferir notas e faturas de compras efetuadas e executar outras tarefas correlatas
determinada pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso pablico

Requisitos basicos: ensino médio completo

Carga horaria: 40 horas semanazs.

COORDENADOR

Descricio:

Auxilia o Diretor do Departamento e o Secretario. nas respectivas areas de atuagdo, nos
limites de suas fungdes, apresentando planos e metas para a execugdo dos objetivos das
respectivas pastas governamentais. Elabora relatorios mensais e anuais da Secretana que
esta vinculado. Executa outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: em comissao, livre nomeagao do Prefeito

Requisitos basicos; ensino médio ¢ conhecimento na area de atuagdo

Carga horaria: 40 horas semanais

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Descrigao:

Compete ser o responsavel pelo estabelecimento do Plano de Policiamento Municipal,
dirigir a Guarda Civil Municipal de Aragariguama na parte administrativa. disciphinar e
técnica, promover o treinamento, a especializagdo. a integragdo e distribuicdo dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de acordo com as necessidades de servigos, além de
representar a corporagdo nas solenidades civicas, comemoragdes oficiais, entre outras
tarefas correlatas.

Forma de provimento: por livre nomeagao e exoneragdo do prefeito

Requisitos basicos: nivel supenor

Carga horaria: 40 horas semanais

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descrigao:

Planeja. promove a execugdo de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingido,
informando o superior imediato para uma avaliag@o da politica de govemo.

Controla o desenvolvimento de programas, orientando os executores na solugdo de duvidas

)
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e problemas. tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Forma de provimento: em comissdo, livre nomeagdo do Prefeito

Requisitos basicos: ensino médio, curso técnico nas areas de atuagdo

Carga horaria: 40 horas semanais

DESENHISTA

Descricao:

Elaborar desenhos de projetos de obras civis, instalagdes elétricas e hidraulicas;

Analisar plantas. croquis e especificagdes, efetuando calculos e determinando caracteristicas
do projeto; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino médio completo e conhecimento técnico da area de atuagdo
Carga horaria: 40 horas semanais

PIRETOR PE ESCOLA

Descrigao:

Dirigir estabelecimento de Ensino Fundamental e Infantil, planejando, organizando e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes. Executa outras taretas correlatas
detenninadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: fungdo gratificada, nomeado pelo prefeito

Requisitos bdasicos: curso superior em Pedagogia com licenciatura em Administragdo
Fscolar

Carga horaria: 40 horas semanais

ELETRICISTA

Descricao:

Executar reparos elétricos gerais, instalar tomadas e interruptores de acordo com o “layout™,
trocar fiagdo quando necessario, instruir e auxiliar na instalagdo de aparelhos elétricos e/ou
eletronicos; Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo em edificios ou outros locais
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medigdo elétrico-eletronicos, material isolante;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental e conhecimento técnico da area de atuagao.

Carga horaria: 40 horas semanais

ENFERMEIRO

Descrigao:

Executa servigos de enfermagem. empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva;

Executa diversas tarefas de enferinagem como: administragdo de sangue plasma, controle de [\
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pressdo arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga.
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais. administrando medicamentos. para posterior
atendimento medico. Mantém os equipamentos e aparethos em condigdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo do
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso.
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdao sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagao e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo. Desenvolve programa com adolescentes, trabalho de
integragao familiar, educagao sexual. prevengao de drogas, etc.

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desenvolvimento adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos: Formagdo superior de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem - Coren.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao:

Elaborar. executar, dingir e fiscalizar projetos de engenhana agronoma;

Dirigir, supervisionar e orientar equipes de levantamentos topograficos:

Planejar e desenvolver trabalhos junto aos produtores rurais. Fornecer laudos técnicos para
solicitagdo de isengdo tributaria e para solicitagdo de crédito rural. Ser responsavel pela
Casa da Agricultura e o contado com a Secretana do Estado e Ministério da Agricultura.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor / departamento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos: Formagao superior em Engenharia Agrondmica ou Agricola com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA

Carga Horaria: 40 horas

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao:

Elaborar. executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil de obras oficiais,
pavimentagdo e saneamento basico; Preparar e elaborar plantas, levantamentos, orgamentos
e custos; Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagao,
projetos de obras vianas. observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas.
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para assegurar os padroes de qualidade e seguranca

Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos
materiais que devem ser utilizados na construgdo. Elabora relatorios, registrando os
trabalhos executados. as vistorias realizadas e as alteragoes ocorridas em relagao aos
prejetos aprovados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia ~ CREA.

Carga horaria: 40 horas semanais

ENGENHEIRO SANITARISTA

Descricao:

Planejar, executar e avaliar programas de saide puoblica, atuando técnica e
administrativamente nos servigos de saude do Municipio, na prestagao de cuidados globais,
individuais e familiar; Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia
sanitaria: Executar outras tarefas correlatas.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior de Engenharia Samtaria. com registro no orgao da
classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

FARMACEUTICO

Descricao:

Executa tarefas diversas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados: analise substancias, matérias e produtos acabados. valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
meédicas. odontologicas e veterinarnias. Controla entorpecente e produtos equipados.
anotando sua venda em mapas. livros, segundo os receituanos devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais.Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico
farmacéutica, quanto ao aspecto sanitarto. fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores. se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente. Assessora autoridades superiores, preparando inforines e documentos sobre
legislagdo e assisténcia fannacéutica, a fim de fommecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e mamfestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior de Farnacia, com registro profissional no Conselho
Regional de Farmacia — CRF

Carga horaria: 40 horas semanais

FISIOTERAPEUTA
Descricao:
Avalia e reavalia o estado de saade de doentes e acidentados. realizando testes culares.
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funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa
de reflexos. provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos orgaos afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgdes
reumaticas. osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras e neurogenas de
nervos periféricos, miopatias e outros. utilizando de meios fisicos especiais com
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticas
especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria
e a circulagao sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade. Assessora autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando inforines, documentos e pareceres, para avaliagao da
politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Carga horaria: 30 horas semanais

FONOAUDIOLOGO

Descricao:

Identifica problema ou deficiéncia ligada a comunicagao oral. empregando técnicas proprias
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicg¢do, para possibilitar o
aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problema de
linguagem ¢ audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas. visando
sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre o
assunto de fonoaudiologia. a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva de servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizagao de
lesao auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdio de voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
treinamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso puablico

Requisitos basicos: curso superior de Fonoaudidloga. com registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

Carga horaria: 40 horas semanais
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO

Descricao:

Compete aos Guardas Civis municipais ser uma corporagdo destinada a vigilancia diuma e
noturna com area de atuagdo no Municipio de Aragariguama, do patnmonio pablico. de bens
e instalagdes e de servigos. E obrigatorio o uso de uniforme pelos componentes da Guarda
Civil Municipal quando em servigo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino médio completo

Carga horaria: 40 horas semanais

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Descricao:

Compete aos Guardas Civis municipais ser uma corporagdo destinada a vigilancia diurna e
noturna com area de atuagdo no Municipio de Aragariguama. do patriménio publico, de bens
e instalagdes e de servigos. E obrigatorio o uso de uniforme pelos componentes da Guarda
Civil Municipal quando em servigo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino médio completo

Carga horaria: 40 horas semanais

INSPETOR DE ALUNOS

Descricao:

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino. garantindo a
disciphna e seguranga do local e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental completo

Carga horiria: 40 horas semanais

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descricao:

Elaborar escalas de servigos, zelar pela ordem na corporagao. pela limpeza. conservagao e
manuten¢do dos equipamentos destinados ao funcionamento da mesma. controlar e
fiscalizar o plantio permanente da Guarda Civil Municipal de Aragariguama entre outras
tarefas correlatas determinadas peto Sub Comandante da Guarda Civil Municipal .

Forma de provimento: fungdo gratificada. nomeado pelo prefeito

Requisitos basicos: ser guarda civil municipal

Carga horaria: 40 horas semanais

MECANICO
Descricio:
Efetuar servigos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e motores de

ke
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retificando, ajustando e regulando motores, lubrificando, reparando e substituindo pegas e
componentes mecanicos.Efetua a desmontagem. procedendo a ajustes ou substituigdes de
pecas do motor, dos sistemas de freios. de ignigdo. de direg¢dao. de alimentagdo de
combustivel. de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e mstrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Testa os
veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.
Execular outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental. com formagdo especifica, Carteira Nacional de
Habilitagdo categona D.

Carga horaria: 40 horas semanais.

MEDICO

Descricao:

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enferinidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saiide e o bem estar do paciente. Zelar pela conservagao de
boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado.
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determmadas pelo superior imediato

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior de Medicma com especializagdo em Clinica Geral e
mscrigao no Conselho Regional de Medicina - CRM

Carga horaria: 10 horas semanais

MERENDEIRA

Descri¢éo:

Preparar, cortar. amassar e cozer alimentos diversos:

Zelar pela limpeza e higiene dos alimentos e da cozinha:

Preparar e distribuir a merenda. café, lanches;

Zelar pela limpeza dos locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basices: ensino fundamental com nogoes de preparagdo de alimentos
Carga horaria: 40 horas semanais

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricao:

Dingir as ambulancias da Prefeitura, transportando pacientes aos hospitais e pronto-socorro
médico. observando o devido cuidado e a rapidez na prestagao dos servigos:

Exccutar pequenos reparos de manutengdo; Acompanhar outros scrvigos feitos cm oficinas,
sempre que possivel; Zelar pela manuteng¢do e conservagao dos veiculos;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus. os niveis de
combustivel. agua, e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
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condi¢des de funcronamento, Dirigir o veiculo. obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos. Efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada. itinerarios e outras
ocorréncias. seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apods o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao e abastecimento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental com Carteira Nacional de Habilitagao categona D
Carga horaria: 40 horas semanais.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricao:

Dirigir os veiculos leves da Prefeitura. transportando passageiros, observando o devido
cuidado e a rapidez na prestagao dos servigos; Executar pequenos reparos de manutengao;
Acompanhar outros servigos feitos em oficmas, sempre que possivel; Zelar pela manutengao
e conservagao dos veiculos: Inspecionar o veiculo antes da saida, venficando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel. agua, e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Caodigo
Nacional de Transito, seguindo mapas. itinerarios ou programas estabelecidos.

Efetuar anotagdes de wviagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada.
ilinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental com Carteira Nacional de Habilitagao categoria C
Carga horaria: 40 horas semanais

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Descrigio:

Dirigir e conservar os veiculos pesados e onibus da Prefeitura, transportando cargas e
passageiros, Executar pequenos reparos de manutengdo; Acompanhar outros servigos feitos
em olicinas, sempre que possivel; Dinge o veiculo obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito. seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados. Efetua anotagdes de viagens realizadas.
pessoas transportadas, quilometragem rodada. itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengao e abastecimento. Zelar pela manutengao e
conservagao dos veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensmo fundamental com Carteira Nacional de Habilitagao categoria D.
Carga horaria: 40 horas scmanais
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NUTRICIONISTA

Descricao:

Supervisiona. controla e fiscaliza o preparo, a distribuigao e o arinazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhona protéica. Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeigdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuigao
e o amazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdio dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos. Elabora relatorio mensal e anual.
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao.

Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. orienta e
supervisiona a sua elaboragao. para assegurar a confec¢ao de alimentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior tmediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior de Nutrigdo ou Dietista e inscrigdo no Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN

Carga horaria: 40 horas semanais.

ODONTOLOGO

Descricao:

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial. utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Examina os dentes e a
cavidade bucal. utilizando aparelhos por via direta para verificar a presen¢a de caries e
outras afec¢oes. ldentifica as afecg¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes. alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fun¢do do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de infecgdo. Orienta a comunidade
quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Preven¢ao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagiao em geral.
Zela pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior em Odontologia. com inscri¢gdo no Conselho Regional
de Odontologia - CRO

Carga horaria: 20 horas semanais.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Descricao:
Executa servigos gerais de escritorio. de natureza complexa, para atender

tinas
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preestabelecidas nas unidades educacionais, e executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos:

Carga horaria: 40 horas semanais

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descrigao:

Conduzir um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e
maquinas varredouras ou pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo de tragido ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza. terraplanagem ou
similares: Executar outras tarefas correlatas deterininadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental com Carteira Nacional de Habilitagao categoria D
Carga horaria: 40 horas semanais.

PEDREIRO

Descric¢ao:

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros.
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

PINTOR

Descricao:

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis. raspando-
as. lixando-as. limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengdo e conservagdo dos proprios
municipaits.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais.

PROCURADOR MUNICIPAL

Descriciao:

Representa juridicamente a Fazenda Pablica Municipal em juizo ou fora dele. nas agdes em
que esta for autora ou interessada. para assegurar os direitos pertinentes do defender seus
interesses. identificando-se com carteira funcional propria, contendo o brasao municipal e o
numero de inscrigdo na OAB. Examina e estuda documentos juridicos e dc outra natureza,
analisando seu conteudo com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundainentas na legislagdo vigente. Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica. elaborando e/ou emitindo parecgyes nos
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processos administrativos, como licitagdes, contratos. distrato. convénios, consorcios.
questoes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos. Promove a cobranga judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidagdo dos mesmos. Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos
imoveis da Administragdo Publica Municipal. verificando documentos existentes,
regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos. para evitar e prevenir possiveis danos.
Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumpnmento dos preceitos legais vigentes. Mantém contatos com consultorias
técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes 8 Administragdo Municipal.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso supenor de Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB

Carga horaria: Artigo 20 de Lei Federal n® 8.906/94

PSICOLOGO

Descricao:

Presta assisténcia a saude mental. bem como atende e orienta a area educacional e
organizactonal de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Presta atendimento
aos casos de saiade mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para solugdo dos seus problemas.
Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia
para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.Executa as atividades relativas ao
recrutamento. sele¢do, onentagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e
analise de fungdes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: curso superior em Psicologia. com inscrigdo no Conselho Regional de
Psicologos.

Carga horaria: 40 horas semanais

SECRETARIO DE ESCOLA
Descricao:

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Forma de provimento: concurso publico
Requisitos basicos: ensino médio completo
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Carga horaria: 40 horas semanais

SECRETARIO MUNICIAL

Descricao:

Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso que visem
o atendimento das necessidades do municipio. Analisa e aprova projetos através de leitura,
discussdo e decisdao junto com as chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo. Presta informagoes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar a avaliagao
das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e eventos. quando solicitado.
para visar o cumprimento dos compromissos assumidos. Executa outras tarefas correlatas
deterninadas pelo prefeito municipal.

Forma de provimento: em comissdo, livre nomeagao do prefeito

Requisitos basicos: curso especifico na area de atuagao

Carga horaria: 40 horas semanais

SEPULTADOR

Descri¢ao:

Executar servigos de sepultamento. inumagao e exurnagao no cemitério municipal;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
Descricao:

Flaborar escalas de servigos. zelar pela ordem na corporagdo. pela limpeza, conservagdo e
manutengdo dos equipamentos destinados ao funcionamento da mesma, controlar e
fiscalizar o plantdo permanente da Guarda Civil Municipal de Aragariguama entre outras
tarefas correlatas.

Forma de provimento: fungao gratificada, de livre nomeagao pelo prefeito.

Requisitos basicos: curso superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

TECNICO EM PLANEJAMENTO HABITACIONAL
Descricao:

Executar projetos e desenhos detalhados de edificios e outros projetos de arquitetura.
baseando-se nas caracteristicas do projeto original:

Exercer o acompanhamento dos trabalhos de construgdo e reforma nos prédios da
Administragdo Municipal,

Executar outras tarefas correlatas detertninadas pelo superior imediato.
Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino médio completo
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Carga horaria: 40 horas semanais

TECNICO EM PRESERVACAO AMBIENTAL

Descri¢io:

Analisar o meio ambiente, dando onientagdo, exercendo supervisdo, efetuando pesquisas,
emitindo relatorio, sugerindo novas técnicas e sistemas de trabalho a fim de contribuir para
a politica de preservagdo do meio ambiente:

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino medio completo

Carga horaria: 40 horas semanais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descri¢io:

Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade para apurar os elementos necessarios
ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagio
municipal. Executa e/ou supervisiona a escrituragdo de livros contabeis, atentando para a
transcrigdo correta de dados contidos nos docuinentos originais, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas. Examina empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para apropriar custos de
bens e servigos. Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando
as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da organizagdo. Controla os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagOes contabeis. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
supcrior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino meédio com especializagdo em contabilidade ¢ registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC

Carga horaria: 40 horas semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricao:

Trata. desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas.
promovendo atividades com fins especificos. para ajuda-los na sua recuperagio e integragdo
social.

Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em watamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.

Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos.
desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicologico.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Forma de provimento: concurso pitblico

Requisitos basicos: curso superior de Terapia Ocupacional, com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

Carga horaria: 30 horas semanais

'- =g

TOPOGRAFO

Descricio:

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos
levantamentos executados e emitindo pareceres;

Executar outras tarefas correlatas deterininadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos:

Carga horaria: 40 horas semanais

VIGIA

Descricio:

Inspecionar arcas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de
pessoas, prestando informagdes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais
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ANEXO VI

PREVISAO DO IMPACTO NO ORCAMENTO
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Secretaria de Financas

Aragariguama. 31 de maio de 2.010

A

Secretaria Municipal de Governo
[Imo. Secretario Municipal

Sr. Irancisco Percira Martins

Assunto: Reorganizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Aracariguama.

Venho através desta. informar a V.S.a. que a reorganizagdo administrativa do Poder
Executive do Municipio de Aragariguama, causard um impacto orgamentdrio com efeitos nulos.
considerando que trata da substituigdo/reorganizagiio dos cargos existentes na atual estrutura Municipal,
conforme demonstramos nas planilhas abaixo:

Impacto Orcamentario

Exercicio de
2.010

Exercicio de
2.011

Exercicio de

2.012

Reorganizagdo Administrativa da Estrutura e
|dos Cargos do Poder Executivo

R$ 0.00

R$ 0,00

RS 0.00

[mpacto Or¢amentirio Previsto

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Demonstrativo da Estimativa das Metas Fiscais

No Demonstrativo da estimativa das Receitas, apurou-se que a arrecadagiio dos Impostos
constantes desta Leit. ndo afetard as Metas de Resultados Fiscais, previstas para os Exercicios de 2010,
2011 ¢ 2012, em virtude de um aumento signilicativo no langamento de novos tributos. vale salientar que
estus medidus serdo compensadas pelo Superdvit apurado na arrecadagio de ISSQN em virtude de
fiscalizagdo intensiva ¢ de incremento na arrecadagdo de Divida Ativa, comprovada na apuragdo das
receitas arrecadadas em exercicios anteriores. presente ¢ previsdes futuras. conforme acompanhamento do
Realizado até a presente data.

Avenida Nicolau Ferreira de Souza, 280 - Centro - Aragariguama - SP
Fone: (11) 4136-1527 CEP: 18.147-000
SITE: www.aracariguama.sp.gov.br - E-MAIL: financas@aracariguama.sp.gov.br
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Secretaria de Financas

Expectativa de Arrecadacio Exercicio de Exercicio de Excercicio de
Cxpectativa de Arrecadaci

| PRI e ATTeeEs 2010 2011 2012
Meta Anual de Arrecadagio R$ 45.500.000,00 | R$ 47.500.000.00 | R$ 49.500.000,00

'Impacto  com a  Reorganizagio
Admintstrativa da  Cstrutura e dos (R$ 0.00) (R$ 0.00) (RS 0.00)
| Cargos do Poder Executivo

| Resultado das Metas RS 45.500.000,00 | RS 47.500.000,00 | RS 49.500.000,00

Obs.: Constderando a expectativa da realizagdo de nossas receitas realizadas em exercicio anteriores e
0 previsto para o futuro. constatamos gue ha suporte financeiro para a manutengao destas despesas,
que serdo cornidas por conta dos recursos financeiros conforme suas lontes de recursos, onerando
| dotagdes proprias consignadas e fixadas no orgamento vigente.

Sem mais para 0 momento e certa de poder contar com vossa atengdo, ordenando as
providéncias necessarias. aproveito o enscjo. para renovar meus protestos de elevada estima ¢
consideragio,

Atenciosamente,

_AAIN
ral Ti'dsuit]i_l vair &;umH
(/5it;clur—do spartamento de Contabilidade

Avenida Nicolau Ferreira de Souza, 280 - Centro - Araqafibuéma -SP
Fone: (11) 4136-1527 CEP: 18.147-000
SITE: www.aracariguama.sp.gov.br - E-MAIL: financas@aracariguama.sp.gov.br
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