PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

clelerde de oportunidedes

Aracariguama, 03 de dezembro de 2021.

Oficio n° 309/2021 - GP

Senhot Presidente,

Venho por meio deste, solicitar os bons préstimos a Vossa Exceléncia,
apresentar pata apteciacio e votacao do seguinte projeto de lei complementar;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°\J, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2021. Implementa a segregacio da massa de servidores do
Municipio de Aracariguama, define a organizagio administrativa e a taxa de
administracio do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, permite a
concessio de empréstimos aos segurados do IMSS e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus
cordiais cumprimentos.
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PAULO HENRIQUE SANCHES VOLCOV
DD. Presidente da Camara de Aragariguama
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Aragariguama, 03 de dezembro de 2021.

Oficio n° 309/2021 - GP

Senhort Presidente,

Venho por melo deste, solicitar os bons préstimos a Vossa Exceléncia,
apresentar patra apreciacio e votacao do seguinte projeto de lei complementar;

*PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @ DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2021. Implementa a segregacio da massa de servidores do
Municipio de Aracariguama, define a organizacio administrativa e a taxa de
administracio do Instituto Municipal de Seguridade Soctal — IMSS, permite a
concessio de empréstimos aos segurados do IMSS e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus
cordiais cumprimentos.

RODRIGO NDRADE
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO HENRIQUE SANCHES VOLCOV
DD. Presidente da Cimara de Aracariguama
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Aracariguama, 03 de dezembro de 2021.
MENSAGEM N° 292/2021
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"@/ 2021
Senhor Presidente,

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, para apreciacio dessa
Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que visa implementar a
segregacio da massa de servidores do Municipio de Aragariguama, define a organizacio
administrativa e a taxa de administracao do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS,
permite a concessiao de empréstimos aos segurados do IMSS e da outras providéncias.

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, dos servidores
municipais de Aracariguama apresenta um déficit atuarial consideravel, demandando
providéncias urgentes por parte do Poder Executivo.

Este Executivo analisou varias possibilidades de equacionamento desse
déficit, inclusive promovendo a reforma previdenciaria, reforma essa que transfere para os
servidores o equacionamento desse déficit, lhes retirando beneficios ja garantidos e
esperados. Nio achamos justo deixar essa “conta” para o servidor pagar.

Com a segregacao da massa de servidores, o Municipio {com suas
entidades) assume essa “conta” estendendo, de forma legal, o pagamento desse déficit
atuarial.

Este Hxecutivo aproveitou com o presente Projeto de Let, ampliar a
licenca maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, dando a crianca
um periodo maior de convivéncia direta nos primeiros meses de vida com sua maie, trazendo
beneficios com a facilidade da amamentacio e seguranca familiar.

Aproveitou, também, para prever a possibilidade de concessio de
empréstimos dos recursos financeiros do IMSS aos seus segurados, porém ainda pendente
de regulamentacio por parte do Conselho Monetario Nacional — CMN.

Ja esta adequando a Taxa de Administracio do IMSS as regras atuais
impostas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia
como, também, criando cargos de direcio para auxilio na gestio do IMSS.

Ante o exposto, considerando que se trata de medida politica-
administrativa, tenho a grata satisfacio de levar ao conhecimento de Vossas Exceléncias este
importante Projeto de Lei Complementar para avaliacio, discussdo e aprovacio por essa

Egrégia Casa de Leis.
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Nesta oportunidade renovo a V. Exa. e aos seus ilustres pares, votos
de estima e consideracio.

Prefeito do Municipio

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO HENRIQUE SANCHES VOLCOV
DD. Presidente da Cimara de Aracariguama
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°}Q DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Implementa a segregacio da massa de
servidores do Municipio de Aragariguama,
define a organizacao administrativa e a taxa de
administracio do Instituto Municipal de
Seguridade Social — IMSS, permite a
concessio de empréstimos aos segurados do
IMSS e da outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aracariguama, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA SEGREGACAO DA MASSA

Art. 1° A contar da data de vigencia desta Lei os servidores, os aposentados ¢ os
pensionistas vinculados ao Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS serao segregados
em 2 (duas) massas, conforme segue:

1; primeira massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de reparticao
simples e sera formada:

a) pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos até o dia 31 de
dezembro de 2002;

b) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que tenham
ingressado no servico publico municipal até o dia 31 de dezembro de 2002.

I1. segunda massa de segurados, que obedeceri ao regime financeiro de
capitalizacio e sera formada:

a) pelos servidores inativos, secus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido ou venham a ser concedidos a
partir do dia 1° de janeiro de 2003, salvo aqueles definidos na alinea “b”
do inciso I deste artigo;

b) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes, que ingressaram
ou venham ingressar no servico publico municipal a partir do dia 1° de
janeiro de 2003 e seus respectivos dependentes.
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Art. 2° Ficam criados, junto ao IMSS, 2 (dois) planos para a administracio dos
recursos financeiros, sem alteracio dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo
unidades orcamentarias especificas da unidade gestora, a saber:

I. Plano Financeito;
1L Plano Previdenciario.

Art. 3° O Plano Financeiro sera formado para atender as despesas
previdenciarias do IMSS com os segurados da primeira massa, referidos no inciso I, alineas
“a” e “b” do artigo 1° desta Lei Complementar e sera composto:

L pelas contribuicoes previdenciarias mensaits, inclusive sobre a Gratificacao de
Natal, dos servidores ativos petrtencentes a primeira massa conforme aliquota
estabelecida no inciso II do art. 123 da Let Complementar n® 70, de 22 de
dezembro de 2005;

IL. pelas contribuicoes previdenciarias mensais inclusive sobre a Gratificacao de
Natal, dos servidores inativos e dos pensionistas pertencentes a primeira massa,
conforme aliquota estabelecida nciso III do art. 123 da Lei Complementar n°
70, de 22 de dezembro de 2005;

IL. pelas contribuicoes previdenciarias compulsortas da  Prefeitura, Camara,
Autarquias e Fundacoes Publicas Municipais em relacio aos respectivos
servidores pertencentes a primeira massa conforme aliquota estabelecida na

alinea “a” do mciso I do art. 123 da Lei Complementar n® 70, de 22 de dezembro
de 2005;
IV. pelas receitas ortundas da compensacio previdenciaria obtidas, apds a

mnplantacao desta Lei, por meio de convénios, ajustes ou congéneres celebrados
com entidades publicas de previdéncia federal, distrital, estaduais, municipais ou
com o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em relacdo aos segurados
da primeira massa;

V. pelos recursos constituidos por aplicacoes existentes no fundo de oscilacio de
risco, mstituido pelo art. 12 desta Lei Complementar, e seus rendimentos;

VI pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacoes
Publicas Municipais ao IMSS para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras deste plano;

VIL pelos juros, atualizacdo monetaria e multas por mora no pagamento de quantias
devidas ao IMSS, em relacio aos segurados da primeira massa;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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VIIL pelos pagamentos, juros, atualizacdo monetiria e multas provenientes dos
acordos de confissio e parcelamento de débitos previdenciarios celebrados com
o IMSS e das contribuicdes nio repassadas de competéncias anteriores a entrada
em vigor desta Le;

IX. pela contribuicio de outros entes da federacao sobre a remuneracio e
Gratificacio de Natal de servidores cedidos a esses entes relativos 2 ptrimeira
massa;

X, pela conttibuicio dos servidores em licenca sem remuneracio para tratar de

assuntos particulares nos termos da legislagio local referente aos segurados da
primeira massa;

b AP pelos recursos objeto de reversio nos termos do § 4% do art. 24 desta Lei
Complementar;

XII. pelas doacdes, legados, aportes e outras receitas eventuais vinculadas ao Plano
Financeiro.

Art. 4° O Plano Previdenciario sera formado para atender as despesas
previdenciarias do IMSS com os segurados da segunda massa, referidos no inciso II, alineas

({93

2” e “b” do artigo 1° desta Lei Complementar e seta composto:

L pelas contribuicdes previdencidrias mensais, inclusive sobre a Gratificagio de
Natal, dos servidores ativos pertencentes a segunda massa conforme aliquota
estabelecida no inciso II do art. 123 da Lei Complementar n® 70, de 22 de
dezembro de 2005;

11 pelas contribuicdes previdencidrias mensais inclusive sobtre a Gratificacio de
Natal, dos servidores inativos e dos pensionistas pertencentes a segunda massa,
conforme aliquora estabelecida inciso ITT do art. 123 da Lei Complementar n°
70, de 22 de dezembro de 2005;

ITI. pelas contribuicbes previdenciarias compulsorias da Prefeitura, Camara,
Autarquias ¢ Fundagdes Publicas Municipais em relagio aos respectivos
servidores pertencentes a segunda massa conforme aliquota estabelecida na
alinea “b” do inciso I do art. 123 da Lei Complementat n° 70, de 22 de dezembro
de 2005;

1¥. pelas receitas oriundas da compensacio previdenciaria obtidas, apds a
implantacio desta Lei, por meio de convénios, ajustes ou congénetes celebrados
com entidades publicas de previdéncia federal, distrital, estaduais, municipals ou
com o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em relagio aos segurados
da segunda massa;
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V. pelos aportes e/ou contribuicoes suplementares para financiamento ou
amortiza¢io de déficit técnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MF n.°
464/18 e/ou outro instrumento legal que vier altera-la e/ou substitui-la;

VL pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacoes
Publicas Municipais, para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras
deste plano;

VII. pelas doacoes, legados, outras receitas eventuais, bens, direitos e demais ativos
de qualquer natureza, desde que garantidas a solvéncia ¢ a liquidez do plano de
beneficios e a adequacdo do processo de analise e afetacao aos principios que
regem a Administracao Publica, transferidos pela Prefeitura, Camara, Autarquias
e Fundag¢des Puablicas Municipais ou por terceiros, devidamente incorporados;

VIIL pelos repasses, juros, atualizacio monetaria e multas provenientes dos acordos
de confissio e parcelamento de débitos previdenciarios celebrados com o IMSS
de contribuicdes e aportes e outros valores de competéncia posterior a vigéncia
desta Lei em virtude de débitos referentes 2 massa deste plano;

IX. pelos juros, atualiza¢io monetaria e multas por mora no pagamento de quantias
devidas ao IMSS, em relacio aos segurados da segunda massa;

X. pela contribuicio de outros entes da federacio sobre a remuneracio e
Gratificagio de Natal de servidores cedidos a esses entes relativos a segunda
massa;

XI. pela contribuicdo dos servidores em licenca sem remuneracio para tratar de

assuntos particulares nos termos da legislagio local referente aos segurados da
segunda massa;

XIL pelos recursos objeto de reversio nos termos do § 4° do art. 24 desta Lei
Complementat;

Art. 5° Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta Lei, em
tazao do art. 3°, serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa
vinculada ao Plano Financeito ¢ da taxa de administracio prevista no art. 24 desta Lei
Complementar.

Art. 6° Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta Lei, em
razio do art. 4°, serdo destinados exclusivamente pata pagamento dos beneficios da massa
vinculada ao Plano Previdencidrio e da taxa de administracio prevista no art. 24 desta Lei
Complementar.

Art. 7° Os recursos acumulados anteriormente 2 entrada em vigor desta Lei,

compreendendo os ativos financeiros, compensacio previdencidria e outras receitas serio
destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano

¥
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Previdencidrio, com excecio dos valores previstos no inciso VIII do art. 3° desta Lei que
serio destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Financetro.

Art. 8° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou
obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, bem como a previsao ou
destinacio de recursos de um plano para o financiamento dos beneficios do outro, salvo,
com prévia aprovacio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, ou outro 6rgio que vier a substitui-la.

Art. 9° Os Planos criados para suportat a segregacio de massas, nos termos desta
Lei, tetio seus recursos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais registrados e
contabilizados sepatadamente pelo IMSS.

Art. 10. Compete ao IMSS, até o prazo de 31 de dezembro de 2021, observadas
as disposicoes da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e do Conselho Monetario Nacional, ou outros érgios que vietem a
substitui-los, a:

I implantar controle distinto de contas bancirias por Plano, com o fim especifico
de recebimento das contribuicdes previdenciarias dos servidores e aposentados,
dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de parcelamentos, dos valores
correspondentes 4 cobertura de insuficiéncias financeiras, do custeio
administrativo ¢ demais recursos;

IT. estabelecer a adequacdo orcamentitia, financeira e contabil dos recursos ¢
obtigacoes, por plano.

Art. 11. A insuficiéncia financeira dos Planos Financeiro e Previdenciario criados
por esta Lei serd o resultado da diferenca entre o ativo do plano, recursos previstos nesta Let
arrecadados ¢ as respectivas despesas com pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 1° Ocorrendo insuficiéncia financeira, em qualquer dos planos, a responsabilidade pela sua
cobertura sera do 6rgio cuja insuficiéncia ocorrer. Entende-se por orgio a Prefeitura, a
CAmara, as Autarquias ¢ as Fundacdes Publicas Municipais.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicacdo desta Lei, em cada exercicio, sera
incluida na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, obsetvadas as
projecies da ultima reavaliacio atuarial anual.

§ 3° Os pagamentos de valores referentes a decisdes judiciais transitado em julgado
originarias dos segurados enquadrados no Plano Financeiro, serio suportados integralmente
com recursos financeiros pela Prefeitura, Cimara, Autarquias e Fundacoes Publicas
Municipais relativamente aos segurados de cada orgio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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Art. 12. Fica criado o Fundo de Oscilacio de Risco, para ser utilizado para
cobertura de eventual insuficiéncia financeira apurada pelo IMSS, no que concerne aos
segurados enquadrados na primeira massa.

L o Fundo de Oscilacao de Risco tepresentara o equivalente a 1 (uma) folha de
pagamento bruta dos segurados inativos e pensionistas do Plano Financeiro e
sera constituido por eventuais sobras desse plano e complementado, se
necessitio, pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas
Municipais, propotcionalmente a0 nimero de segurados de cada 6rgio, em até
60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, com vencimento da primeira
parcela no més imediatamente posterior ao esgotamento das sobras;

I1. fica o IMSS responsivel pela abertura de conta bancaria e contabil destinada ao
registro do Fundo de Oscilagio de Risco, bem como a manutencao dos valores
provenientes das sobras do Plano Financeiro e repassados pela Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundacoes Pablicas Municipais;

II1. na utilizacio dos recursos financeiros do Fundo de Oscilacio de Risco para
cobertura de eventual insuficiéncia financeira do Plano Financeiro, ficam a
Prefeitura, CaAmara, Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais,
proporcionalmente ao nimero de segurados(as) de cada 6rgio, responsaveis pela
reposicio integral dos valores que utilizarem no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partr da data da ocorréncia;

IV. os valotes constituidos por meio do Fundo de Oscilacio de Risco serdo
aplicados no mercado financeiro nos termos das normas legais atinentes, da
Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo do IMSS, apds
analise e deliberacao do Comité de Investimento quanto a escolha do fundo.

Art. 13. As reavaliagGes atuariais anuais deverdo apurar, separadamente:

I para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegoes atuariais de receitas
e despesas;

II. para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio necessario e
as projecoes atuariais de receitas e despesas.

Art. 14. Os repasses das contribuicoes devidas ao IMSS deverio ser separados
pot massa de segurados, feitos em documentos proprios, contendo as seguintes informacoes:

l. identificacio do responsivel pelo recolhimento, competéncia a que se refere,
base de cilculo da contribuicio recolhida, contribuicio dos segurados, separados
e discriminados por massa, contribui¢io da entidade, deducdes de beneficios
pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos legais; e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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Il comprovacio do pagamento das contribui¢des, por meio de boleto bancirio
autenticado, ou por meio tecibo ou por meio de depdsito ou recibo do IMSS.

§ 1° Em caso de parcelamento de débitos previdenciarios devera ser utilizado documento
distinto para o tecolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data
de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a0 IMSS, inclusive aportes ou contribuicdes complementares
para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverio ser efetuados em documentos
distntos.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IMSS

Art. 15. A organizacio administrativa do IMSS compreendera:
§ 1° Como responsavel pela administracio geral:

L. a Presidéncia, em nivel de ditecio e execucio, cargo de cargo de provimento em
comissio amplo de livre nomeacio e exoneracio do(a) Prefeito(a) Municipal,
para carga horitia de 40 horas semanais, tendo como requisitos minimos para
Ocupar O Ca]fgo:

a) formacio superior;

b)  comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira ou
administrativa ou contabil ou juridica ou atuartal;

c) certificacio e habilitacio comprovadas, nos termos definidos pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ou outro érgao que vier a substitui-la, ¢

d)  nio ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegilidade previstas no inciso I do capur do art. 1° da Let
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

e)  ofa) ocupante do catgo de Presidente tera até 12 (doze) meses, a contar de
sua nomeacio, para atender aos requisitos previstos na alinea “c” deste
nciso;

I1. o Conselho Deliberativo, em nivel de orientacio e fiscalizacdo, composto por 5
(cinco) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, assim estabelecido:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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a) 5 (cinco) membros dentre os ativos e os inativos segurados do IMSS sendo
3 (tres) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes indicados pelo
Poder Executivo;

b) 3 (trés) membros dentre os ativos e os inativos segurados do IMSS sendo
2 (dois) membros dtulares ¢ 1 (um) membro suplente indicados pelo
Poder Legislativo;

¢) o mandato dos membros indicados para o Conselho Deliberativo serd de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, por igual periodo, por ato do(a)
Prefeito(a) Municipal.

JIIR o Conselho Fiscal, em nivel de analise de contas e resultados, composto por 3
(trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, assim estabelecido:

a) 4 (quatro) membros dentre os ativos ¢ os inativos segurados do IMSS
sendo 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes indicados
pelo Poder Executivo;

b) 2 (dois) membros dentre os ativos e os inativos segurados do IMSS sendo
1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicados pelo Poder
Legislativo;

¢)  omandato dos membros indicados para o Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos, por igual periodo, por ato do(a)
Prefeito(a) Municipal.

IV. o Comite de Investimentos, em nivel consultivo e deliberativo, composto por 3
(tres) membros titulares, assim estabelecido:

a) 1 (um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo,
b) 1 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;
c) 1 (um) membro indicado pelo(a) Prefeito(a) Municipal.
§ 2° Como gerenciamento administrativo e assessoramento técnico a Presidéncia:

L fica criado 1 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, em nivel de
gerenciamento administrativo e assessoramento técnico, cargo de provimento
em comissio amplo de livre nomeagio e exoneracio do(a) Prefeito(a) Municipal,
para carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisitos minimos para
ocupar o cargo, os mesmos exigidos para o cargo de Presidente, inclusive quanto

ao prazo estabelecido na alinea “e” do inciso I do § 1°, com as seguintes
atribuigoes:
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a) plancja, otganiza, dirige e controla as atividades administrativas ¢
financeiras do IMSS, fixando politicas para a gestio dos recutrsos
disponivels e para a estruturagio, racionalizacio e adequagio dos SErvicos
de apoio. Implanta processos administrativos, financeiros, contabeis,
fiscais, de controladoria e de escrituragio, respondendo pelo
planejamento, pela organizagio, pelas compras e contratagoes, recursos
humanos e pelo desenvolvimento de curto, médio e longo prazo. Analisa
o resultado operacional e elabora relatérios gerenciais demonstrando a
eficicia da aplicagio dos recutsos e o desempenho economico do instituto.

IL. fica criado 1 (um) cargo de Diretor de Beneficios, em nivel de gerenciamento
administrativo e assessoramento técnico, cargo de provimento em comissio
amplo de livre nomeacio e exoneragio do(a) Prefeito(a) Municipal, para carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como requisitos minimos para ocupat o
cargo, os mesmos exigidos para o cargo de Presidente, inclusive quanto ao prazo
estabelecido na alinea “e” do inciso I do § 1°, com as seguintes atribuigoes:

a)  gerencia e planeja as atividades relacionadas com administracao, concessao
e manutencio dos beneficios previdenciarios, administra orgamento da
drea. Elabora relatérios sobte o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao.

§ 3° Aplicam-se, também, aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, os
seguintes requisitos:

I ter certificacio e habilitacio comprovadas, nos termos definidos na Lei Federal
n° 9.717/1998 e pela Sectretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou outro 6rgio que vier a substitui-la, e;

II.  ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacoes
de inelegilidade previstas no inciso I do ¢apuz do art. 1° da Lei Complementar
Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

III.  os Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo até 12 (doze) meses, a
contar de sua posse, para atender aos requisitos previstos na alinea “b” deste
paragrafo;

§ 4° Pelo menos 2 (dois) membros do Comité de Investimentos deverdo ter certificagio ¢
habilitacio comptrovadas, nos tetmos definidos pela Secretaria de Politicas de Previdencia
Social — SPPS do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou outro 6rgao que vier a substitui-
la, tendo até 12 (doze) meses, a contar de sua posse, para atender a0s requisitos previstos
neste paragrafo.

Art. 16. Compete a Presidencia:

l. representar oficialmente o IMSS;

£
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. administrar o IMSS;

1. elaborar o plano de acio e/ou estratégico do IMSS e submeté-lo a apreciagio do
Conselho Deliberativo;

V. encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, cépia dos balancetes, e,
anualmente, nas épocas ptoptias, do balanco anual para emissio de parecet
prévio e posterior deliberacio do Conselho Deliberativo, bem como da
prestacio de contas ao Tribunal de Contas;

V. submeter ao Conselho Deliberativo, nas épocas proprias, as diretrizes
orcamentarias e a proposta de orcamento da autarquia para o exercicio seguinte,
bem como os documentos referidos no inciso anterior, com o parecer prévio do
Conselho Fiscal, e;

VI submeter ao Conselho Deliberativo, nas épocas proprias, as diretrizes
orcamentirias e a proposta de or¢amento da autarquia para o exercicio seguinte,
bem como os documentos referidos no inciso anterior, com o parecer prévio do
Conselho Fiscal.

Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo:
1 aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administracio da entidade;

C) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orcamento anual e plutianual;

f) o regulamento geral de compras e contratagoes;

g) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicao;
h) o relatério anual das contas encaminhado pela Presidéncia;

II.  autorizar a aceitacio de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal,
a titulo de dotacio patrimonial;

IT1. autorizar a aquisicio, alienagdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a
aceitacido de doagoes com encargo;

IV. manifestar-se sobte a proposta de alteracio da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V.  pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
lhe seja submetido pela Presidéncia ou pelo Conselho Fiscal;
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VI. examinar, em grau de recurso, as decisbes da Presidéncia pertinentes as
aposentadorias e pensoes.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

L emitir pareceres sobre os balancetes mensats, o balanco anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

1. fiscalizar os atos dos administradotes e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

III.  examinar, a qualquer tempo, livtos e documentos do RPPS;

IV. solicitar informagdes aos membros do Conselho Delibetativo, por deliberacao
da maioria dos seus membros;

V.  opinar sobre a proposta do orcamento anual e a politica de investimento;

VI. relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessarias;

VIL  representar junto aos orgios de administracio do IMSS fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 19. Compete ao Comité de Investimentos:

L. aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovagio final;

II.  apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicacoes Financeiras,
observando a legislacio vigente;

III.  analisar as demonstracoes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

IV. avaliar o desempenho do administrador/ gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca dos investimentos;

V.  zelar pela promocio de elevados padroes éticos na conducio das operacoes
relativas as aplica¢oes dos recursos do IMSS;

VI. propor aos Conselhos do IMSS medidas que julgar convenientes quanto as
aplicacoes financeiras.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSFLHOS
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Art. 20. O exercicio do cargo de Conselheiro do IMSS é considerado de
relevante interesse publico, podendo o servidor publico municipal que se encontrar no seu
exercicio se ausentar de sua reparticio no horario de scu expediente para tratar de assuntos
relativos ao funcionamento do IMSS, mediante comunicacio ao seu supetiot hierarquico.

§ 1° Os Conselheitos serdo nomeados por ato proptio do(a) Prefeito(o) Municipal.

§ 2° Os presidentes dos Conselhos serdo eleitos entre scus pares titulares na primeira reuniao
de cada ano para um mandato de 12 meses, podendo set reconduzidos;

§ 3° Extingue-se o mandato do Conselheiro:

l. por falecimento;
. pela exoneragio do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em
novo catgo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;
. por condenacio em decisio irrecorrivel pela pratica de ctime contra o
patrimonio ou contra a administracao publica;
V. pot renuncia;
V. por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas
ou 3 (trés) intercaladas, as reunies, sem motivo justificado, a critério dos demais
membros do Conselho, no respectivo ano; e

VL. quando niio cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

§ 4> A extingio do mandato serd declarada pelo Presidente do tespectivo Conselho,
assegurando-se o contradit6tio e a ampla defesa ao Conselheiro.

§ 5° Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera convocado suplente,
respeitando-se a ordem de maior idade e o mesmo modo da nomeacao do Consclheiro
substituido.

§ 6° Cabera ao Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as reunioes,
convocacio, guirum de votagio, substituicio pelos suplentes, procedimento de perda do
mandato, entre outras questoes.

CAPITULO IV
DAS REMUNERACOES E RESSARCIMENTOS

Art. 21. A remuneracio do cargo de Presidente equiparar-se-d a0 do Secretirio
da Prefeitura de Aracariguama, e serd pago mensalmente pelo Instituto Municipal de
Seguridade Social.

Art. 22. A remuneracio dos cargos de Diretor Administrativo-Financeiro ¢ de

Diretor de Beneficios equiparat-se-4 ao do Ditetor da Prefeitura de Aracariguama, e sera
pago mensalmente pelo Instituto Municipal de Seguridade Social.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

X



PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA ASSUNTOS JURIDICOS

cidade de oportunidades

Art. 23. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comite de
Investimentos teceberdo gratificacio de 20% (vinte por cento), calculada sobte o vencimento
bésico do cargo de provimento efetivo no qual fo investido, e sera pago mensalmente pelo
Instituto Municipal de Seguridade Social

CAPITULOV
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 24. As aliquotas estabelecidas no art. 123 da Lei Complementar n° 70, de
29 de dezembro de 2005 incluem os recursos destinados 4 taxa de administracio, que sera
de 2% (dois por cento) aplicados sobre o somatério da remuneracio de contribui¢ao de
todos os servidores ativos vinculados ao IMSS apurado no exercicio financeiro anterior,
contabilizada de forma independente das demais despesas destinadas ao pagamento dos
beneficios.

§ 1° A Taxa de Administragdo serd utilizada para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias 2 organizacio e ao funcionamento do IMSS, inclusive pata consetvacio de seu
patrimdnio e para a aquisi¢io de sede propria, deveri ser administrada em contas bancaria e
contibeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

§ 2° A aquisicio, construcio ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa
de administracio restringem-se aos destinados ao uso préprio do IMSS, sendo vedada a
utilizacio desses bens para investimento ou uso potr outro 6rgdo publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nio previstos no §1° deste artigo, exceto se
remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§ 3° O IMSS poderi constituir reservas com as sobras do custeio administrativo apuradas ao
final de cada exercicio e utiliza-la para a mesma destinagio estabelecida nos §§1% ¢ 2° deste
artigo e nio serio consideradas como excesso a0 limite anual de gastos previstos capit.

§ 4° A reserva constituida no §3° poderi ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversio
para pagamento dos beneficios do IMSS, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo,
vedada a devolugio dos recursos a Prefeitura Municipal de Aracariguama.

§ 5° As despesas otiginadas pelas aplicacoes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a transpaténcia de
sua rentabilidade liquida.

§ 6° Cabera ao IMSS a adogio de medidas para o ressarcimento por parte dos responsavets
pela utilizacio da Taxa de Administracao em finalidade diversa do previsto neste artigo.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS AOS SEGURADOS

¢




PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARA;AR'GUAMA ASSUNTOS JURIDICOS

cidode de oportunidodes

Art. 25. Fica incluido o § 4° ao art. 132 da Lei Complementar n® 70, de 22 de
dezembro de 2005:

“Art. 132 ().

()

§ 4° Os recursos financeiros do IMSS poderao ser aplicados na concessio de
empréstimos aos seus segurados, na modalidade de consignados, observada a
regulamentacio especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

............................................................................ (NR)”

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAITS

Art. 26. Da nova redacio ao art. 201 da Lei Complementar n® 2, de 19 de agosto
de 1993:

“Artigo 201 - A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico,
licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

............................................................................ (NR)”

Art. 27. Da nova redacio ao art. 63 e aos incisos I, IT e I1I do art. 123 da Lei
Complementar n® 70, de 22 de dezembro de 2005:

“Art. 63, O salario maternidade sera devido a servidora, durante 28 (vinte e oito)
dias antes e 152 (cento e cinquenta e dois) dias depois do parto, observadas as
situacdes e condigdes previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, no
que concerne a protecio a maternidade, inclusive quando prorrogada na forma
prevista no § 1°.

............................................................................ (NR)

(el

At 123, (=)

I — Prefeitura, Cimara, Autarquias e Funda¢des Pablicas Municipais:

1T — Servidores Ativos: 14% (quatorze por cento);

I11 — Servidores Aposentados e Pensionistas: 14,00% (quatorze por cento) sobre

o valor que exceder ao limite maximo estabelecido para o RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social).
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Art. 28. Ficam incluidas as alineas “a” e “b” ao inciso I do art. 123 da lLet
Complementar n° 70, de 22 de dezembro de 2005:

“Art. 123. (.):

I—(.):

a) Plano Financeiro: 14,00% (quatorze por cento);
b) Plano Previdenciirio: 19,00% (dezenove por cento).

............................................................................ (NR)”

Art. 29, Ficam mantidos os atuais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
até que nova indicagio seja realizada e finalizada com consequente posse dos novos
membros.

Att. 30. Ficam revogados o art. 139, seus paragrafos, incisos e alineas, o art. 145-
B e seu parigrafo unico e o art. 149-A todos da Lei Complementatr n® 70, de 22 de dezembro
de 2005 e demais disposicoes legais que conflitem com a presente Lei.

Att. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicacio, com as
seguintes observagoes:

. A nova redacio dos incisos 1L e III do art. 123 da Lei Complementar n® 70, de
22 de dezembro de 2005 entra em vigor no més subsequente ao término de 90
(noventa) dias corridos contados a partir da publicacao desta Lei, nesse periodo
ficam mantidas as atuais aliquotas de contribuicio dos servidores ativos, dos
inativos e dos pensionistas;

I A execucio dos artigos 3° 20 9° ¢ 11 a 14 € obrigat6ria a partir do final do prazo
de implementacio previsto no att. 10 desta Lei Complementar.

Aracariguama, 03 de dezembro de 2021.

RODRIGO ANDRADE
Prefeito do i
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