Municipio de

Aracariguama

UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR!

Aracariguama, 07 de abril de 2015.

Oficio n° 78/2015 - G/P

Assunto: “Informacdes sobre os exames de admissdo, demissig
afastamentos dos funcionarios da Prefeitura.” \ﬁ\
Ref.: Requetimento 005/2015.

Vimos pelo presente, mui tespeitosamente, em atenefo~ a0 bignp Oficio
acima referenciado, prestar as informacdes o quanto segue: Wi

~ 2) Em virtude da nossa legislacio, somente é exigido exames médicos
admissionais, em consonancia ao inciso V, do artigo 6°, cc. 20 § wnico do artigo 39,
ambos da Lei Complementar 02/93, cépia em anexo, se difetenciando assim, daqueles
elencados no artigo 168 e seguintes da CLT. i
b) Quanto a0s exames admissionais, esses s3o tealizados por profissional da
area da satde, detentor de especializacio da Medicina do Trabalhog ficando a critério
desse profissional, os exames a setem realizados e apresentados, ni6 havendo controle
mensal. i

Desse modo, os exames admissionais sio realizados no momento da posse
do servidot, para fins de verificagdo de sua aptidio fisica e mental, que, sio exigidos para o
exercicio do cargo. L rd

c) O servidor que estivet em afastamento médico, em conformidade com o
inciso XIII, do artigo 63 da Lei Complementar 02/93, terd a assisténcia a satde
diretamente pelo Municipio por meio do SUS., ou mediante credenciamento daqueles
elencados dos demais incisos da Lei Complernentar 70/2005, cépia erri* anexo

d) O médico especialista em medicina do trabalho, contratado para
atendimento 20s servicos no processo admissional e nos afastamentos por motivo de
saude € o Doutor Cristovio Bernard Budemberg, em virtude da Le1 Complementar
104/2011, cujo prazo se findard no més de julho do cotrente ano. ?

.

Aproveitamos o. ensejo, para €leyarmos os nossos protestos d& elevada

estima e distinf@tonsideracio.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 2, DE 19 DE AGOSTO DE 1993.

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Aragariguama. '

SEVERINO ALVES FILHO, Prefeito do Municipio de
Aracariguama, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por 1e1 faz saber que a
Cémara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOTI - Das disposicdes Preliminares g

Art. 1° - Esta lei disciplina os direitos deveres e responsabilidades a que se submetem os funcionarios da
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes ptblicas do Municipio de Aragariguama.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - funciondrio publico pessoa legalmente investida em cargo pUblico de provimento efetivo ou em
comissdo;

Il - cargo publico conjunto de atribuigdes e responsabilidades representado por um lugar, instituido

nos quadros do funcionalismo, criado por lei ou resolugo com denominagdo propria e atribuicdes
especificas;

z

IIT - vencimento € a retribui¢do pecunidria bésica, fixada em lei, paga mensalmente ao funcionério
publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo.

TITULOIl - Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos
CAPITULOT1 - Dos Cargos Publicos

Art. 3° - Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.
§ 1° - Os cargos de carreira sfo sempre os provimento efetivo.

§ 2° - Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissio, conforme dispuser a sua lei ou
resolucdo criadora.

Art. 4°- As atribui¢des dos titulares dos cargos plblicos serfio estabelecidas na lei criadora do cargo ou em
decreto regulamentar .
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Pardgrafo tmico - E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servigos diversos daqueles
relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fun¢Ges de chefia ou dire¢io, de designagdes especiais e
dos casos de readaptagéo.

CAPITULO I - Do Provimento

Art. 5° - Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a designagio
de seu titular.

Parégrafo tinico - o provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de autoridades competentes de cada

Poder, do dirigente de autarquia ou de fundag@o publica. W

Art. 6°- Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos: e

I - ser brasileiro nato ou naturalizado:

I - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de livre
provimento em comissdo.

III- estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - gozar de boa saude, fisica ¢ mental, comprovadas em exame médico; )

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo, quando foy 0 caso;

VII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo. )
Art. 7° - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeago;

11 - reintegrag@o;

III- reversdo;

IV - aproveitamento; b

V - transferéncia; o

VI - acesso.

CAPITULO III - Da Nomeagio

Art. 8° - NomeagZo ¢ o ato administrativo pelo qual o cargo pablico é atribuido a uma pessoa.




LEI COMPLEMENTAR N° 02, 19.08.93 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICO MUNICIPAIS - ARAGCARIGUAMA

Pardgrafo tinico - As nomeagdes serdo feitas:
I -livremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo de confianga;

II - vinculadamente, em caréter efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
aprovagdo em concurso.

Art. 9° - A nomeaco em carater efetivo obedecers, rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso cujo
prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULOIV - Do Estagio Probatério

N

Art. 10 - Estagio probatério ¢ o periodo de2 (dois) anos de exercicio do funciondrio a partir de sua

nomeagdo em cardter efetivo, durante o qual serfio apurados os seguintes aspectos, acerca de‘sua vida
funcional:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I- eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicacio ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obriga¢Bes funcionais. y

§ 1°- O o6rgao de pessoal manterd cadastro dos funcionérios em estagio probatério.

§ 2° - Cinco meses antes do fim do estdgio probatério o 6rgéo de pessoal solicitard informagdes sobre o

funciondrio ao seu chefe direto, que deverd presta-las no prazo de dez dias.

§ 3° - Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagio do funcionario no carigo, ser-lhe-4 concedido
prazo de dez dias para que apresente defesa.

§ 4° - A confirmag&o do funciondrio no cargo ndo dependera de novo ato.

A

Art. 11 - O funciondrio nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade apds dois anos de
efetivo exercicio.

{
18

Paragrafo tmico - A estabilidade assegura ao funcionario a garantia de permanéncia no servigo piblico.
Art. 12 - O funciondrio estavel somente perderd o cargo:

I -em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V - Do concurso

Art. 13 - O concurso publico reger-se-4 por edital que contera, basicamente, o seguinte:: -
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I - indicagdio do tipo de concurso de provas ou de provas e titulos;

II - indicagdo das condigBes necessérias ao preenchimento do cargo de acordo com as exigéncias legais,
tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a 4rea de atuagio;
¢) capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do cargo; s
d) idade minima ou méxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigdes do cargo;
III' - indicagdo do tipo e do conteddo das provas e das categorias de titulos;
IV - indicac@o da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagdo dos critérios de habilitagdo e classificacdo;

VI - indicacdo do prazo de validade do certame.

Parégrafo Unico - As normas gerais para realizacfio dos concursos serdo estabelecidos em lei municipal
especifica.

5
Art. 14 - O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, prorrogével uma vez, pot igual periodo.

Art. 15 - O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado dentro do prazo de seis meses, contados da
data de encerramento das inscrigdes.

Art. 16 - As provas ¢ a titulagdo serdo julgadas por uma comiss3o de trés membros, profissional habilitados e
designados pela autoridade competente.

CAPITULO VI - Da Reintegraciio

Art. 17 - Reintegraciio € o reingresso do funcionario estdvel mno servigo publico municipal em virtude de
deciséo judicial transitada em julgado. ‘

Art. 18 - A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado. e

§ 1°- Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio serd reintegrado no cargo resultante da
transformagao.
¥
§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de vencimentos e atribuigdes equivalentes,
sempre respeitada sua habilitagdo profissional.

Art. 19 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.




—
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Art. 20 - Transitada em julgado a decisfo judicial que determinar a reintegragdo, o 6rgdo incumbido da
defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o decreto de
reintegrag@o no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO VII - Da Reversio

Art. 21 - Reversdo ¢ o retorno do funciondrio ao servigo ptblico, por determinacio da autoridade competente.
§ 1°- A reversdo serd feita quando insubsistentes as razdes que determinarar a aposentadoria.

§2°- A reversdo far-se-4 em cargo de idéntica denominagdo, atribuigdes e vencimentos aos daquele
ocupado por ocasido da transformagdo, aposentadoria ou, se transformado, no ' cargo resultante da
transformag#o.

CAPITULO VIII - Do aproveitamento
4
Art. 22 - Aproveitamento é o retorno, ao cargo publico, de funcionério colocado em disponibilidade.

Art. 23 - O aproveitamenio daquele que foi posto em disponibilidade ¢ direito do funciondrio e dever da
Administragdo que o conduzird quando houver vaga a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.

i . 35 s ; - e . b .
Art. 24 - O funciondrio em disponibilidade que em inspe¢dio médica oficial for considerado incapaz para o
desempenho de suas atribuigdes serd aposentado no cargo que anteriormente ocupava sempre ressalvada a
possibilidade de readaptacéo.

CAPITULO IX - Da Transferéncia iz

Art. 25 - Transferéncia é a passagem do funcionério de um para outro cargo da mesma denominagio atnbuu;oes
e vencimentos pertencente porém a 6rgdo de lotagfo diferente.

Pardgrafo unico - A transferéncia poderd ser feita a pedido do funcionario ou de oficio atendida sempre
a conveniéncia do servigo.

Art. 26 - Nao poderd ser transferido "ex officio" funcionério investido em mandato eletivo.

Art. 27 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 28 - A permuta entre funciondrios da Prefeitura da Cémara das autarquias ¢ das fundagdes piblicas, do
Municipio somente poderd ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das
autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO X - Do Acesso
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Art. 29 - Acesso ¢ a passagem do funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da
classe imediatamente superior aquela em que se encontra dentro da respectiva carreira.

Paragrafo tnico - O acesso dependerd de éxito do funciondrio em processo seletivo interno em que

se apurard sua aptiddo para o desempenho de atribuicBes mais complexas e que justificam sua ascensdo
funcional.

Art. 30 - O funcionério somente podera concorrer a sele¢do interna, a que se refere o artigo anterior, se:

¥
I -satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico de classe superior;

I - contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no seu cargo. e

Art. 31 - Havendo empate no processo seletivo interno terd preferéncia sucessivamente o funciondrio
publico que:

I - contar mais tempo de servi¢o ptiblico municipal;

II - contar mais tempo de servigo no seu cargo.

Art. 32 - O direito a pertencer a carreira nos casos em que isso seja possivel & direito indisponivel do
funcionério publico.

CAPITULO XI - Da Promocio

Art. 33 - Promog&o ¢ a passagem do funciondrio de um determinado grau para o imediatamente superior da
mesma classe. ¥

Parggrafo dnico - A promogdo ndo se constitua em forma de provimento de cargo.

Art. 34 - A promogdo obedecerd aos critérios, de antigiiidade e merecimento alternadamente realizando-se
anualmente.

Art. 35 - Os critérios beneficidrios e outras regras relativas a promogao serdo objeto. de lei especifica de
iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO II - Da Readaptagio
1
Art. 36 - Readaptagio ¢ a atribui¢sio de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do
funcionério e dependerd sempre de exame médico oficial.

Art. 37 - A readaptagdo ndo acarretard aumento ou diminuigdo de vencimentos.
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CAPITULO XIII - Da Posse

Art. 38 - Posse € o ato através do qual o poder publico expressamente outorga e o funciondrio
expressamente aceita as atribuigdes e os deveres inerentes ao cargo plblico adquirindo assim a sua
titularidade.

Paragrafo tinico - Sdo competentes para dar posse:
I -o Prefeito os Diretores de Departamentos e agentes politicos a estes equiparados;

II - oresponsavel pelo 6rgdo de pessoal nos demais casos. b

N\

Art. 39 - A posse em cargo piiblico dependerd de prévia inspecio médica oficial.

Parédgrafo unico - Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
exercicio do cargo.

Art. 40 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do funciondrio e da autoridade’ competente de termo
lavrado em livro préprio do qual constard obrigatoriamente o compromisso do funcionério de cumprir
fielmente os deveres do cargo e os constantes desta lei. ;

1° - A posse poderd ser efetivada por procurago outorgada com poderes especiais.
p p por p g p

§ 2° - No ato da posse o funciondrio declarard se exerce ou ndo outro cargo emprego ou funcio
publica remunerada na administragdo direta ou em autarquia, empresa ptiblica sociedade de economia mista
ou ainda em fung&o publica.

§3° - Os ocupantes de cargos de diregdo e/ou chefia farfio, no ato da posse, declaragdo de bens‘.v"b

§ 4° - A nfo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a nulidade do
ato de nomeac@o e apuni¢do da autoridade responsavel nos termos da lei. ]
Art. 41 - A posse deverd se verificar no prazo de trinta dias contados da data da publicagfo do ato de
nomeagao. :

§ I° - O prazo previsto neste artigo podera a critérios, da autoridade nomeaste ser prorrogado por trinta
dias desde que assim o requeira fundamentalmente o interessado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de cento e vinte
dias a partir da data em que o funciondrio demonstrar que est4 impossibilitado de tomar posse por motivo de
doenga apurada em inspe¢fo médica. B

§ 3° - O prazo previsto neste artigo para aquele que antes de tomar posse for incorporado as Forgas
Armadas serd contado a partir da data de desincorporacio.
{x
Art. 42 - Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeagfo se a posse ndo se der no prazo previsto no art. 41 e seus
paragrafos.

CAPITULO XIV - Do Exercicio
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Art. 43 -Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des e deveres do cargo.

Paragrafo (mico - O inicio a interrupgfo o reinicio e a cessagiio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do funcionério.

Art. 44 - O chefe imediato do funciondrio ¢ a autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.

Art. 45 -O exercicio do cargo devera obrigatoriamente ter inicio no prazo de trinta dias contados:

I - da data da posse;

II - da data da publicacgo oficial do ato no caso de reintegragfo reversdo e aproveitamento.

Art. 46 - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto serd exonerado do cargo.

% Art. 47 - O afastamento do funciondrio para participagio em congressos certames  desportivos

culturais ou cientificos poderé ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

3 Art. 48 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Municipio em missfo de estudos ou_de outra
natureza com ou sem dnus para os cofres publicos sem autorizagdo ou designag@o da autoridade competente.

§ 1° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia a juizo da autoridade competente nenhum

funciondrio poderd permanecer por mais de dois anos em missdo fora do Municipio nem vir a exercer outra
sendo depois de decorridos quatro anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§2° -Independerd de autorizag@io o afastamento do funcionério para exercer fungdo eletiva.

Art. 41- O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente pronunciado ou indiciado por crime
inafiangével terd o exercicio suspenso até decisfo final transitada em julgado.

Pardgrafo tnico - Durante a suspensfo o funciondrio perceberd apenas 2/3 da remuneragéo e terd direito
as diferencas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XV - Da Fianca

.

Art. 50 - O funciondrio investido em cargo cujo provimento por disposicio legal dependa de ﬁang:a ndo

podera entrar em exercicio sem cumpr1r €ssa ex1gen01a

Paragrafo tinico - O valor da fianga serd estabelecido na lei criadora do cargo.

Art. S§1 - A fianga podera ser prestada:

1 - em dinheiro;

Il - em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidos por institutos oficiais ou companhias

legalmente autorizadas;
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III - em titulos da divida ptblica da Uni&io do Estado ou do Municipio.
§ 1° - E vetado o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 2° - O valor da fianga, corrigido monetariamente serd devolvido ao funciondrio apds a tomada de
contas efetivada pela autoridade competente.

3° - O responsavel por alcance ou desvio ndio ficard isento da responsabilizagio administrativa ou
criminal que couber ainda que o valor de fianca seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XVI - Da Remocio

V-

Art. 52 - Remoco € o deslocamento do funciondrio de uma unidade para outra dentro do mesmo 6rgéo de
lotagdo, podendo ser feita a pedido ou "ex officio".

Art. 53 - A remocdo por permuta serd processada a pedido escrito dos interessados com a concordéncia das
respectivas chefias atendida  a conveniéncia administrativa.

Art. 54 - O funcionério removido deverd assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado salvo quando em férias licenga ou desempenho de cargo em comissdio hipdteses em que devera se
apresentar no primeiro dia Util apés o término do impedimento.

CAPITULO XVII - Da Substituicio

Art. 55 - Haverd substitui¢o remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante: de cargo
publico efetivo ou em comiss&o.

Art. 56 - A substituigdo recaird sempre em funcionario ptblico titular de cargo de provimento efetivo
que possua habilitagéio para o desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo do substitujdo.

Pardgrafo tnico - Quando a substituigdo for de cargo pertencente a carreira, a designaciio devera recair
sobre um de seus integrantes. ‘

Art. 57 - A substituigdo serd automatica quando prevista em lei e dependerd de ato da autoridade
competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° - A autoridade competente para nomear serd competente para formalizar por ato préprio a
substitui¢go.

§ 2° - O substituto desempenhara as atribui¢des do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. §8 - O substituto durante todo o tempo da substituicio terd direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito
podendo optar pelo vencimento do cargo de que ¢ ocupante em carater efetivo.

Pardgrafo tmico - A substituicio automética sera gratuita se inferior, inclusive, a cinco dias tteis.

Art. 59 - Os tesoureiros caixas e outros funciondrios que tenham valores sob sua guarda em caso de

impedimento poderdio ser substituidos por funcionérios que indicarem, de sua confianga.
c
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Pardgrafo tUnico - Feita a indicagfio por escrito a autoridade competente estd deverd propor a
expedigdo do ato de designacdio ficando assegurado ao substituto a remuneragio do cargo a partir da data em
que assumir as respectivas atribuicoes.

Art. 60 - A substituigio nfio gerard direito do substituto em incorporar aos seus vencimentos a diferenca
entre a sua remuneracgio € a do substituido.

CAPITULO XVIII - Da Vacéncia

b
Art. 61 - Dar-se-4 vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular em decorréncia de: :

I - exonerag@o;

II - demiss@o;

III- acesso;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento. =

§ 1° - Dar-se-4 exoneragfo:

I - a pedido do funcionério:

IT - a critério da autoridade nomeaste quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em comissdo;

III- se o funcionério nfo entrér em exercicio no prazo legal; ‘

IV - quando o funciondrio durante o estigio probatério ndo demonstrar que retine as condigSes necessarias
ao bom desempenho das atribui¢des do cargo.

§2° - A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TITULO II - Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO1 - Do Tempo de Servico

Art. 62 - A apuragfo do tempo de servigo serd feita em dias.

Pardgrafo unico - O niimero de dias serd convertido em anos considerado o ano de trezentos e sessenta e
cinco dias.




LEI COMPLEMENTAR N° 02, 19.08.93 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICO MUNICIPAIS - ARACARIGUAMA

dé Art. 63 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
I - férias;
II - casamento, até oito dias;
M- luto até dois dias por falecimento de tios padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras;
IV -luto até oito dias por falecimento de conjuge pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;
V- exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo;
VI - convocagdo para obrigacdes decorrentes do servigo militar;
VII -prestagdo de servicos no juri e outros obrigatorios por lei;
VIII - desempenho de mandato eletivo federal estadual municipal, ou no Distrito Federal;
IX - licenca-prémio;
X - licenga a funcionaria gestante;
XI - licenga compulsdria;
XII - licenca paternidade;

N X1 licenca a funciondrio acidentado em servigo para tratamento de saide ou acometido de doenga
profissional ou moléstia grave;

XIV - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territério nacional ou no
exterior quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
XVI - participagdo em delegagdo esportiva oficial devidamente autorizada pela aytoridade competente.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente em dois cargos
empregos ou fungdes publicas junto a Administragdo Direta ou Indireta. 2

§2° - No caso do inciso VIII o tempo de afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento.

CAPITULOII - Das Férias!

Art. 64° - O funcionario gozar4, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefia imediata.

A Lei Complementar n® 23, de 13.09.96, além das modificagdes introduzidas nos artigos 64, 65, 66, 67, 68, 127 e 128 deste Estatuto,
estabeleceu que: “Art. 2° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade piblica, comog#o interna, convocagio
para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico. . . .”




-~

LEI COMPLEMENTAR N° 02, 04.06.93 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICO MUNICIPAIS - ARAGCARIGUAMA

§ 1° - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
funcionério.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com
mais de 9 (nove) faltas, nfo justificadas, ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio terd direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o funciondrio teré direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no
momento em que passoua frui-las.
Art. 65 - E proibida a acumulacgo de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo e pelo mazimo de 2 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionério.

Art. 66 - Perderd o direito a férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se
referem os incisos I, IL, III, IV e V do artigo 69.

Art. 67 - Independentemente de solicitagfo, serd pago ao funcionario, por ocasido das Eférias, um adicional de
1/3 (um ter¢o) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tnico - No caso do funciondrio exercer fungfio gratificada ou ocupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem serd considerada no célculo adicional de que trata este artigo.

Art. 68 - O pagamento da remuneragfo das férais serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observado o disposto no § 3° do artigo 64.

*Modificada pela Lei Complementar n° 23, de 13.09.96. A redagdo anterior era: “Art. 64 - O funcionario terd direito anualmente ao gozo
de trinta dias consecutivos de férias de acordo com escala organizada pelo 6rgéo competente.. § 1° - Somente .depois do primeiro ano de
exercicio no cargo publico, o funcionario adquirira direito a férias;§ 2° - O gozo das férias serd remunerado com um terdo a mais do que o
vencimento normal; § 3° - Durante as férias o funciondrio teré direito a todas as vantagens, como se em exercicio estlvesse § 4 -

vedado levar a conta de férias para compensacgo, qualquer falta ao servigo.

Art. 65 - Em casos excepcionais a critérios, da administragio as férias poderdo ser gozadas em dois periodos nenhum dos quais
poderd ser inferior a dez dias.

Ty
Art. 66 - E proibida a acumulacfio de férias.  § 1° - Por absoluta necessidade de servigo as férias do funcionario poderdo ser indeferidas
pela administragéio pelo prazo maximo de dois anos consecutivos. § 2° - Em caso de acumulagdo de férias podera o funcionario goza-
las ininterruptamente. § 3° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade do servigo as férias que o
funcionério deixar de gozar mediante deciso escrita da autoridade ~ competente  exarada em processo administrativo e publicada na
forma legal dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 67 - Salvo comprovada necessidade de servico o funcionério promovido transferido ou removido durante as férias nido serd
obrigado apresentar-se antes de termina-las.

G

Art. 68- E facultado ao funcionario piblico converter 1/3 do periodo das férias em abono pecunidrio desde que o requeira no
momento de sua solicitagdo que deverd ser efetivada 30 dias antes do inicio de sua fruigdo.
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§ 1° - E facultado ao funciiondrio converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de concessdo em
dinheiro.

§ 2° - No célculo do abono pecuniério serd condierado o valor do adicional de férias de que trata o artigo
67.

CAPITULO I - Das Licengas
SECAOT - Disposicdes Gerais
/y( Art. 69 - Serdo concedidas;

I - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - licenga para prestar servigo militar;

III - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de funcionario ou militar;

IV - licenga prémio;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga por motivo especial.

Paréagrafo tnico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo nfo terd direito alicenca para tratar
de interesses particulares.

Art. 70 - Terminada a licenga o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio das atribui¢des do
cargo

Art. 71 - As licencas concedidas dentro de trinta dias contados do término da anterior serfio
consideradas como prorrogagao.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo somente serfio levadas em consideragdo as licencas da
mesma natureza.

Art. 72 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga, por prazo superior a quatro anos.

Art. 73 - O funciondrio em gozo de licenga deverd comunicar ao chefe da repartigio o local onde possa ser
encontrado. )

SECAO T - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 74 - O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenga de ascendente descendente cénjuge nio
separado legalmente companheira ou companheiro padrasto ou madrasta enteado e colateral consangiiineo
ou afim até o segundo grau civil mediante comprova¢io médica.
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§ 1° - A licenga somente serd concedida se o funciondrio provar que sua assisténcia pessoal e
permanente € indispensavel ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - Provar-se-4 a doenga mediante exame médico.
§3° - A licenga de que trata este artigo nfio poderd ultrapassar o prazo de vinte e quatro meses.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragdo integral até um més e apds com
os seguintes descontos:

I -deumtergo quando exceder um més e prolongar-se até trés meses; L
II - de dois tergos quando exceder trés e prolongar-se até seis meses;

III- sem remuneragdo a partir do sétimo més ao vigésimo quarto més.

A

SECAOTI - Da Licenca para Prestar Servico Militar

Art. 75 - Ao funciondrio convocado para o servico militar ou outros encargos de defesa nacional sera
concedida licenca com remunerag3o integral.

i
§1° - A licenga seré concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagio.

§ 2° - Da remuneragdio serd descontada a importéncia que o funciondrio  perceber na qualidade de
incorporado salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio das atribuigdes de seu cargo dentro do
prazo de trinta dias contados da data da desincorporagdo sendo-lhe garantido o d1r¢1to de perceber sua
remuneracéo integral, durante este perfodo.

§4° - A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao funciondrio que houver féito curso
de formagdo de oficiais da reserva das Forgas Armadas durante os estigios prescritos pelos
regulamentos militares aplicando-se-lhe o dispostono § 2° deste artigo.

SECAOIV - Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro de
Funcionario ou Militar.

& Art. 76 - O funciondrio casado ou o companheiro de funcionrio publico civil ou militar terfio direito a
licenga sem remuneragdo quando o cénjuge ou companheiro forem designados para prestar servigos fora
do Municipio.

14
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Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a nova designagdo do cOnjuge ou companheiro.

SECAO V - Da Licenca Prémio

Art. 77 - Ao funcionario que requerer serd concedida licenga-prémio de trés meses consecutivos com todos os
direitos de seu cargo apds cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1° - A licenca-prémio com as vantagens do cargo em comissio somente serd concedida ao
funciondrio que venha exercendo no perfodo aquisitivo por mais de dois anos.

§ 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, serd contado para efeito de licenca-
p gop
prémio.

Art. 78 -Ngo terd direito a licenga-prémio o funcionario que dentro do periodo aquisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspensfo;

II - faltado ao servigo injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos ou alternados.

Art. 79 - A licenca-prémio somente serd concedida pelo Prefeito pela Mesa da Camara ou pelos diretores de
autarquias e fundacdes publicas.

Art. 80 - A licenga-prémio poderd a pedido do funciondrio ser gozada integral ou parcelarmente
atendido o interesse da Administragfo.

Art. 81 - A autoridade competente tendo em vista o interesse da administracio devidamente fundamentado
decidiré dentro dos doze meses seguintes a aquisi¢do da licenga-prémio quanto a data de seu inicio e a sua
concessdo, por inteiro ou parcelarmente.

3

Art. 82 -O funciondrio deverd aguardar em exercicio, a concesso da licenga-prémio.

Art. 83 - A concessgo de licenca-prémio dependerd de novo ato quando o funcionario ndo iniciar o seu gozo
dentro dos trinta dias seguintes ao da publicacio daquele que a deferiu.

Art. 84 - Ao funciondrio que completar cinco anos de ininterrupto e efetivo exercicio poderd a critério da
Administragdo ser concedido o direito de receber em dinheiro a metade da licenga-prémio a que fizer jus se
assim o requerer no prazo de até trinta dias antes do inicio da fruicdo da licenca.

]

SECAO VI - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 85 - O funciondrio estdvel terd a critérios, da autoridade competente direito a licenga para tratar de
interesses particulares sem vencimentos e por periodo ndo superior a dois anos.

15
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§ 1° - A licenca serd indeferida quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao servigo
publico.

§2° - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 86 - Nzo serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 87 - A autoridade que houver concedido a licenga poderd determinar o retorno do funciondrio licenciado
sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 88 - O funciondrio poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio das atribuigdes do cargo
cessando, assim, os efeitos da licenga. "

Art. 89 - O funcionério nio obtera nova licenga para tratar de interesses particulares antes de decorridos dois
anos do término da anterior.

SECAO VII - Da Licenc¢a Especial

Art. 90 - O funciondrio designado para miss&o estudo ou competi¢do esportiva oficial em outro Munlclplo ou no
exterior, terd direito a licenga especial. *

§ 1° - Existindo relevante interesse municipal devidamente justificado e comprovado a licenga sera
concedida sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 2° - O inicio da licenga coincidird com a designac#o e seu término com a conclusdo da missfio estudo
ou competi¢do, até o maximo de dois anos.

§ 3° - A prorrogagdo da licenga somente ocorrerd em casos especiais a requerimento do funciondrio
mediante comprovada justificativa.

Art. 91 - O ato que conceder a licenga deverd ser precedido de justificativa que demonstre a necessidade ou
o relevante interesse da missdo estudo ou competigfo.

CAPITULO IV - Das Faltas

Art. 92 - Nenhum funciondrio podera faltar ao servigo sem causa justificada.
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Pardgrafo tnico - Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou circunstincia
principalmente pela conseqiiéncia no 4mbito da familia possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 93 - O funcionario que faltar ao servico ficard obrigado a requerer por escrito a justificagdo da falta a
seu chefe imediato no primeiro dia em que comparecer a reparticio sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias
da auséncia.

§ 1° - Néo serdo justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano, ndo podendo ultrapassar
duas por més.

§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificagdo das faltas até o maximo de doze por
ano no prazo de trés dias.

§ 3° - A justificagfo das que excederem doze por ano até o limite de vinte e qﬁatro, serd submetida,
devidamente informada pelo chefe imediato a decis@io de seu superior, no prazo de cinco dias.

§ 4° - Para a justificacfo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario. "

— § 5° - Decidido o pedido de justificagdo de falta serd o requerimento encaminhado ao 6rgéo do pessoal
para as devidas anotagdes.
Art. 94 - As faltas ao servigo até o maximo de seis por ano ndio excedendo uma por més poderdio ser
abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critérios, da autoridade competente no pr 1melro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo. %

§ 1° - Abonada a falta o funcionrio teré direito ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

§ 2° - A moléstia deverd ser provada por atestado médico e a aceitacdo de omros motivos ficard a
critérios, da chefia imediata do funcionario.

§ 3° - O pedido de abono deverd ser feito pelo funciondrio no primeiro dia que comparecer ao
servico em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULOV - Da Disponibilidade

— Art. 95 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funciondrio estavel ficard em
disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

v

§ 1° - A extingdo dos cargos serd efetivada através de lei, no caso de pertencerem a Prefeitura e
Autarquias Municipais. B

§ 2° - A extingdo dos cargos serd efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem a Camara
Municipal.

§ 3° - A declaracdo da desnecessidade do cargo serd efetivada por ato préprio do Prefeito da Mesa da
Cémara, ou de Diretor de autarquia e de fundagdo publica.

CAPITULO VI - Da Acumulacio Remunerada
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Art. 96 - F vedada a acumulacgo remunerada de cargos pablicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

II -a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - a de juiz com um cargo de professor;

IV -ade dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo a acumulagdo  somente ' serd permitida,
havendo compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdo de acumular se estende a cargos empregos e fungdes em autarquias, empresas
ptblicas sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 97 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida; comunicarfio o fato
ao Departamento  de Administragdo sob pena de responsabiliza¢do nos termos da lei.

CAPITULO VII - Do Direito de Peti¢do

Art. 98 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer, representar, pedir reconsideragio e recorrer, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99 - O requerimento, representagdo, pedido de reconsideracéo e recurso serdo encaminhados a autoridade
competente por intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionério.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo deverd ser dirigido a autoridade que houver expedldo 0 ato ou
proferido a decisdo e somente serd cabivel quando contiver novos argumentos.

§2° -Nenhum pedido de reconsideragdo poderd ser renovado.
§ 3° - Somente caberd recurso quando houver pedido de reconsidera¢o ndo conhecido ou indeferido.

§ 4° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo e, em ultima instincia, ao Prefeito.

§ 5° - Nenhum recurso poder4 ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideragio e os recursos ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em
lei. :

Art. 100 - Salvo disposicdo expressa em contrario, e de trinta dias o prazo para interposicdo de pedidos de
reconsideracdo e recurso.
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Paréagrafo tnico - O prazo a que se refere este artigo comegard a fluir a partir da comunicagio oficial da
decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 101 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I -emcinco anos nos casos relativos a demissdo, aposentaria e disponibilidade ou que afetem
interesses patrimoniais ¢ créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administragéo.

IT-emcento e vinte dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Art. 102 - O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publica¢do oficial do ato ou quando

esse for de natureza reservada, para resguardar direito do funciondrio da data da ciéncia do
interessado.

Art. 103 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricdo.

Pardgrafo tGnico - Interrompida a prescricBo o prazo recomecard a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupcao.

TITULOIV - Do Vencimento e das Vantagens Pecuniarias

CAPITULOI - Do Vencimento

Art. 104 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Cdmara Municipal deverdo ser iguais, desde
que suas atribui¢des sejam iguais ou assemelhadas.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, nfio se levard em conta as vantagens de carater
individual € as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 105 - E vedada a vinculag@o ou equiparagdio de vencimentos para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servigo publico.

Art. 106 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos funciondrios ndo serfo  computadas nem
acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 107 - O limite méaximo da remuneragdo percebida em espécie,a qualquer titulo, pelos

funciondrios ~ publicos serd  correspondente a remuneragfio percebida, em espécie, pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° - Remuneracdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal e o subsidio mais a verba
de representacéo.

§2° - Os vencimentos a remuneragdo as vantagens ¢ os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo serfio
imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, nfio se admitindo, neste caso, invocagdo de direito
adquirido a irredutibilidade de vencimentos ou percep¢io de excesso a qualquer titulo.
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Art. 108 - Ressalvado o disposto no 2 do artigo anterior o0s vencimentos dos funciondrios publicos sdo
irredutiveis.

Art. 109 - O funcionério perdera:

[ - a remuneragdo do dia, senfio comparecer ao servigo salvo os casos previstos neste estatuto;

II - um terfo da remuneracio do dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

P
Art. 110 - Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, € vedado a Administracio Publica
efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa autoriza¢ao.

v

Pardgrafo tdnico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a Administracio
deve descontar, dos vencimentos de seus funciondrios, a prestacio alimenticia, nos termos e nos
limites determinados pela sentenca.

Art. 111 - O horério de trabalho serd fixado pela autoridade competente de acordo com a natureza e

necessidade de servigo cuja duragfo ndio poderd ser superior a oito horas didrias a quarenta e quatro horas
semanais. -

Art. 112 - O funciondrio estudante poderd ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hora, a
critérios, da Administrago.

Art. 113 - A freqiiéncia do funciondrio serd apurada:
I - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente quanto aos funciondrios ndo
sujeitos a ponto. ;

s

Pardgrafo Unico - Para registro do ponto serfio usados, de preferéncia. meios mecanicos.

CAPITULO I - Das Vantagens Pecunidrias .-
Art. 114 - Além do vencimento, poderdio ser concedidas ao funciondrio as seguintes vantagens:
1 - diarias;
II - gratificacdes;
III- ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servigo;
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V - auxilio para diferenca de caixa.

SECAO I - Das Didrias

Art. 115 - Ao funciondrio que por determinacio da  autoridade competente se deslocar
temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribuiges ou em missio ou estudo de interesse da
Administragdo  serdo  concedidas, além  do transporte, didria a titulo de indenizagio das despesas
de alimentagdo e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

SECAOTI - Das Gratificaces’
Art. 116 - Serd concedida gratificagdo:

I - pelaprestagio de servigoé extraordinarios; ks
IT- pela execucdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

III - pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva ou banca examinadora;
IV - de nivel universitario;

V - de natal;

VI - de func¢do.

+

SUBSECAO I - Da Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos Extraordindrios

Art. 117 - O funciondrio plblico ocupante de cargo de provimento efetivo quando convocado para
trabalhar em hordrio diverso de seu expediente, terd  direito a gratificagdo  por servigos
extraordindrios.

§ 1° - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio com  objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

§2° - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinrio a ocupante de cargo em comiss3o.

Art. 118 - A gratificagdo serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o
periodo normal do expediente, acrescido cinqiienta por cento do valor da hora normal de trabalho.

®A Lei Complementar n° 14, de 16.11.95 criou a gratificagdo de atividade médica.
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§ 1° - Salvo o0s casos de convocacdo de emergéncia devidamente justificadas, o  servigo
extraordindrio ndo poderd exceder a duas horas diérias.

§ 2° - Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo
compreendido entre vinte e duas e seis horas, o valor serd acrescido de mais vinte e cinco por cento.

SUBSECAOI - Da Gratificacio pela Execucio de Trabalho Insalubre, Perigoso
ou Penoso

Art. 119 - Serfio consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que por sua natureza
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os funciondrios a agentes nocivos a saude.

Art. 120 - Serdo consideradas atividades ou opera¢des perigosas, aquelas que por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem no contato permanente com inflaméveis ou explosivos, em condigdes de rtisco
acentuado.

Art. 121 - Serdo consideradas atividades ou operagbes penosas, aquelas que por sua natureza ou metodo de
trabalho, exponham o funcionario publico a esforco fisico acentuado e desgastante. -

Art. 122 - Lei municipal de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinard os percentuais que
incidirdo sobre os vencimentos dos funcionarios, no caso do exercicio de atividades insalubres perigosas e
penosas.

Art. 123 - O direito ao adicional de insalubridade de periculosidade ou de penosidade, cessam com a
eliminag@o das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 124 - E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes
consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

SECAOTI - Da Gratificaciio pela Participacio em orgio de Dehberag:ao Coletiva
ou Banca Examinadora

Art. 125 - Ao funciondrio ptblico designado para participar em 6rgdo de deliberacdo coletiva 6u aquele
que participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadora de concurso ptblico serd
concedida gratificaciio em percentual fixado em lei municipal.

Paragrafo unico - a gratificacdo poderd ser paga tantas vezes quantas for o funciondrio designado para
o exercicio do encargo a que se refere o “caput” deste artigo nunca se incorporando aos vencimentos do
funcionério. ‘
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SUBSECAO IV - Da Gratificacéio de Nivel Universitdrio

Art. 126* - O funcionario que exerca fun¢do, cuja lei criadora exija para seu preenchimento nivel universitario,
terd direito a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Gratificagdo de

Nivel Universitario.

“Modificado pela Lei Complementar n° 15, de 20.12.95. A Redagdo anterior era; “Art. 123 - Os funcionérios titulares de cargos de
provimento efetivo cuja lei criadora exija, para seu preenchimento, nivel universitario, terfio direito a gratificagio no valor de 20%
(vinte por cento) sobre seu vencimento.
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SUBSECAO V - Da Gratificacdo de Natal®

Art. 127" - A gratificaco de Natal correponderd a 1/12 (um doze avos) de remuneracgdo a que o funcionario
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagdio de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.

§ 3° - A gratificagdo de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 de junho € a
segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano. i

§ 4° - O pagamento de cada parcela far-se-4 tomando por base a remuneracdo do més em que-ocorre o
pagamento. k.

§ 5° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragio do més de dezembro, abatida a
importéncia da primeira parcela, pelo valor pago. .
“«
Art. 128 - Caso o funciondrio deixe o servigo publico municipal, a gratificacio de Natal ser-lhe-4 paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ‘ocorrer a
exoneragdo ou demissao. -

SUBSECAO VI - Da Gratificacio de Funciio

* Modificada pela Lei complementar n° 4, de 30.11.93, que em seu artigo 1°, alterou o artigo 127 abaixo, e institui, ainda,-as seguintes
normas: “Art. 2 - A gratificacdo de natal serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. Art. 3 - O servidor exonerado
perceberd sua gratificagdo de natal, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdio do més de exoneracio. Art. 4
- A gratificagio de natal serd considerada para céalculo de qualquer vantagem pecunidria. Art. 5° - O Executivo podera antecipar o
pagamento de até¢ 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagdo de natal, por ocasifio das férias do servidor. Art. 6° -Esta lei
complementar entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario.”

IS

66A Lei Complementar n°® 23, de 13,09.96, além das modificagGes introduzidas nos artigos 64, 65, 66, 67, 68, 127 e 128 deste Estatuto,

estabeleceu que: “. .. Art. 3° - A gratificagio de Natal ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria. . . .»

7Modiﬁc_ado pela Lei Complementar n° 23, de 13.09.96. A redagfo anterior era: “Art. 127 - A gratificagio de natal correspondera a 1/12
(um doze avos) da remuneracgo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. ~ Paragrafo  tnico
- A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

Art, 128 - Nio terd direito a gratificagfio de Natal o funcionario que sofrer pena de demiss#o.
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Art. 129 - A gratificagdo de fungdo secrd devida ao funciondrio que for designado para atender,
temporariamente, encargo de chefia ou outro que nfio a justifique a criagéio de cargo.

§ I° - O valor da gratificagio a que se refere este artigo serd de 20% (vinte por cento) do
vencimento do funcionario designado.

§ 2° - A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuicdes que
justificaram a concesséo da gratificagfo.

§3° - A gratificagdo de fung¢fo nfio se incorpora ao vencimento do funciondrio.

SECAOIV - Da Ajuda de Custo

Art. 130 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do funciopario que
passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

Pardgrafo Unico - A concessdo da ajuda de custo dependerd de lei municipal que determinara
seus beneficidrios e percentuais. LN

SECAO V - Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 131 - O funcionério ap6s cada perfodo de cinco anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuicoes
no servigo publico municipal perceberd adicional por tempo de servigo calculado a razdo de cinco.por cento
sobre o seu vencimento, ao qual se incorporard para todos os efeitos, exceto para fim de corcessdo de
qiiingii€nios subsequentes.

Art. 132 - O funciondrio que completar cinco qiiingiiénios no servigo publico municipal perceberd a
sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

SECAO VII - Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 133 - O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que no exercicio do cargo
paguem ou recebam em moeda corrente, e fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do seu vencimento.

Paragrafo unico - O auxilio s6 serd devido enquanto o funcionério estiver, efetivamente, executando
servigos de pagamentos ou recebimento nfo se incorporando ao seu vencimento.

TITULO V - Do Regime Disciplinar
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CAPITULO 1 - Dos Deveres

Art. 134 - Sdo deveres do funciondrio além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e
dos que decorrem em geral de sua condi¢dio de servidor publico:

I - comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario
quando convocado;

II - cumprir as determinag@es superiores representando imediatamente ¢ por escrito quando forem
manifestamente ilegais;

III - executar os servicos que lhe competir e desempenhar com zelo e presté’z’a os trabalhos de que
for incumbido; ’

IV - tratar com urbanidade os colegas ¢ o piiblico em geral, atendendo este sem preferéneia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual sua declaragdo de familia
de residéncia e de domicilio; e

VI - manter cooperacéo e solidariedade com relago aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IV - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X -atender com preferéncia a qualquer outro servigo as requisi¢des de documentos papéis informagdes
ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em lei
regulamento ou regimento;

XII -sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;
XIII - ser leal as instituigdes a que servir;
XIV -manter observincia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral prestando as informagdes requeridas ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragdo;

b) a expediciio de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal;
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XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULOII - Das Proibi¢des

Art. 135 - S#o proibidas ao funciondrio toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a dignidade e o decoro
da fungdo publica ferir a disciplina e a hierarquia prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a
Administragdo Publica, especialmente:

I - ausentar-se servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
II - retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparti¢o.

I - recusar f€ a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de servigo;

.

V - referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da administragdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigio fora dos casos previstos em lei o desempenho de eneargo que
Ihe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiagdo a associagéo profissional ou sindical ou a
a partido politico; .

VIII - manter sob sua chefia imediata cOnjuges companheiro ou parente até o segundo grau. -
IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V- exercer comércio entre os companheiros os servi¢os no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de funciondrio para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

— XII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade civil ou exercer comércio
e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear como procurador ou intermediario junto as repartides municipais salyo quando se tratar de
interesse do cdnjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV -receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticio ou pela promessa
de realizé-los; .

XV - aceitar comissdo emprego ou pensdo de Estado estrangeiro sem prévia autoriza¢do do Presidente
da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo pablico;
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XVIII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial industrial ou
de prestagdo de servigos com fins lucrativos para sé ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas fungdes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares ou ainda utilizar da
sua condi¢do de funciondrio publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungfo e
com o horério de trabalho.

CAPITULOIII - Da Responsabilidade

SECAO 1 - Disposicdes Gerais

Art. 136 - O funciondrio respondera civil penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Pardgrafo tmico - O funciondrio serd obrigado a repor de uma s6 vez a importdncia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance desfalque ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Art. 138 - A responsabilidade administrativa n3o exime o funciondrio da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber. ~

Pardgrafo tnico - O pagamento da indenizag@io a que ficar obrigado o funciondrio no o exime da pena
disciplinar em que ocorrer.

SECAOII - Da Penalidade

Art. 139 - S&o penas disciplinares:

I - adverténcia;
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IT - repreensdo;
IIT - suspenséo;
IV - demisséo;
V - cassacfo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida os danos que dela provierem para o servigo publico as circunstdncias agravantes ou atenuantes os
antecedentes funcionais atendendo-se sempre a devida proporgéo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 141 - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibicdo constante do artigo 135
incisos I a XII e de inobservéincia de dever funcional.

N

Art. 142 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de reincidéncia em infragio sujeita a pena
de adverténcia. g

Art. 143 - A pena de suspens@io que nfo excederd a noventa dias, serd aplicada:

e . . ) . . ‘5‘ r qe .
I -até trinta dias ao funciondrio que sem justa causa deixar de se submeter a exame médico determinado
por autoridade competente;

II - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreenséio e de violagdo das demais proibicdes
que ndo tipifiquem infracdes sujeitas a pena de demissfo.

Art. 144 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registrés cancelados apds o

decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio respectivamente se o funciondrio ndo houver nesse
perfodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 145 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a Administragdo Publica;
II - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
II- incontinéncia publica e embriaguez habitual;
IV - insubordinagfo grave em servigo;
V - ofensa fisica em servi¢o contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicag#o irregular do dinheiro publico;
VII -lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
VIII - revelagdo de segredo confiado em raz&o do cargo.

Art. 146 - Configura-se o abandono de cargo quando o funciondrio se ausenta intencionalmente do servigo por
mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 147 - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem causa justificada por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 148 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera sempre de prévia
motivagdo da autoridade competente.

Art. 149 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar aprovado em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou quando em atividade falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissao;

IT - aceitou cargo ou fungéo plblica em desconformidade com a lei;

I - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacio do President;: da Republica.
Art. 150 - Prescreverdo: -

I- em um ano as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensio;

Il - em dois anos  as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensio;

III - em cinco anos as faltas disciplinares sujeitas a pena de demisséo.

§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

.'.
§ 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindicAncia ou procedimento administrativo.

Art. 151 -Para aplicagiio das penalidades sfo competentes:

I - o Prefeito a Mesa da Cimara ou o diretor de autarquia ou fundagdo publica mnos casos de
demiss@o cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade e suspensiio por mais de trinta dias;

E

IT - os secretarios ou chefes imediatos nos demais casos de suspensio;

III - As autoridades administrativas com relacfo aos seus subordinados nos casos de adverténcia e
repreensao.

CAPITULOIV - Do Procedimento Disciplinar
SECAOT - Disposi¢oes Gerais

Art. 152 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico & obrigada a

~ a1 . . s A . t .. .
promover a apura¢do dos fatos ¢ a responsabilidade mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar sendo assegurado ao funciondrio o contraditério € a ampla defesa com os meios e recursos e ela
inerentes.
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§ 1° - As providéncias para a apuragdio terdo inicio a partir do conhecimento dos fatos e serdio
tomadas na unidade onde estes ocorreram devendo consistir no minimo de um relatério circunstanciado
sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o pardgrafo anterior deverd ser cometida a funcionério ou
comissdo de funciondrios previamente designada para tal finalidade.

SECAOI - Da Sindicancia
Art. 153 - A sindicincia ¢ a pega preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria

da infragdo.

Art. 154 - A sindicAncia nfo comporta o contraditério constituindo-se em procedimiento de investigacdo
e ndo de punigfo.

Art. 155 - A sindicincia deveréd ser concluida no prazo de trinta dias que s6 podera ser prorrogado por um
unico e igual periodo mediante solicitagdo fundamentada.

Art. 156 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar: .

I - o arquivamento do processo desde que os fatos néo configurem evidentes infragdes disciplinares;

II - a apuragdio da responsabilidade do funcionario.

SECAO I - Da Suspensio Preventiva

Art. 157 - O Prefeito, a Mesa da Cémara e os Diretores de autarquias ou fundagdes pﬁblicas‘ poder&o
determinar a suspensdo preventiva do funciondrio por até trinta dias prorrogéveis por igual prazo se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracdo de falta a ele imputada.

SECAOIV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 158 - O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionério por
acdio ou omissdo no exercicio de suas atribui¢es ou de outros atos que tenham relagio com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem infra¢o disciplinar.

Pardgrafo Unico - E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo quando a falta imputada por
sua natureza possa determinar a pena de suspensdo, demisso, cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 159 - O processo sera realizado por comissdo de trés funciondrios efetivos de condigdo hierdrquica
igual ou superior a do indiciado designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designacdio da comissfio processante um de seus membros serd incumbido de como
presidente dirigir os trabalhos.
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§ 2° - O presidente da comissdo designard um funciondrio que poderd ser um dos membros da
comiss&o para secretariar seus trabalhos.

Art. 160 - A autoridade processaste sempre que necessario dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo ficando os membros da comissdo em tal caso dispensados dos servigos normais da reparticfo.

Art. 161 - O prazo para a conclusdo do processo Administrativo serd de sessenta dias a contar da citagio
do funciondrio acusado prorrogéveis por igual perfodo mediante autorizagdo de quem tenha determinado a
sua instaurag#o. -

Pardgrafo tnico - Em caso de mais de um funciondrio acusado o prazo previsto neste artigo serd em
dobro.

SUBSECAO UNICA - Dos Atos e Termos Processuais

Art. 162 - O processo administrativos serd iniciado pela citagdo pessoal do funcionario tomando-se suas
declaracdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do pro(;é’sso.

Pargrafo tnico - Achando-se o funciondrio ausente do lugar serd citado por via postal em carta
registrada juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro nfo sendo encontrado o

funciondrio ou ignorando-se o seu paradeiro a citagSio se fard com prazo de quinze dias por edital inserto
por trés vezes seguidas no 6rgéo de imprensa oficial.

Art. 163 - A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessarias ao esc{aremmento dos fatos
recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 164 - As diligncias depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 165 - Feita a citagdo sem que compareca o funcionério o processo admmlstratlvo prosseguird a sua
revelia.

§ 1°- Serda dispensado termo no tocante a manifestagio de técnico ou perito se por este for elaborado laudo
para ser juntado aos autos.

§ 2° - os depoimentos de testemunhas serfio tomados em audiéncia na presenca do funcionério que para
tanto seré pessoal e regularmente intimado.

Art. 166 - Se as irregularidades apuradas do processo administrativo constituirem crime a autoridade
processante encaminhard certiddes das suas pegas necessarias ao 6rgdo competente para instauragdo de
inquéritos policial.

Art. 167 - A autoridade processante assegurard ao funciondrio todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funciondrio poderd constituir procurador para fazer sua defesa.
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§2° -Em caso de revelia a autoridade processante designard de oficio advogado do Municipio que
se incumba da defesa do funcionério.

Art. 168 - Tomadas as declaragdes do funciondrio ser-lhe-4 dado prazo de cinco dias com vista do processo
para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paréagrafo tnico - Havendo dois ou mais funcionérios o prazo serd comum ¢ de dez dias contados a partir
das declaragdes do altimo deles.

Art. 169 - Encerrada a instrugio do processo a autoridade processante abrird vista dos autos ao
funciondrio ou a seu defensor para que no prazo de oito dias, apresente suas razoes finais de defesa.

Paragrafo tnico - O prazo serd comum € de quinze dias se forem dois ou mais os funcionarios.

Art. 170 - Apresentada ou nfo a defesa final apés o decurso do prazo a comissdo apreciard todos de
elementos do processo apresentando relatério fundamentado no qual proporé a abselvigdo ou a punic¢do do
funciondrio indicando neste caso a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Pardgrafo tnico - Orelatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que

determinou a instauragdo do processo dentro de dez dias contados do término do prazo para apresentacdo da
defesa final

Art. 171 - A comissdo ficard a disposi¢iio da autoridade competente até a decisdd final do processo para
prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 172 - Recebido o processo com o relatério a autoridade competente proferird a decisdo em dez dias por
despacho motivado.

Art. 173 - Da decisfo final serd cabivel revisdo prevista nesta lei.

Art. 174 - O funciondrio s6 poderd ser exomerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a

conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo desde que reconhecida a sua
inocéncia.

Art. 175 - Verificada a existéncia de vicio insandvel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra comisso para a instauragdo de novo processo.

Art. 176 - Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crimena lei penal o .-processo
administrativo seré remetido ao Ministério Publico. k-

SECAO V - Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 177 - A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:
I -a decisdio for manifestadamente contraird ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;
II - surgirem apds a decisdio provas da inocéncia do punido.
§ 1° - Néo constitua fundamento para a revisdo a simples alegacio de penalidade injusta.

§ 2°- arevisdo poderd se verificar a qualquer tempo nfo sendo vedada agravacgdo da pena.
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§ 3°- O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.
Art. 178 - O pedido de reviso serd sempre dirigido ao Prefeito, que decidird sobre o seu processamento.

Art. 179 - Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo que participou do processo
disciplinar primitivo.

Art. 180 - Julgada procedente a revisdo a autoridade competente determinara a redu¢do o cancelamento ou a
anulagdo da pena.

Pardgrafo Unico - A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada na imprensa.

Art. 181 - Aplica-se ao processo de revisdo no que couber o previsto neste Estatuto para O processo
disciplinar.

TITULO VI - Da Seguridade Social do Funcionario
CAPITULO I - Disposicdes Gerais |

Art. 182 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

Art. 183 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o funciondrio e
sua familia e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga invalidez velhice acidente em servigo
inatividade, falecimento e reclusfo; L

Il - protegdio a maternidade, a adog@o e a paternidade;

III - assisténcia a saide.

Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento
observadas as disposicoes desta lei.

Art. 184 - Os beneficios de Plano de Seguridade Social do funciondrio compreendem:
I - quanto ao funcionario:
a) - aposentadoria;
b) - auxilio-natalidade;
¢) - saldrio-familia;

d) - licenga para tratamento de saude;
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e) -licenca a gestante a adotante e licenga paternidade;

f) - licenga por acidente em servigo;

g) - assisténcia a satde;

h) - garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorio;
1) - auxilio doenca.

II - quanto ao dependente:

a) - pensdo vitalicia e temporéria;

b) - auxilio-funeral;

¢) - auxilio-recluséo;

d) - assisténcia a satde.

Pardgrafo unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude dolo ou ma-fé implicard
devolugdo ao erdrio do total auferido sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULOII - Dos Beneficios

SECAO I - Da Aposentadoria
Art. 185 - O funcionério serd apoéentado:

[ -por invalidez permanente sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo
moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel especificadas em lei e proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente aos setenta anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de servico;
III - voluntariamente:
a) - aos trinta e cinco anos de servigo se homem e aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais.

b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor e vinte e cinco se
professora, com proventos integrais;

¢) - aos trinta anos de servigo se homem e aos vinte e cinco se mulher com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) - aos sessenta ¢ cinco anos de idade se homem e aos sessenta se mulher com proventos proporcionais
ao tempo de servico. :

§ 1° - O tempo de servigo publico federal estadual municipal ou prestado ao Distrito Federal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria.

§ 2° - os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data sempre que se
modificar a remuneragdo dos funciondrios em atividade sendo também estendidos aos inativos quaisquer
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beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdio do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§3° - Consideram-se doencas graves contagiosas ou incurdveis a que se refere o inciso I deste artigo
tuberculose ativa alienagdo mental esclerose multipla neoplasia maligna cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico hanserciase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paged (osteite deformante)—
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

Art. 186 - A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato com vigéneia a partir do dia
imediato aquele em que o funcionario atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.
o
Art. 187 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo ato. ' "
§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenga para tratamento de satde por periodo
ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° - Expirado o periodo da licenca e ndo estando o funciondrio em condig()es""de reassumir o cargo
ou de readaptado, seré ele aposentado.
§ 3° - O lapso de tempo compreendido enire o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenca.

Art. 188 - O funciondrio aposentado com provento proporcional ao tempo de senvigo se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no artigo 187 § 3° passard a perceber provento integral.

Art. 189 - Quando proporcional ao tempo de servi¢o o provento nfio serd inferior a 1/3 (um terco) da
remuneracéo da atividade.

Art. 190 - Ao funcionério aposentado serd pago a gratificac@o natalina até o dia 20 do més de dezembro em
valor equivalente ao respectivo provento deduzido o adiantamento recebido.

ae

SECAOII - Do Auxilio - Natalidade

Art. 191 - O auxilio-natalidade ¢ devido a funciondria por motivo de nascimento de filho em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de nati-morto.

1°- Na hipétese de parto multiplo o valor serd acrescido de 50 % (cinqiienta por cento), por hascituro.
p P q p

§ 2° - O auxilio serd pago a0 cdnjuge ou companheiro servidor publico quando a parturiente nfo
for servidora.
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SECAO I - Do Salario - Familia
Art. 192 - O salério-familia ¢ devido ao funciondrio ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
Parégrafo tnico - Consideram-se dependentes econdémico para efeito de percepgdo de saldrio-familia:

I - O conjuge ou companheiro e os filhos inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou se
estudante até¢ 24 (vinte e quatro anos) ou se invélido, de qualquer idade;

I - o menor de 18 (dezoito) anos que mediante autorizacdo judicial viver na companhia e as
expensas do funcionario, ou do inativo;

III - am&e e o pai sem economia propria.

Art. 193 - Nio se configura a dependéncia econémica quando o beneficidrio do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte inclusive pensdo ou provento da aposentadoria em valor
igual ou superior ao salario minimo.

Art. 194 - Quando pai e mie forem servidores ptblicos e viverem em comum o salario-familia serd pago a um
deles quando separados serd pago aum e outro de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto a madrasta e falta destes os representantes
legais dos incapazes. %

Art. 195 - O saldrio-familia nfio estd sujeito a qualquer tributo nem servirda de base para qualquer
contribui¢do inclusive para a Seguridade Social.

¢ Art. 196 -O afastamento de cargo efetivo sem remuneragfio, ndo acarreta a suspensio do salario-familia.
&

SECAO IV - Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 197 - Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saide serd concedida licenga pelo
orgdo oficial competente a pedido do interessado ou de oficio.

Pardgrafo tnico - Em ambos os casos ¢ indispensavel o exame médico que podera ser reahzado quando
necessario da residéncia do funcionério.

Art. 198 - O exame para concessfio da licenca para tratamento de satde ser feito por médico oficial ou
oficialmente credenciado ou ainda por 6rgéo oficial do Municipio do Estado ou da Unifo.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular 6 produzird efeitos apds
a homologacdo pelo servigo desatide do Municipio se houver, ou pelo Centro de Satde da localidade.

§ 2° - As licengas superiores a sessenta dias dependerfio de exame do funciondrio por junta médica.

Art. 199 - Serd punido disciplinarmente com suspensdo de trinta dias o funciondrio que recusar a se
submeter a exame médico cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 200 - Considerado apto em exame médico o funciondrio reassumird o exercicio do cargo sob pena de
serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

N
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Pargrafo tnico - No curso da licenga poderd o funcionério requerer exame médico caso se julgue
em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V - Da Licenca a Funcionaria Gestante

Art. 201 - A funciondria gestante serd concedida mediante exame médico licencga de cento ¢ vinte dias sem
prejuizo de sua remuneracéo.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrério a licenga poderé ser concedida a partir do oitavo més de
gestagdo. e

§ 2° - Ocorrido e comprovado o parto sem que tenha sido requerida a licenca a funciondria_ entrara,
automaticamente em licenga pelo prazo previsto neste artigo. Sy

§ 3° - Apés o término da licenca e até que a crianga complete seis meses de idade a funcionéria terd
direito a dois descansos especiais de meia hora cada para amamentagio.

Art. 202 - No caso de aborto nfio provocado serd concedida licenca para tratamento de satde na forma
prevista neste Estatuto.

SECAO VI - Da Licenca - Adocéo

Art. 203 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 ano de idade serdo
concedidos noventa dias de licenca remunerada. :

Paragrafo Umico - No caso de adoggio ou guarda judicial de crianga de até 1- anos de idade o prazo de
que trata este artigo serd de quarenta dias.

SECAO VII - Da Licenca Paternidade

Art. 204 - Ao funciondrio serd concedida licenca-paternidade de cinco dias contados da data do
nascimento de seu filho sem prejuizo de suaremuneracgfo.

Art. 205 - Ocorrendo as situagbes previstas pelo artigo 205 e seu pardgrafo Gnico serd concedida ao
funcionério, licenga paternidade de cinco dias.

SECAO VIII - Da Licen¢a para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia
de Acidente de Trabalho
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Art. 206 - O funciondrio acometido de doenca profissional ou acidentado em servigo terd direito a
licenga para tratamento de saide com remuneragdo integral.

§ 1° - Acidente e o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionéario ¢ que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuigdes de seu cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente:

I -0 dano decorrente de agressdo sofrida e nfo provocada injustamente pelo funcionério no exercicio
de suas atribui¢des ou em razdo delas;

II - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.

SECAOIV - Da Pensio

Art. 207 - Por morte do funcionério ou do inativo os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal “de valor

correspondente ao da respectiva remuneracfio ou provento e a partir da data do 6bito observado do
limite estabelecido no artigo 109.

&

Art. 208 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.”

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou de cotas permanentes que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo tempordria é composta de cota ou de cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte cassacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario. Y

Art. 209 - S&o beneficidrios das pensoes:
I -vitalicia;
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada espadard judicialmente ou divorciada, com percepgdo de ﬁensﬁo alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprova unifio estivel com entidade familiar;

d) améie e o pai que comprovam dependéncia econdmica do funcionario;

e) a pessoa designada maior de 6° (sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia que vivam sob a
dependéncia econémica do funcionario.

I - temporaria:

a) os filhos ou enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou 24 (vinte e quatro) anos se estudante ou se
invélidos, enquanto durar a invalidez.

b) o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade ou 24 (vinte e quatro) se estudante;

¢) o irméo 6rfao até 18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) se estudante e o invalido enquanto durar a
invalidez que comprovam dependéncia econdmica do servidor;
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d) a pessoa designada que vive na dependéncia econdémica do funciondrio até 18 (dezoito) anos ou se
invélida enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessdo da pensfo vitalicia dos beneficidrios de que tratem as alineas “a” e “c” do inciso I
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referida nas alineas “d” e “¢”.

§ 2° - A concessdo da pensdo tempordaria aos beneficidrios de que tratam as alineas “a™ e “b” do inciso II
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 210 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia exceto se existirem
beneficidrios da pensdo temporaria.

e
§ 1° - ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdio vitalicia o seu valor seta distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

s

§ 2° - ocorrendo habilitagdio as pensdes vitalicia e temporaria metade do valor caberd ao titular ou
titulares da pensdo vitalicia sendo a outra metade rateada em partes iguais entre ou titulares da pensdo
temporaria.

3

§ 3° - ocorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria o valor integral da pénsio serd rateado em
partes iguais, entre os que se habilitarem. .

Art. 211 - A penso poderd ser requerida a qualquer tempo prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis
hé mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tunico - Concedida a pensdo qualquer prova posterior ou habilitagde tardia que implique
exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensdo sé produzird efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 212 - Nao faz jus & pensdo do beneficidrio condenado pela prética de crime doloso de que tenha
resultado a morte do funcionério ou do inativo.

Art. 213 - Sera concedida pensdo proviséria por morte do funciondrio ou do inativo, nos seguintes casos:
I -declaracdo da auséncia pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento inundacgio incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
Servico;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo os em missdo de seguranga.
Pardgrafo tnico - A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria conforme o caso

decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéneia ressalvado o eventual reaparecimento de funcionario ou:do inativo
hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 214 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
I - o seu falecimento;
I - a anulagdo do casamento quando a decis@io ocorrer apés a concessdo da pensio ao conjuge;

H
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Il -a cessag@io da invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

IV -a maioridade do filho irm&o 6rfdo ou pessoa designada aos 18 (dezoito) anos de idade, exceto no
caso de estudante;

V - aacumulac¢do da pensdo na forma do artigo 219;

VI - a renuncia expressa.

Art. 215 -Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria se
ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

I - da pensio temporéria para os co-beneficidrios ou na falta destes para o beneﬁmarlo da pensdo
vitalicia. )

Art. 216 - As pensdes serfio automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propérgao dos
reajustes dos vencimentos dos servidores aplicando-se o disposto no § 2° do artigo 187.

Art. 217 - Ressalvado o direito de op¢iio ¢ vedada a percepgio cumulativa de mais de duas pensdes.

o
2

SECAO X - Do Auxilio Funeral

Art. 218 - O auxilio-funeral ¢ devido a familia do funciondrio falecido na atividade ou ao aposentado em
valor equivalente a um més da remunerago ou provento.
§ 1° - No caso de acumulagfo legal de cargos o auxilio serd& pago somente em razdo do cargo de
maior remunerag&o.

§ 2° - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de procedimento
sumarissimo a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 219 - Se o funeral for custeado por terceiro este serd indenizado observado o disposto no artigo
anterior.

rt. 220 - Em caso de falecimento do funciondrio em servico fora de local de trabalho as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

Art. 221 -Em caso de falecimento do conjuge ou filhos solteiros sob dependéncia do funcionario ou do
aposentado  ser-lhe-4 concedido um auxilio funeral correspondente ao menor vencimento pago aos
servidores municipais.

SECAO XI - Do Auxilio-Reclusio
EKArt. 222 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I -2/3 (dois ter¢os da remuneragfo quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou rﬁr’eventiva
determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a prisdo;
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Il - metade da remuneragéo - durante o afastamento em virtude de condenagfio por sentenga definitiva a
pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo o servidor terd direito a integralizagdo da remuneracéo
desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusfio cessard a partir do dia imediato aquele em que o funcionario for
posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO XII - Do Auxilio Doenca &

Art. 223 - Ap6s 12 (doze) meses comsecutivos de licenca para tratamento de satide em consegiiéncia de
doenga prevista no pardgrafo § 3° do artigo 187, o funciondrio terd direito a titulo de auxilio a um més de
vencimento ou remuneracdio sem prejuizo de demais direitos e vantagens.

CAPITULO Il - Da Assisténcia a Satide

Pt

Art. 224 - A assisténcia a4 satide do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar odontologia psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema tnico de Satde ou diretamente
pelo  6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculada o servidor ou ainda mediante convénio na forma
estabelecida em regulamento. &

CAPITULO IV - Do Custeio

Art. 225 -0 Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da arrecadacio de contribuigdes
sociais obrigatdrias dos funciondrios da Prefeitura e da Cémara e das autarquias e fundagdes ptiblicas.

Pargrafo tnico - A contribuicio do funciondrio diferenciada em fungdo da rethunera¢iio mensal bem
como a dos érgos e entidades, serd fixada em lei.

TITULO VI - Disposi¢des Finais

Art. 226 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos exclulndo -se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento salvo expressa disposi¢do em contrario.

Pardgrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o término ocorrer no
sdbado domingo, feriado ou em dia que: 4

I - n#o haja expediente;
Il -o expediente for encerrado antes do horério normal.

Art. 227 - S#o isentos de qualquer pagamento os requerimentos certiddes e outros papéis que na ordem
administrativa interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo. .
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Art. 228 - Enquanto ndo for aprovado o Plano de Custeio da Seguridade Social nos termos do disposto no
artigo 227 os seus beneficios serfio suportados pelo Tesouro Municipal.

Art. 229 - As despesas com a execug@io desta lei correrfio por conta de dotagBes orgamentdrias proprias.

Art. 230 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as disposigdes em
contrério

Aragariguama, 19 Agosto de 1993.

SEVERINO ALVES FILHO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 070, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
Autografo N.° 480/2005.
Projeto de Lei Complementar N.° 005/2005.

“Dispoe sobre o Regime Proprio de Seguridade Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Aracariguama e revoga
os dispositivos da Lei Complementar n°® 42, de 25 de outubro
de 2000”.

CARLOS AYMAR, Prefeito Municipal de Aragariguama, no
uso das atribuices que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: =

PARTE I - DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL
TiTULO I - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO I - INTRODUCAO
Art. 1° Aos Servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de
Aragariguama, incluidas suas autarquias e fundagdes, sdo assegurados regime de
previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribui¢io do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios de equilibrio financeiro e atuarial e o disposto nesta Lei
Complementar.

CAPITULO II - OBJETIVOS

Art. 2° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agéeé}

N

destinado a assegurar o direito relativo a satde, & previdéncia e a assisténcia
social.

Paragrafo unico — A Seguridade Social obedecerd aos seguintes pr1n01plos &
diretrizes: :
a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;

c) seletividade e distributividade na prestacio dos beneficios e serv1gos

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participacdo no custeio;

RUA SANTA CRUZ N°23 - ARACARIGUAMA - SP -CEP 18.147-000 - TELEFAX:- (011) 4204-1443
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f) diversidade da base de financiamento;
g) cardter democrético e descentralizado da gestdo administrativa, com
participagdo de todos os segmentos que a compoe.
TITULO II - DA SAUDE

Art. 3° A assisténcia a satde compreenderd a prestacdo de servicos, diretamente
pelo Municipio, através do SUS, ou mediante credenciamento, de natureza:

I - médica, abrangendo o atendimento clinico e cirrgico;
IT — odontoldgica, pelo servico préprio;

IIT - complementar, abrangendo exames e tratamentos;
IV — farmacéutica.

TITULO III - DO SERVICO SOCIAL E APOIO PREVIDENCIARIO
Art. 4° O servigo social e o apoio previdencidrio visam proporcionar aos
beneficidrios, com amplitude que as possibilidades administrativas, técnicas,
financeiras e as condigles locais permitirem, a melhoria de suas condigdes de
vida, mediante ajuda pessoal nos desajustamentos individuais e do. grupo
familiar, sejam em suas necessidades referentes a Seguridade Social, obedecidas

entre outras, as seguintes bases técnico-administrativas:

I —agho pessoal junto aos beneficidrios, com a aplicagdo da técnica apropriada ao
trato de caso individual e dos problemas do grupo;

IT — acdo em colaboracdo com a comunidade, por intermédio de centros sociais e
pela racional utiliza¢do dos recursos comunitarios;

III — promocédo periddica de pesquisas destinadas ao conhecimento- de-meio
social, notadamente das reais condi¢Oes de vida e necessidade dos beneficiérios.

CAPITULO I - DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Séo beneficidrios os segurados e seus dependentes.
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SECAO I-DOS SEGURADOS

Art. 6° E segurado obrigatério o servidor ocupante de cargo efetivo, abrangido
pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, que preste servico 2
Prefeitura, Céimara, Autarquias e Fundagdes Pdablicas do Municipio de
Aragariguama, 0s inativos e o servidor efetivo afastado para desempenho de
mandato legislativo ou executivo.

Art. 7° E segurado facultativo o servidor efetivo em gozo de licenca sem
remuneragdo, na forma instituida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, desde que recolha as contribuigdes relativas ao segurado ¢ ao Poder
Publico Municipal, previstas no inciso I do art. 123 desta Lei Complementar

SECAO I1 - DOS DEPENDENTES -

Art. 8° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se dependéjntes:

I — o cOnjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho nio emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

IT — os pais;

III - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invélido;

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem com igualdade, de
condicdes. ¥

§ 2° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito das prestacOes os das classes seguintes.

§ 3 ° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante ‘dcclaragﬁo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma
estabelecida no § 7° do artigo 12. X
§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3°
do art. 226 da Constituicdo Federal.
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§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I € presumida e
a das demais deve ser comprovada.

§ 6° - E dever do segurado e do seu beneficidrio, manter atualizado o seu
cadastro, comunicando qualquer alteragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob pena de enquadramento nas punicdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracariguama, além de responder pelos preJu1zos
causados.

fe

Art. 9° A perda da qualidade de Segurado ocorre quando:

I — for exonerado ou demitido do servico ptblico municipal;

IT - se afastar do exercicio efetivo com prejuizo dos vencimentos ou salarios.
Art. 10. A perda da qualidade de Dependente ocorre:

I — para o cOnjuge, pela separagio judicial, divércio ou pela anulagao do
casamento, com sentenca judicial transitada em julgado;

II — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada;

III - para o filho e equiparado e o irmo menor, ao completarem 21 (vinte um)
anos de idade ou pela emancipacéo, salvo se invélidos; '

IV — para os dependentes em geral, pela cessacdo da 1nva11dez ou pelo
falecimento. '

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

SECAO I -DO SEGURADO
Art. 11. Considera-se inscricdo de segurado, para os efeitos de Seguridade.
Social, o ato pelo qual o mesmo é cadastrado a partir de certiddo que comprove
tal condic@o, de forma obrigatdria ou facultativa.

§ 1° - A filiacdo a Previdéncia Municipal decorre automaticamente do exercicio
de atividade remunerada para os segurados obrigatérios e da “inscricdo
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formalizada com o pagamento da 1* (primeira) contribui¢do para o segurado
facultativo.

§ 2° - Todo aquele que exercer concomitantemente, mais de um cargo efetivo
sujeito a0 Regime de Previdéncia Municipal, serd obrigatoriamente inscrito em
cada um deles.

SECAO I1 - DO DEPENDENTE

Art. 12. Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos da Previdéncia
Municipal, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante a mesma e decorre da
apresentacao de:

"E!
w

I — para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filho — certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro — documento de identidade do dependente e
certiddo de nascimento ou casamento com averbacio da separagdo ﬁi}dicial ou
divércio, quando um dos companheiros ou ambos, j4 tiverem sido casados, ou do
Obito, se for o caso; .
¢) equiparado a filho — mediante requerimento do segurado e certiddo judicial de
tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de
nascimento do dependente. e

IT — pais — certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos.
mesmos;

III — irmé&o — certiddo de nascimento; .

IV — pessoa designada — certiddo de nascimento ou documento de identidade que
comprove a condi¢do de menor de 21 (vinte e um) anos, ou maior de 6Q
(sessenta) anos.

§ 1° - A inscri¢do dos dependentes de que trata a alinea “a” do ingjso I sera
efetuada na Prefeitura Municipal.

§ 2° - Incumbe ao segurado a inscri¢do do dependente, que deve ser feita, quandd
possivel, no ato de sua inscrigo.
§ 3° - O fato superveniente, que importe em inclusdo ou exclusdo de dependente,

i

deve ser comunicado a Previdéncia Municipal com provas cabiveis. ‘¥
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§ 4° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, podem ser utilizados os seguintes documentos, observando o disposto nos
§85° e 7°, deste artigo.

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

¢) declaracdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

d) disposicOes testamentérias;

e) anota¢do constante na carteira profissional, feita pelo 6rgio competente

f) declarac@o especial feita por tabelido; >

g) prova de mesmo domicilio;

h) provas de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio nos atos da vida civil;

i) procuracdo ou fianca reciprocamente outorgadas;

j) conta bancéria conjunta;

k) registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o 1nteressad0 €como
dependente do segurado;

1) anotac@o constante de ficha ou livro de registro de empregado;

m) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficidria;

n) ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica, da qual, conste 0
segurado como responsavel; .

0) escritura de compra e venda de imé6vel pelo segurado em nome do dependente;
p) declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21 (vinte € um) anos;
q) quaisquer outros documentos que possam levar a conviccio do fato a
comprovar;

r) relatério sécio-econdmico, individual, elaborado pelo Servigo Social
Municipal, que comprove renda inferior a 40% (quarenta por cento) do piso da
categoria dos servidores publicos municipais ¢ auséncia de beneficio concedido
por outro regime previdencirio.

§ 5° - Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou companheiro, um dos
documentos enumerados nas alineas “a”, ‘d, e “f” do § 4° deste artigo,
constituem, por si s6 prova bastante e suficiente, devendo os demais .serem
considerados em conjunto de no minimo trés. “
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§ 6° - Deverd ser apresentada declaragdo de ndo emancipacdo pelo segurado, no

ato de inscri¢do de dependente menor de 21 (vinte e um) anos referido no inciso
III, do art. 12.

§ 7° - No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica serd feita por declaragdo do segurado firmada perante a Previdéncia
Municipal acompanhada de um dos documentos referidos nas alineas “e”, “f” e
“m” do § 4°, deste artigo, devendo os demais serem considerados em conjunte;:

de no minimo trés, excluida a alinea “r”, que sera, em qualquer das hipéteses,
sempre obrigatéria e conclusiva.

43 97

lﬁx
§ 8° - No caso de dependente invalido, a invalidez serd comprovadamediante

exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal, desde que néo se]aﬁ
beneficidrio de outro regime previdencidrio.

Art. 13. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscricdo do dependente, cabe a este promové-la, observando os.,,segumtes
critérios:

§ 1° - companheiro ou companheira — pela comprovagdo do vinculo, na forma
prevista no § 5°, do art. 12;

It
§ 2° - pais — pela comprovagio de dependéncia econdmica, na forma ptevista no
§ 7°, do art. 12;
§ 3° - irméo - pela comprovagio de dependéncia econdmica, na forma prevista no
§ 7°, do art. 12 e declaracdo de ndo emancipacao; <

[
§ 4° - equiparado a filho - pela comprovagdo de dependéncia econ@mica, prova
de equiparagdo e declaragdo de ndo emancipagdo, na forma prevista no § 7°, do
art. 12.

Art. 14. Os dependentes do inciso II e IIT do art. 12, deverdo comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada junto
Previdéncia Municipal.

Qo7

CAPITULO III - DAS PRESTACOES EM GERAL

SECAO I - DAS ESPECIES DE PRESTACOES
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Art. 15. O Regime da Previdéncia Municipal compreende as seguintes
prestacoes:

I — quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d) auxilio-doenca;

e) saldrio-familia;

f) salério-maternidade;

R

II — quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

Paragrafo winico - O saldrio-familia e o auxilio-reclusdo ndo serdo dgvidos ao
servidor ou ao dependente com remuneragdo ou pensdo bruta superior a R$
586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), ou valor vigente a
época da concessao.

SECAO II - DA CARENCIA i

Art. 16. Periodo de caréncia € o tempo correspondente a0 nimero minimo de
contribui¢des mensais, indispensdveis para a concessio de beneficios,
consideradas a partir do transcurso do 1° (primeiro) dia do més de sua
competéncia. :

Art. 17. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢des anteriores a
essa data, somente serdo computadas para efeito de caréncia, depois que o
segurado contribuir com no minimo o equivalente a 1/3 (um tergo) da caréncia
exigida para o beneficio a ser requerido, contados a partir da nova filiagcdo a
Previdéncia Municipal. i

Art. 18. O periodo de caréncia € contado para os segurados servidores da data da
filiacdo ao Regime de Previdéncia Municipal.
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Art. 19. A concessdo das prestagdes pecunidrias do Regime de Previdéncia
Municipal, ressalvado o disposto no art. 20, depende dos seguintes periodos de
caréncia:

[ - 12 (doze) contribuicdes mensais, nos casos de auxilio — doenca;
IT — 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais, no caso de aposentadoria por
idade e por tempo de contribuicéo.

Art. 20. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagdes:

I — aposentadoria compulséria, pensdo por morte, auxilio- reclusao salério—
maternidade, saldrio—familia e gratificagio de natal. ; b

II — auxilio — doencga acidentdrio e aposentadoria por invalidez nos caso de
acidente de qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho,
bem como nos casos de segurado que, ao filiar-se ao Regime de Previdéncia
Municipal, for acometido de algumas das doengas e afecgdes especifjcadas em
lista elaborada pelo Ministério da Saiide e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacio, mutilacio,
deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado;

III — servigo social;
IV — reabilitagio profissional

Paragrafo unico — Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa o
que ocorre provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional, cory perda ou

reducio da capacidade laborativa, permanente ou tempordria, seja em
decorréncia do trabalho ou nao.

P

SECAO III - DA BASE DE CONTRIBUICAO

e
Art. 21. Constituirdo a base de contribui¢fo para Previdéncia Municipal:

I — Para o segurado obrigatério ou facultativo é o vencimento do cargo efetivo;
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, os
adicionais de carater individual, como:

a) quinquénio; .

i
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b) adicional por servico noturno;

c) adicional pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;
d) adicional por tempo de servigo;

e) RETP — Adicional por Regime Especial de Trabalho Policial;

f) auxilio para diferenca de caixa;

g) décimos incorporados, na forma da lei;

h) gratificagdo de natal;

i) 1/3 (um terco) de férias, conforme art. 7°, inciso XVII da CF.

II — Para o segurado aposentado, € o total de seus proventos, incluida a
complementacio. s

§ 1° - Ao servidor mencionado no inciso I, ocupante de cargo em:'??,eomisséo,
inclui-se na base da contribui¢do, a partir do 12° (décimo segundo) més de
exercicio nesse cargo, os décimos que serdo incorporados quando de sua
exonera¢do, na forma da lei.

§ 2° Quando o exercicio, a exoneracdo, o afastamento ou a falta dp servidor
ocorrer no curso do més, a base de contribuicdo serd proporcional ao ritimero de
dias efetivamente trabalhados, observadas as normas estabelecidas pela
Previdéncia Municipal.

§ 3° - O saldrio maternidade é considerado base de contribuicio.

o

§ 4° - O limite minimo da base de contribui¢do é de um piso salarial, entendido
esse para os efeitos desta Lei Complementar, como o menor vencimento do
servidor do Grupo Ocupacional Operacional, do Poder Pdblico Municipal,
tomado no seu valor mensal, didrio ou horario, conforme o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més. 25

Art. 22. Nio integram a base de contribuicéo:
I - didrias para viagens;
II - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - a indenizagdo de transporte;

IV - cota de salario-familia;
V - cesta de alimentos;
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VI - auxilio-creche;

VII - gratificacdo pela participacdo em 6rgdos de deliberagdo coletiva ou banca
examinadora;

VIII - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcio de confianga; e

IX - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional w41, de 19
de dezembro de 2003. &

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo poderé optar pela inclusio na base de
contribuicdo de parcelas remuneratérias recebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcio de confianga, para
efeito de cédlculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagio estabelecida ne
§ 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Todos os valores de remuneragdo considerados no cédlculo do viglor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a
variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para a
atualizagfo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

1ax

SECAO IV - DA RENDA MENSAL DO BENEFiCIO

Art. 23. Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor‘ap Regime
de Previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do:
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.
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Art. 24. A renda mensal de beneficio é o valor utilizado para pagamento dos
beneficios de prestacio continuada do dltimo més de trabalho do segurado,
excluida a Gratificacdo de Natal e 1/3 de férias.

§ 1° - Ao servidor que possua jornada varidvel, serd considerada a média de sua
jornada nos tdltimos 36 (trinta e seis) meses, até o limite maximo previsto em Lei
para cada cargo.

§ 2° - O adicional noturno e o adicional pela execucio de trabalho insalubre,
perigoso ou penoso s6 serdo utilizados para a renda mensal de beneficio de
aposentadoria e pensdo quando, no periodo dos Gltimos 72 (setenta e dms) meses
trabalhados, o segurado tenha contribuido dentro desse periodo por, nd minimo,
60 (sessenta) meses.

§ 3° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valo real, conforme critérios estabelecidos em lej,

§ 4° - As aposentadorias e pensoes serdo revistas sempre que houver beneficios
ou vantagens agregados ao vencimento do cargo, inclusive quando decorrentes
de sua transformacio ou reclassificacéo.

Art. 25. Os servidores abrangidos pelo Regime de Previdéncia Prépria
Municipal serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma deste artigo em conjunto com os artigos 23., 24. e seus:
paragrafos, desta Lei Complementar:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais aQutempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, que serd de
100% (cem por cento) da base de contribuicao.

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicio; &

III — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de’
efetivo exercicio no servigo piblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicio, sq_homem g
55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicio, se mulher;
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b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessio,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuperacao.

§ 3° - E vedada a adogdo de requisitos diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividade exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que
prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidos . em lei
complementar.(NR). 5

§ 4° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto neste artigo e inciso III, a, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educac¢io infantil e no ensino fundamental e médio. 8

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma do art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal, € vedada a percepgdo de mais de
uma aposentadoria & conta do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei
Complementar. .

Art. 26. A renda mensal do beneficio de prestacio continuada serd calculada
aplicando-se sobre a base de contribuicdo, os seguintes percentuais:

I — aposentadoria por invalidez permanente: 70% (setenta por cento), mais 5%
(cinco por cento) por grupo de 12 (doze) contribui¢des mensais, até & limite de
100% (cem por cento) da base de contribuigio. Exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da Lei;

IT — aposentadoria por idade: 70% (setenta por cento), mais 5% (cinco por cento)
por grupo de 12 (doze) contribui¢des mensais, até o limite de 100‘7@ (cem por
cento) da base de contribuicao;
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a) para a mulher: 60 (sessenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

b) para o homem: 65 (sessenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio;

¢) compulsdria: aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do.

III — aposentadoria por tempo de contribuicéo: £

a) para a mulher: 100% (cem por cento) da base de contribuigdo, ap6s 30 (trinta)
anos de contribuicdo e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade; %

b) para 0 homem: 100% (cem por cento) da base de contribuicio, apos “35 (trinta
e cinco) anos de contribuigdo e 60 (sessenta) anos de idade;

¢) 100% (cem por cento) para a professora aos 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢do e 50 (cingiienta) anos de idade e, para o professor aos 30 (trinta)
anos de contribuigdo e 55 (cingiienta e cinco) de idade, com tempo de efetivo
exercicio de magistério, exclusivamente na atividade docente.

IV - auxilio-doenca : 100% (cem por cento) da base de contribuicio;

V —pensdo por morte: 100% (cem por cento) dos proventos do servidor falecido,
até o limite médximo estabelecido para os beneficios do Regimet Geral da
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou, 100% (cem por cento) da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a gste limite,
caso em atividade na data do ébito.

VI — auxilio-reclusdo: 90% (noventa por cento) da base de contribuigio.

Paragrafo unico: O limite maximo para o valor dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal €*fixado em
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) de acordo com o art. 5° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19/12/03, devendo, ser reajustado de forma a preservar,
em cardter permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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SECAO V - DOS BENEFICIOS
SUBSECAO I - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 27. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida,
quando for o caso, serd devida ao segurado que, estando ou nio em gozo de
auxilio-doenga hd pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condigio.

§ 1° - A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera de Verlﬁcagao da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial a “cargo da
Previdéncia Municipal, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° - A doenga ou lesio de que o segurado j4 era portador ao filiar-se a0 Regime
da Previdéncia Municipal, ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou lesdo. ’

Art. 28. A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada na
forma do inciso I do art. 26 e serd devida a contar do dia imediato ao da cessagdo
do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. giflic o

§ 1° - Concluindo a pericia médica inicial, pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd concedida a partir
da data em que o auxilio-doenca deveria ter inicio, e, nos demais casos serd
devida ao segurado a contar do 16° (décimo sexto) dia de afastamento da
atividade ou a partir da data do requerimento, se entre o afastamento e a entrada
do mesmo decorreram mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Durante os 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, caberd ao Poder Publico pagar a remuneragio ao segurado. ,,
Art. 29. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado, que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa, serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) nos seguintes casos:

I - cegueira total;
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II - perda de nove dedos das maos ou superior a esta;
III - paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;

IV - perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a prétese for
impossivel;

V - perda de uma das méos e de dois pés, ainda que a prétese seja possivel; i

VI - perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for
impossivel; o

VII - alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacdo da vida orgénica
social;

VIII - doenga que exija permanéncia continua no leito;
IX - incapacidade permanente para as atividades da vida didria.

Paragrafo unico — O acréscimo de que trata o “caput™:

a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;
b) serd recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustaip;

¢) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da
penséo.

Art. 30. O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, a qualquer tempo,
sem prejuizo do disposto no pardgrafo dnico e independentemente da sua idade e
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico @ cargo da
Previdéncia Municipal, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e
custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a
transfusdo de sangue que sio facultativos.

5 % & : , .. .

Paragrafo dnico — Observado o disposto no “caput”, o aposentado por.invalidez
fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter- -se a
exames médicos-periciais, a serem realizados bienalmente. ‘

Art. 31. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
poderd solicitar a realiza¢@o de avaliac@o médico-pericial. e

.
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Paragrafo tinico — Se a pericia-médica concluir pela recuperacéo da capacidade
laborativa e a reversdo for reconhecida e autorizada pelo Poder Piblico
Municipal, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal cessard a
aposentadoria.

Art. 32. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade ndo
mantida pelo Poder Ptblico Municipal terd sua aposentadoria automaticamente
suspensa a partir da data da constatacdo, e deverd submeter-se a exame médico-,
pericial, para reavaliacao.

Art. 33. Verificada a recuperagéo total, ocorrida dentro de 5 (cgpco) anos
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca
que a antecedeu sem interrup¢do, o beneficio cessard de imediato, para o
segurado que tiver direito a retornar ao cargo que desempenhava ao se aposentar,
na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Prev1denc1a
Municipal. Py

Art. 34. O segurado que retornar a atividade poderd requerer, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, cumpridas as caréncias previstas
nesta Lei Complementar, novo beneficio, tendo este processamento normal.

@,

SUBSECAO II - DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 35. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida de 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria, completar 65 (sessenta e cingp) anos de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo.feminino,
proporcional ao tempo de contribuigéo.

Art. 36. A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal calculada na
forma do inciso II do art. 26.

&
Art. 37. O servidor ao completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado
compulsoriamente, sendo desligado do quadro permanente do servigo piblico,
independentemente de caréncia, com beneficio proporcional ao tempo de
contribui¢do e assegurado em qualquer caso, a contagem reciproca de tempo de
contribuic@o. o
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§ 1° - a renda minima deste beneficio serd de até um piso da categoria, nunca
inferior a 40% do mesmo, acrescido de 5% ao ano de contribuigio 2 Prev1denc1a
Municipal.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor aposentado na forma do “caput”, enquanto nio
completar a documentacdo. necessdria para o cdlculo do beneficio, o
percebimento de valor minimo, calculado na forma do pardgrafo primeiro deste
artigo, sem direito & complementagio retroativa apds o recebimento definitivo do
beneficio. g

SUBSECAO IIT - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. £

Art. 38. A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida, depois de
cumprida caréncia exigida que é o tempo minimo de 10 (dez) anos de carreira e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria,

observadas as seguintes condicoes: e

| 1

§ 1° - a0 segurado que completar 30 (trinta) anos de contribuigio e 55 (cinqiienta
e cinco) anos de idade, se mulher ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio e 60
(sessenta) anos de idade, se homem.

§ 2° - quando se tratar de professora a aposentadoria por tempo de cgntribuicdo
serd devida apos 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio e 50 (cmquenta) anos de
idade, com tempo de efetivo exercicio de magistério, exclusivamente na
atividade docente. )

§ 3° - quando se tratar de professor a aposentadoria por tempo de cgntnbmgao
serd devida ap6s 30 (trinta) anos de contribuicéo e 55 (cingiienta e cinco) anos de
idade, com tempo de efetivo exercicio de magistério, exclusivamente na
atividade docente.

§ 4° - A comprovacdo da condicdo de professor far-se-4 através dos registros em
Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdén&,ﬁ Social
complementados, quando for o caso, por declaracio do estabelecimento de
ensino onde foi exclusivamente exercida a atividade docente.

Art. 39. A aposentadoria por tempo de contribui¢do consiste numa renda mensal
calculada na forma do inciso III do artigo 26. e
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Art. 40. Considera-se tempo de contribuigdo os periodos contados de data a data,
desde o inicio até a data do requerimento, descontados aqueles legalmente
estabelecidos como interrup¢ao de exercicio.
Art. 41. Séo contados como tempo de servigo entre outros:
I — férias;

II — casamento, até 5 (cinco) dias;

II — luto pelo falecimento do cOnjuge ou companheiro, filhos e equiparados,
pais, padrasto ou madrasta e irmdos, até 5 (cinco) dias; -

IV — exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissido na
Administragfo Direta, autdrquica e fundacional;

V - alistamento militar, matricula no servi¢o militar do municipio, jigi e outros
servicos obrigatOrios por lei;

VI — faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VII — desempenho de mandato de Diretor Sindical,;

VIII — desempenho de mandato legislativo ou Chefia do Poder executivo;
IX — afastamento para tratamento de saiide e auxilio-doenca;

X — licenca-maternidade;

XI — licenga-adocgéo;

XII - Licenga-paternidade;

XIII - licenga-prémio;

X1V — o dia de doacédo de sangue, um dia a cada doze meses;

XV — o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da lei

respectiva; v
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XVI — afastamento por processo administrativo, quando:

a) funciondrio for declarado inocente ou a pena imposta for de adverténcia;
b) os dias que excederem o total da pena de suspensio efetivamente aplicada;

§ 1° — Néo serd considerado como tempo de contribuicdo aquele j4 utilizado para
a concessdo de aposentadoria pela Previdéncia Municipal ou qualquer outro
sistema previdencidrio.

> w

Art. 42. Entende-se como de efetivo exercicio em funcio de magistério:

I — a atividade exercida pelo professor em creches, pré-escolas, estabelecimento
de ensino de 1° e 2° graus, ou de ensino superior, bem como em cursos de
formagdo profissional, autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos competentes
dos Sistemas de Ensino nas seguintes condicoes:

a) como docentes, a qualquer titulo; s

b) como especialistas de educagdo que desenvolvam atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

IT - incluem-se como de efetivo exercicio nas funcoes de magistério as seguintes
atividades dos professores, desenvolvidas nas universidadef, e nos
estabelecimentos isolados de ensino superior: ;

a) as pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa, em nivel de
graduagdo ou mais elevado, para fins de transmissdo e ampliagio do saber;
b) as inerentes a administragio. &.

Paragrafo unico — A comprovacgdo da condi¢do de professor far-se-4 através:

a) do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e estaduais;
b) de qualquer outro documento que comprove a habilitacio para o exercicio do
magistério, na forma da Lei das Diretrizes e Bases da Educacio Nacioﬁ@l;

c) dos registros em Carteira Profissional ou CTPS complementados, quando for o
caso, por declaragio do estabelecimento de ensino onde foi exercida a atividade,
sempre que necessaria essa informagio, para efeito e caracterizagio da atividade
entre as referidas nos incisos I e II.

[

fie ot
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SUBSECAO v - AUXiLIO-DOENCA

Art. 43. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que apds cumprida a caréncia
exigida, quando for o caso, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico — Nao serd devido auxilio-doenga ao segurado qu@év se filiar a
Previdéncia Municipal ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para
o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou,
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 44. O auxilio-doenca consiste numa renda mensal calculada ng forma do
inciso IV do art. 26 e serd devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento do segurado de suas atividades.

Art. 45. O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de um cargo abrangido
pela Previdéncia Municipal serd devido mesmo no caso de incapacidade apenas
para o exercicio de um deles, devendo a Pericia médica ser conhecedara de todos
0s cargos que o0 mesmo estiver exercendo. '

§ 1° - Na hipoétese deste artigo, o auxilio-doenca serd concedido em relagdo ao
cargo para o qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de
caréncia somente as contribuicoes relativas a essa atividade. &
§ 2° - Se no cargo o segurado exercer a mesma atividade, serd exigido de
imediato o afastamento dos mesmos.

§ 3° - Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido 4os termos
deste artigo, a incapacidade do segurado para o outro cargo, o valor do‘beneficio
deverd ser revisto, considerando a base de contribui¢@o dos cargos.

Art. 46. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da

atividade, por motivo de doenca, incumbe ao Poder Publico pagar ao segurado
sua remuneracgao. &,

W

§ 1° - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, o segurado serd
encaminhado a Pericia Médica.

3
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§ 2° - No caso de requerimento de beneficio decorrente da mesma doenca dentro
de 60 (sessenta) dias contados da concessdo do beneficio anterior, o Poder
Publico fica desobrigado do pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, que serdo cobertos pelo novo beneficio.

§ 3° - Se dentro de 30 (irinta) dias de cessacdo do auxilio-doenca o segurado
requerer novo beneficio e ficar provado que se trata da mesma| goenga 0
beneficio anterior serd prorrogado, descontando-se os dias em que ele tiver
trabalhado, se for o caso.

§ 4° - Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dgla voltar a
se afastar dentro de 30 (trinta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio*doenca a
partir da data do novo afastamento.

Art. 47. A Previdéncia Municipal deve processar de oficio o beneficio, quando
tiver ciéncia da incapacidade do segurado sem que este haja requendo auxilio-
doenca. ‘?‘“

Art. 48. O segurado em gozo de auxilio-doenca, estd obrigado,
independentemente de sua idade, sob pena de suspensio do beneficio, a
submeter-se a exame médico - pericial, a cada 3 (trés) meses, a cargo da
Previdéncia Municipal, processo de reabilitagcido profissional por elagprescrito e
custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto cirtirgico e & transfusio
de sangue que sio facultativos.

Art. 49. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho
ou pela transformag¢io em aposentadoria por invalidez. o

Art. 50. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recupséfagéo para
0 seu cargo, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o,
exercicio de outro cargo, ndo cessando o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de novo cargo, que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado ndo recuperdvel, seja aposentado por invalidez. .

SUBSECAO V - DO SALARIO - FAMILIA
Art. 51. O saldrio-familia serd devido ao segurado, mensalmente,
independentemente de caréncia, na proporgdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados, nos termos do art. 12., observado o disposto no art. 56.

¥4
ALY
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Art. 52. O saldrio-familia serd pago mensalmente:
I — ao servidor, pela Prefeitura Municipal, com o respectivo salério;

II — ao servidor aposentado ou em gozo de auxilio-doencga, pela Prev1denc1a
Municipal juntamente com o beneficio.

Art. 53. Quando pai ¢ mée forem servidores e viverem em comum, o saldrio-
familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribui¢io dos dependentes.

Art. 54. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigéo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido € de R$ 13,48 (treze reais
e quarenta e oito centavos), concedido apenas ao servidor que perceba renda
bruta igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos), corrigiveis pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, ou valor atualizado na época da concessao
do beneficio.

Art. 55. O salério-familia serd pago, a partir da data da apresentagdo da certiddo
de nascimento do filho, ou da documentagio relativa ao equiparado.

Paragrafo inico — O Poder Piblico deveré conservar, durante 10 (dez) anos, os
comprovantes para exame pela fiscalizagio da Previdéncia Municipal.

Art. 56. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade
deve ser verificada em exame médico pericial a cargo da Previdéncia Municipal.

Art. 57. O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho sera
pago integralmente pelo Poder Piiblico, e o do més da cessagio do beneficio, pela
Previdéncia Municipal.

Art. 58. Tendo havido divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do péatrio-poder, o salario-
familia poderd passar a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar,0 sustendo
do menor, ou outra pessoa, se houver determinacéo judicial nesse sentido.

Art. 59, O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
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I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao Gbito;

IT - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; §,
L&

IV — pela perda da qualidade de segurado. o5
Art. 60. A falta de comunicacio oportuna de fato que implique na cessagio de
saldrio-familia, bem como a prética pelo servidor de fraude de qualqugr natureza
para o seu recebimento, autoriza o Poder Piblico ou a Previdénciaéﬁunicipal,
conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a
outros filhos, ou na falta delas, da prépria remuneragio do servidor ou da renda
mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sangOes penais cabiveis.

St
Art. 61. O servidor deve dar quitacio ao Poder Piblico de cada recebimento
mensal do salario-familia, na prépria forma de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitacdo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 62. As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualguer efeito,
a remuneracao ou ao beneficio. &

SUBSECAO VI-DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 63. O saldrio-maternidade serd devido, independentemente de caréncia, 2
servidora, durante 28 (vinte e 0ito) dias antes e 92 (noventa e dois) diafidepois do
parto, observadas as situagdes e condigdes previstas no Estatuto do’ Servidor
Publico Municipal, no que concerne & protecio a maternidade, inclusive quando.
prorrogada na forma prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior € posterﬁr ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestade médico
fornecido pelo SUS.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidor tem direito aos 120 (cento e

vinte) dias previstos neste artigo.

tf?'v
o (g
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§ 3° - Em caso de aborto, nao criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tem direito ao saldrio-maternidade correspondente a 14 (quatorze)
dias.

§ 4° - Seré devido, juntamente com a tltima parcela paga em cada exercicio, o
abono anual — décimo terceiro saldrio — do saldrio de maternidade, proporcional
ao periodo de duragio do beneficio. &

[
Art. 64. O saldrio-maternidade para a servidora, consiste numa renda mensal
igual a sua remuneracio integral e serd pago pelo Poder Piblico, efetivando-se a
compensacdo quando do recolhimento da contribuicio sobre a folha de salario.

§ 1° - A servidora deverd dar quitacdo ao Poder Piblico dos rdg%bimentos
mensais do saldrio-maternidade na propria folha de pagamento ou por outra
forma admitida em Lei, de modo que a quitagdo fique plena e claramente
caracterizada.

§ 2° - O Poder Publico devera conservar durante 10 (dez) anos, os co@provantes
de pagamentos e os atestados correspondentes para exame da f1scahzaga0 da
Previdéncia Municipal.

Art. 65. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado seré
fornecido pela Pericia Médica da Previdéncia Municipal. o

Art. 66. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determinado com
base em atestado médico.

Paragrafo unico — O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios,
os periodos a que se refere o art. 63 e seus paragrafos, bem como a dat’f{ do
afastamento do trabalho.

Art. 67. No caso de acimulo de cargos, a servidora fard jus ao salério-
maternidade relativo a cada um deles.

s
bEd

Art. 68. O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

el
¥
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Paragrafo dinico — Quando ocorrer a situagfo prevista no “caput” o beneficio
por incapacidade deverd ser suspenso enquanto perdurar o pagamento daquele,
de acordo com o disposto no art. 66.

SUBSECAO VII - DA PENSAO POR MORTE

Art. 69. A penséo por morte serd devida a contar da data do 6bito ao conjunto de
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nio, independex%gmente de
caréncia. o
Paragrafo winico — Quando se tratar de morte presumida, a data do inicio do
beneficio serd a da deciséo judicial.

Art. 70. A pensao por morte consiste numa renda mensal calculada Iﬁ.forma do
inciso V do art. 26.

Art. 71. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente. Qualquer habilitagio posterior, que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, somente produzga efeito a
contar da data da habilitagio. e

Art. 72. A pensdo por morte somente serd devida ao dependente invalido se a
invalidez for fixada pela Pericia-Médica até a data do 6bito.

Art. 73. O pensionista invélido est4 obrigado, independentemente degila idade e
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a
cada dois anos, a cargo da Previdéncia Municipal, processo de reablhtagao.
profissional por ela prescrito e custeado, e o tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirtirgico e a transfusio de sangue, que sdo facultativos.

%

Art. 74. O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da ‘data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo o direitp
a companheira ou companheiro.

Art. 75. O conjuge separado ou divorciado judicialmente ou de fato, gue recebia
pensdo de alimentos, receberd a pensdo em igualdade de condigd€s com os
dependentes referidos no inciso I do art. 12. 5
Art. 76. A pensdo poderd ser concedida, em cardter provisério, por morte
presumida:

s,
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I — mediante declaracio da autoridade judicidria e apds 6 (sels) meses de
auséncia, a contar da data da declaragéo;

IT — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catéstrofe, acidente
ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova hébil, dispensado o
prazo e a declaragio previstos no inciso I;

I — verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da p&tﬁao cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos Valores
recebidos, salvo mé-fé.

Art. 77. A pensédo por morte, havendo mais de um pensionista:

L ¥
I — serd rateada entre todos, em partes iguais; o
II — reverterd em favor dos demais a parte cujo direito a pensio cessar.
Art. 78. A cota da pensdo por morte se extingue: P

I — pela morte do pensionista;

IT — para o filho ou equiparado e o irmdo de ambos os sexos, quando completar
21 (vinte e um) anos de idade, ou adquirir emancipacio, salvo se invalido;

J‘k
¥
III — para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame
médico-pericial a cargo da Previdéncia Municipal.

IV — para o pensionista, mediante casamento ou nova unido estavel.

Paragrafo wnico — O dependente menor que se tornar invalido -antes de
completar 21 (vinte e um) anos de idade, devera ser submetido a exame médico-
pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota, se confirmada a invalidez.

SUBSECAO VIII - DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 79. O auxilio reclusdo serd devido, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido & prisdo que ndo receber
remuneracdo do Poder Publico, nem estiver em gozo de auxilio-doenca ou
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aposentadoria, desde que o seu Gltimo saldrio-de-contribuicdo seja inferior ou
igual a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), ou
velor atualizado, na época da concessao do beneficio.

§ 1° - O pedido de auxilio-reclus@o deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento 2 prisao, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - Aplica-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes 2 pensdo por morte,
sendo necessdria, em caso de qualificaciio de dependentes apds a reclusdo ou
detengio do segurado, a preexisténcia da dependéncia econ6mica. ;,’fi;

§ 3° - A data do inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento
do segurado a prisdo.

§ 4° - O auxilio-reclusdo consiste numa renda mensal calculada na forma do
inciso VI do art. 26.

11

Art. 80. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso, observado o disposto nesta Subsecao.

§ 1° - O beneficidric deverd apresentar trimestralmente atestado de autoridade
competente de que o segurado continua detento ou recluso.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do
segurado, seré restabelecido a contar da data em que ela ocorrer, desde que esteja
ainda mantida a qualidade de segurado. ’

Art. 81. Falecendo o segurado detento ou recluso, o auxilio-reclusio que estiver
sendo pago seré automaticamente convertido em penséo por morte.

Art. 82. E vedada a concesso de auxilio-reclusio ap0s a soltura do séguraao.
SUBSECAO IX - DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 83. Serd devida gratificacio de natal, nos termos do art. 131 da Lei 3.800, de

02/12/91, independentemente de caréncia, ao segurado e ao dependente que,

durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, pensdo por morte ou
auxilio-recluso.
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Paragrafo unico — A gratificacdo de natal serd calculada, no que couber, da
mesma forma a dos servidores ativos, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV - DO ACIDENTE DO TRABALHO

SECAOI-DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 84. As prestacOes relativas ao acidente do trabalho séo devidas ao servidor
quando decorrentes do exercicio de atividades junto ao Poder Pﬁblicoﬁ"é[unicipal

provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, a perda ou
reducdo da capacidade para o trabalho.

Art. 85. Considera-se acidente do trabalho, nos termos do art. 84., as seguintes
entidades morbidas: .

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante do

Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia
Social.

IT - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcio
de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona
diretamente, desde que constante da relacio mencionada no inciso I.

§ 1° - Nao ser@o consideradas como doenca do trabalho: 5

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etrio;

c) a que nao produz incapacidade laborativa.

§ 2° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagio
prevista nos incisos I e II resultou de condigGes especiais em que o trabalho ¢
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Municipal deve
considerd-la acidente do trabalho.

Art. 86. Equipara-se ao acidente do trabalho, para efeito deste Capitulfd_;.
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I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou reducdo de
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medlca para
a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

-
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por t%‘j?ceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de dlsput‘a.
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho; rg:
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; "

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forcd
maior;

III - a doenca proveniente de contaminacio acidental do servidor no e%_ercicio de
sua atividade;

=

IV - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho: s

a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servicos sob a autoridade do Poder
Publico. i

b) na prestacdo espontinea de qualquer servico ao Poder Ptblico para lhe eV1tar
prejuizo ou proporcionar proveito. A
c) em viagem a servico do Poder Pdblico, inclusive para estudo, quando
financiada por este, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusivegyeiculo de
propriedade do segurado. 144

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela;
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade d&
segurado.

§ 1° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ’éfeasmo da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do trabalho. Y,

e
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§ 2° - Néo € considerada agravacdo ou complicagdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
conseqiiéncias do anterior.

§ 3° - Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade, habitual, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para
esse efeito o que ocorrer primeiro.

§ 4° - Serd considerado agravamento de acidente do trabalho aquele gofrido pelo
acidentado quando estiver sob a responsabilidade da Reabilitagdo Profissional. .-

]

SECAO II - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE

Art. 87. 0 Poder Pablico Municipal deverd comunicar o acidente d&%rabalho a
Previdéncia, até o 1° (primeiro) dia 1til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, 2 autoridade competente. %
§ 1° - Da comunicagdo a que se refere esse artigo receberdo cépia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato. i

i
w

§ 2° - Na falta de comunicagfo por parte do Poder Piiblico, podem formaliz4-la @
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o médico que o
assistiu ou qualquer autoridade piblica, ndo prevalecendo nesses casos o prazo
previsto neste artigo. &

w

SECAO III - DA CARACTERIZACAO DO ACIDENTE

Art. 88. O acidente de trabalho devera ser caracterizado:

I - administrativamente, através do setor de beneficios da Prev1denc1a@v1un101pal

que estabelecerd o nexo entre o trabalho exercido e o acidente;

Il - tecnicamente, através da Pericia Médica da Previdéncia Municipal, que
estabelecerd o nexo de causa e efeito entre:

a) o acidente e a lesdo; 5
b) a doenca e o trabalho;

C) a causa mortis e o acidente.
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SECAO IV - DAS PRESTACOES
Art. 89. Em caso de acidente de trabalho, o acidentado e os seus dependentes
tém direito, independentemente de caréncia, as seguintes prestagdes:

I - quanto ao segurado:

a) auxilio-doenca;
b) aposentadoria por invalidez.

e
l

: .a'r;-"""

II - quanto ao dependente: pensdo por morte.
Art. 90. Os beneficios previstos nos incisos I e II do artigo 89 serdo concedidos:
mantidos, pagos e reajustados na forma e nos prazos desta lei, salva no que este
capitulo expressamente estabelecer de forma diferente. §
Paragrafo unico - 0 beneficidrio em gozo de uma das prestagdes mencionadas
nos incisos I e II do art. 89 tem direito a gratificagio de natal, na forma do art. 8%
e seu paragrafo tnico.

Art. 91. 0 auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez, decorrentes de
acidente de trabalho ndo podem ser acumulados com o auxilio- doengﬁé qualquer
aposentadoria do Regime de Previdéncia Municipal.

Art. 92. 0 segurado em gozo de aposentadoria por tempo de contribuigio ou por
idade que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime de Previdéncia
Municipal somente terd direito, em caso de acidente do trabalho, a lg;%_abilitag;éo
profissional ndo fazendo jus a outras prestacOes, salvo as decorrefites de sua
condicdo de aposentado.
§ 1° - Se o acidente de trabalho acarretar invalidez ao aposentado, este poderd
optar pela transformacgao de sua aposentadoria em aposentadoria pog invalidez
acidentaria. i

§ 2° - No caso de morte, serd concedida a pensdo decorrente de acidente da
trabalho, quando mais vantajosa.

Art. 93. O aposentado pelo regime de Previdéncia Municipal que, tefido ou nio
retornado 2 atividade, apresentar doenga profissional ou do trabalho telacionada
com a atividade que antes exercia, terd direito a transformagdo de sud
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aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, desde que atenda as
condig¢Oes exigidas a concessdo desses beneficios.

Art. 94. Para apuracdo da renda mensal do beneficio entende-se como base de
contribuic¢do o disposto no artigo 22, vigente no dia do acidente.

Art. 95. O acidentado em gozo de beneficio por incapacidade estd obrigado, sob
pena de suspensdo do bemneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
Previdéncia Municipal, processo de reabilitagdo profissional por ela%escrito g
custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusao
de sangue que sio facultativos. %

SUBSECAO I - DO AUXILIO-DOENCA

Art. 96. O auxilio-doenca serd devido, independentemente de cC réncia, ao
acidentado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (qumze)
dias consecutivos, nos termos do art. 98 desta Lei Complementar. '

Art. 97. O auxilio-doenga serd devido a contar do 16° (décimo sexto) dia
. A e . 2
seguinte ao do afastamento do trabalho em conseqiiéncia do acidente. &

§ 1° - Cumpre ao Poder Publico pagar a remuneracio integral do dia do acidente
e dos 15 (quinze) dias seguintes.

§ 2° - Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acugnte os 15
(quinze) dias de responsabilidade do Poder Piblico pela sua r uneragao
integral sdo contados a partir da data do afastamento.

Art. 98. ApOs a cessa¢do do auxilio-doenca, tendo o segurado retornado ao
trabalho, se houver agravamento ou seqiiela que resulte na reapertura do
beneficio, a nova base de contribuicio sera considerada no célculo. ¢

SUBSECAO II - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 99. A aposentadoria por invalidez serd devida, independentemente de
caréncia, ao acidentado que, estando ou ndo em gozo de auxﬂio-@_enga, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, nos termos do art. 94 desta
Lei Complementar. ‘
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Art. 100. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd devida a
contar da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio.

Art. 101. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que, em
conseqiiéncia do acidente do trabalho, necessitar da assisténcia permanente de
outra pessoa, serd acrescido de 25% (vinte cinco por cento), observado a disposto
no art. 29. ?3‘

SUBSECAO III - DA PENSAO POR MORTE
Art. 102. A pensdo por morte serd devida aos dependentes do segurado falecido
em conseqiiéncia de acidente do trabalho, a contar da data do 6bito emos termos
do art. 94 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista:

a) serd rateada entre todos, em partes iguais;

b) reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo gessar.
z

Art. 103. A extin¢do da cota da pensdo obedecerd ao disposto no art. 78.

SUBSECAO 1V - DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AO
ACIDENTE DE TRABALHO

B
Art. 104. 0 segurado em estdgio probatério, que sofreu acidente do trgb‘alho terd
garantia da continuidade do mesmo, apés a cessacio do auxilio- doengar
acidentario.

CAPITULO V - DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA
Art. 105. A Justificagdo Administrativa constitui recurso utilizado para suprir 2
falta ou insuficiéncia de documentos ou produzir prova de fato ou circunstincia
de interesse dos beneficidrios, perante a Previdéncia Municipal.

Paragrafo tinico - Ndo serd admitida a Justificacio Administrativa quiado o fato
a comprovar exigir registro piblico de casamento, de idade ou de 6 1t0 ou de
qualquer ato juridico para o qual a Lei prescreve forma especial.
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Art. 106. A justificac2o administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de
contribui¢do no Poder Pablico Municipal, dependéncia econdmica, identidade e
de relagdo de parentesco, somente produzird efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - No caso de comprovacdo de tempo de servico € dispensado o inicio de
prova material quando houver ocorréncia de motivo de forca maior ou caso
fortuito.

§ 2° - Caracteriza-se motivo de forca maior ou caso fortuito a Ve@cagéo de
ocorréncia notéria, tais como incéndio, inunda¢do ou desmoronamento, que
tenha atingido o Poder Piblico Municipal na qual o segurado alegue ter
trabalhado, devendo ser comprovada através de ocorréncia policial e verificada a
correlagdo entre a atividade do estabelecimento piblico e a profissao do
segurado. %

Art. 107. A homologacéo da Justificacéo Judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal, dispensa a Justificagio Administrativa, se
complementada com inicio razodvel de prova material.

5

Art. 108. Para o processamento de Justificagdo Administrativa, o interessado
deverd apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente, 0s pontos que:
pretende justificar, indicando testemunhas idoneas, em ndmero nao inferior a 3
(trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar & convic¢do da
. .
veracidade do que se pretende comprovar. 3,;3

Paragrafo unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas :4.
respeito dos pontos que forem objeto da justificacdo, indo o processo a seguir,
concluso, a autoridade que houver designado o processante, a quem competird

homologar ou néo a justificacdo realizada. o
n;

Art. 109. Nao podem ser testemunhas:

a) os loucos de todo género;

b) os cegos e os surdos, quando a fato que se quer provar depender dos sentidos
que lhes faltam; 3&4

c) os menores de 16 (dezesseis) anos;
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d) o ascendente, descendente ou colateral, até 3° (terceiro) grau, por
consangiiinidade ou afinidade.

Art. 110. N&o caberd recurso da decisdo da autoridade comipetente da
Previdéncia Municipal que considerar eficaz ou ineficaz a Justificagio
Administrativa. :
Art. 111. A Justificacdo Administrativa serd avaliada globalmente quanto a
forma e ao mérito, valendo perante a Previdéncia Municipal para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz. ?

¥

Art. 112. A Justificagdo Administrativa serd processada sem Onus para Q
interessado e nos termos das instrucoes da Previdéncia Municipal. i

Art. 113. Aos autores de declaracoes falsas, prestadas em justificacOes
processadas perante a Previdéncia Municipal, serdo aplicadas as @nahdades
previstas no art. 299 do Cédigo Penal. '

o

Art. 114. Somente serd admitido o processamento de Justificagio Administrativa
na hipdtese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar

a verdade do fato alegado e o inicio de prova material apresent;&g levar a
concluséo do que se pretende comprovar. -

CAPITULO VI - DA CONTAGEM REC{PROCA DE TEMPO DE
SERVICO

Art. 115. Para efeito dos beneficios previstos no Regime da ?ﬁifﬁvidéncia
Municipal € assegurada, ap6s periodo de 72 (setenta e duas) contribuices, a
contagem reciproca do tempo de contribui¢io ou de servigo na administracio
publica e na atividade privada, rural ou urbana, hip6tese em que os diferentes
regimes se compensardo financeiramente.
25

Paragrafo tinico - A compensacio financeira serd feita ao regime a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relagio
aos respectivos tempos de contribuigio ou de servico. :

Art. 116. 0 tempo de contribui¢do ou de servigo de que trata este ca%)itulo serd
contado de acordo com a legislacdo pertinente, observadas as seguinte&‘hormas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condicoes especiais;
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II - € vedada a contagem de tempo de servigo ptiblico com o de atividade
privada, quando concomitantes;

I - n3o serd contado por um regime, o tempo de servico utilizado para
concessdo de aposentadoria pelo outro.

Art. 117. A aposentadoria por tempo de servico, com contagem de tempo na
forma deste Capitulo, serd concedida ao segurado do sexo feminino a rggrtir de 25
(vinte e cinco) anos completos de servigo e ao segurado do sexo thdsculino a
partir de 30 (trinta) anos completos de servigo, ressalvadas as hipé6teses de
reduc@o previstas nesta Lei Complementar. '

Art. 118. O tempo de servico publico ou de atividade vinculada 20 Regime
Geral da Previdéncia Social pode ser provado com certiddo fornecida: 3"

I - pelo setor competente da Administragdo Federal, Estadual, do Distrito Federal
e Municipal, suas Autarquias e Fundacoes, relativamente ao tempo de servico
publico;

II - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo de serv1go prestado
em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social. 4

Art. 119. Concedido o beneficio, caberd a Previdéncia Municipal comunicar o
fato ao 6rgdo Publico ou Instituto previdencidrio emitente da Certi a@, para as
anotagdes nos registros funcionais e/ou na 22 (Segunda) via da €értiddo de
Tempo de Servigo.

CAPITULO VII - DOS SERVICOS DE REABILITACAO
PROFISSIONAL

tg\ (
Art. 120. A assisténcia reeducativa e de reabilitacdo profissional, instituida sob
denominagdo genérica de reabilitagdo profissional, visa proporcionar aos
segurados, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho,
independentemente de caréncia, os meios para a (re)educacio ou (re)adaptagio

profissional ao servi¢o piblico municipal. é%:‘

Art. 121. O processo de reabilitagdo profissional serd desenvolvida através de
fases bésicas, simultdneas ou sucessivas, compreendendo avaliagoes fisiolégicas,
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psicologicas e sécio-profissionais bem como a recuperacdo e readaptagio para o
desempenho de cargo que garanta a subsisténcia do reabilitado.

§ 1° - Sua execuclo dar-se-4 mediante trabalho de equipe multi-profissional
subordinada a Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° - A Previdéncia ndo reembolsara as despesas realizadas com tratamento ou
aquisicio de Ortese ou prétese e outros auxilios materiais nao prescrgps Ou nao
autorizados pelos seus setores de reabilitagdo profissional. L&

PARTE II - DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

W

TITULO I - DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I - INTRODUCAO &

Art. 122. A Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais € financiada,
de forma direta e indireta, pelo Poder Ptblico Municipal, contribuicdo dos
beneficidrios, compensagido financeira dos regimes previdenciirios e outras
fontes. ¥
CAPITULO II - DAS CONTRIBUICOES

Art. 123. A contribuic¢do a cargo do Poder Piblico Municipal e dos beneficidrios,
destinado a Seguridade Social, incidirdo sobre a base de contribui¢do prevista no
art. 21, nunca superior ao limite teto previsto no paragrafo nico dq%firt 26, da
seguinte forma:

I -Dos servidores ativos: 11% (onze por cento) incidentes sobre a totalidade da
base de contribuicio;

IT — Os aposentados e pensionistas contribuirdo com 11% (onze %& cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes
concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicae
Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social. ;«

§ 1° - A Prefeitura Municipal € responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras da Seguridade Social dos Servidores Piblicos
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Municipais, desde que a sua assessoria financeira ofereca parecer técnico
competente.

§ 2° - Pelo periodo em que o servidor permanecer em auxilio-doenga, serd devida
a contribuicdo a cargo do Poder Publico, calculada sobre o valor total do
beneficio mensal.

1 valor da

a.

Art. 124. O Poder Publico Munlclpal deve, para o mesmo fim, igu
arrecadagio mensal da contribuigdo instituida no artigo anterior.

._w',{s

CAPITULO III - DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 125. A compensagio financeira de recursos, entre 0s regimes
previdencidrios, serd providenciada pela Previdéncia Municipal ﬁ’ﬁlando da
contagem de tempo reciproco, nos termos do art. 202, § 2° da Constituigio
Federal e art. 198, pardgrafo tnico do Regulamento dos Beneficios dg.
Previdéncia Social, combinado com o artigo 115 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV - DAS OUTRAS FONTES

2

d
?‘,!
)

wt,

Art. 126. Constituem outras receitas da Seguridade Social:
I - a atualizagdo monetéria e 0s juros moratorios;

I - as remuneracdo recebida por servicos de arrecadagao, ﬁscahzagao’&& cobrancga
prestados a terceiras;

IIT - as receitas provenientes de prestacdo de outros servicos e de fornecimento
ou arrendamento de bens;

e

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

V - as doagdes, legados, subvencdes e outras receitas eventuais.

CAPITULO V - DA ARRECADACAO E RECOLHIMENT@EDAS
CONTRIBUICOES

l!p
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SECAO I - DAS NORMAS GERAIS DE ARRECADACAO

Art. 127. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes e de outras
importincias devidas a Seguridade Social, observado o disposto nos artigos 123,
124 e 125 obedecem as seguintes normas gerais:

I - O Poder Pablico Municipal é obrigado a arrecadar a contribuicdo dos
servidores a seu servi¢o, descontando-a da respectiva remuneragiao eﬁ@colhendo
a Seguridade Social até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente” a0 que se
refere. gt

II - E obrigado também a recolher as contribuicdes a seu cargo, incidentes sobre
as remuneracdes pagas ou creditadas aos servidores a seu servigg, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte aquele a que se referirem as remunergcoes.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a contagem dos dias tteis inclui ®
sdbado e exclui a domingo e o feriado, inclusive o municipal.

§ 2° - 0 desconto da contribuicdo e da consignagdo legalmente (ﬁ&ermmado
sempre se presumird feito, oportuna e regularmente, pelo Poder Publico
Municipal, ndo sendo licito alegar qualquer omissdo para se eximir dg.
recolhimento, ficando o mesmo diretamente responsével pela importincia que

deixar de descontar ou tiver descontado em desacordo com esta Lei
Complementar.

o
§ 3° - Incorre nas penas do crime de responsabilidade, a ndo observincia, por 3
(trés) meses consecutivos, do preceito estipulado no art. 127 desta Lei

Complementar, salvo em caso de calamidade piblica, estado de emergéncia:

I — O Prefeito Municipal, quanto a contribuicdo dos funcionarios gﬁbhcos da
administracdo direta e a devida pela Prefeitura; '
II — O Presidente ¢ os membros dos Conselhos das Autarquias, quanto 2
contribui¢do dos funciondrios piblicos da administracdo indireta, e devida pela
prépria autarquia, no ambito de suas atribuigdes; s

II — O Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio, quanto &
contribuigdo do Legislativo e os funciondrios piblicos da CAmara Municipal.

B,

.
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SECAO II - DAS OBRIGACOES ACESSORIAS
Art. 128. O Poder Piblico Municipal € também obrigado a:

I - preparar folha de pagamento da remuneracdo paga ou creditada a todos os
servidores a seu servico;

II - langcar mensalmente em titulos, préprios de sua contabilidadeg%de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicGes, o montante da§
quantias descontadas, as contribui¢des do Poder Pablico Municipal e os totais;
recolhidos;

IIT - prestar a Previdéncia Municipal, todas as informacOes cadastrais ;nanceiras
e contdbeis de interesse do mesmo, na forma por ela estabelecida, bém como os
esclarecimentos necessarios a fiscalizacao. i,
§ 1° - o Poder Publico deverd manter & disposicdo da fiscalizagdo durante 10
(dez) anos, os documentos .comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
referidas este artigo, observadas as normas estabelecidas pela 'ﬁevidéncia
Municipal.

§ 2° - A comprovacido dos pagamentos de beneficios reembolsados ao Poder

Publico também devem ser mantidos a disposicio da fiscalizacdo durante 10
(dez) anos. o

ko

§ 3° - A folha de pagamento de que trata o inciso I, elaborada mensalmente;
deverd discriminar:
a) nomes dos segurados, relacionados coletivamente, bem como indicacio de
seus registros; o
b) cargo ocupado pelos segurados constantes da relagio; % 4
¢) parcelas integrantes da remuneragéo; ‘
d) parcelas ndo integrantes da remuneracio; %
e) descontos legais.

SECAO III - DAS CONTRIBUICOES E OUTRAS IMPORTANGIAS NAO
RECOLHIDAS ATE O VENCIMENTO o

Art. 129. Sobre as demais contribuices e demais importincias devidas e nio
recolhidas até a data de seu vencimento, incidirio encargos por atraso, sendo
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0,1% (um décimo por cento) de multa ao dia, até o limite madximo de 2% (dois
por cento) e juros de mora pela taxa UFM mensal sobre a somatdria do valor
principal e multa respectiva, calculados pro rata.

§ 1° - Considera-se a taxa de 1% (um por cento) como juros de mora no més de
pagamento, calculados pro rata.

s
§ 2° - Em caso de exting¢do ou substitui¢do da taxa UFM, serd adotad&aquela que
vier a ser utilizada pela Fazenda Municipal no recolhimento dos tributos. i

CAPITULO VI-DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - IMSS _
3
Art. 130. O Fundo da Previdéncia Municipal é formado por todos os recursos do
IMSS, excluidos os especificos da execuc¢do orcamentaria. e

§ 1° - As aplicacoes financeiras na rede bancéria far-se-do exclusivamente, em

nome do IMSS, a conta do Fundo de Previdéncia Municipal. &
40

§ 2° - As aplicacdes fora do previsto no pardgrafo anterior, dependerdo da lei

autorizativa, de iniciativa privativa do Prefeito mediante proposta do conselho do

Fundo de Seguridade Social.

Art. 131. O Fundo de Seguridade Social é dirigido pelo Conselho lﬁéﬁiberativo,
estatuido no artigo 139.

CAPITULO VII - DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 132. O patrim6nio do IMSS ndo podera ter aplicacdo diversa da %abelecida
no §1° deste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este
preceito, sujeitos os seus autores as sangdes previstas em Lei Complementar.

§ 1° - O IMSS empregaré seu patrimdnio com os planos que tenham em vista:
I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de ¢usteio;

IT - garantia real dos investimentos;

#
w
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III - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados, condlzentes com as
atualizacOes praticadas pelo mercado financeiro;

IV - teor social das inversoes.

§ 2° - O plano de aplicacdo do patrimdnio, estruturado dentro das técnicas
atuariais, integrard o plano de custeio. &

§ 3° - Os bens patrimoniais do IMSS, s6 poderdo ser alienados ou gravados, por
proposta do Presidente do Instituto, aprovada pelo Conselho do Fundo de
Previdéncia Municipal e de acordo com o plano de aplicagio do patrimdnio. {

CAPITULO VIII - DA GESTAO ECONOMICA-FINACE
Art. 133. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a cdntabilidade
obedecerd as normas gerais da legislacdo pertinente a0 Municipio, e s suas
normas especificas, constantes do Regulamento.

Art. 134. O plano de contas e o processo de escrituragdo serdo estabelecidos por
Instrugdes do Presidente do IMSS, ouvido o 6rgdo contabil da Institui¢do.

Art. 135. A contabilidade do IMSS evidenciara:
I - receita e despesa da previdéncia;
II - receita e despesa da assisténcia;
III - receita e despesa da administracio;
IV - receita e despesa das finangas.

Y. % )
Art. 136. A proposta orcamentdria anual incluird obrigacdes com aposentados e
pensionistas, e serd submetida ao Conselho Deliberativo até o dia 15 de agosto,
que o devolverd para incorporacdo ao or¢camento do Municipio, até o dia 31 de
agosto, sob pena de aprovacao tacita.
§ 1° - Se em razéo de cortes no or¢camento anual do Municipio, ndo puderem ser

repassados os recursos previstos na proposta do IMSS, o Prefeito, fard os
ajustamentos, na forma da Lei.
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§ 2° - O Balanco Geral, com a apuracdo do resultado do exercicio, devera ser
apresentado pelo Presidente do IMSS, ao Conselho Deliberativo até 1° de marco,
que deverd aprecid-lo dentro de 10 (dez) dias improrrogaveis e a seguir enviado
ao Prefeito para integrar as contas Municipais.

Art. 137. Sob a denominacio de Reservas Técnicas, o Balanco Geral consignari:

#

I - as reservas matematicas do plano previdencial; w

§ 1° - As reservas matematicas do plano previdencial constituem-se dos valores,

nos términos dos exercicios dos compromissos pelo IMSS, em relacdo aos
e, beneficidrios em gozo de prestacoes.

§ 2° - As reservas de contingéncia e o déficit técnico representam,_

respectivamente, 0 excesso e a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas:

matematicas.

Art. 138. No orgamento anual do IMSS, as despesas liquidas de admgpistragao e
as do plano assistencial ndo poderdo ultrapassar, respectivamente, 10 % (dez por
cento) e 20% (vinte por cento) do total das receitas aludidas nos artigos 123 .6
124, acrescido de 30% (trinta por cento) do aumento de reservas de contingéncia
ou redugdo do déficit técnico, previsto para o exercicio em que for elaborada a
proposta or¢amentaria. s
CAPITULO IX — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 139. A organizacdo do IMSS compreendera:

I - como responsével pela administracdo geral: gﬂ

a) a Presidéncia, em nivel de direcdo e execugdo, nomeada pelo Prefeito, que 4.
escolherd dentre os de uma lista triplice eleita, através de escrutinio secreto, pelos'
funcionérios piblicos municipais;

b) o Conselho Deliberativo e Fiscal, em nivel de definicdo n@gmatlva e
supervisdo composto de 9 (nove) membros, assim formado: 1 (um)€leito pelos
segurados ativos e 1 (um), pelos inativos, 4 (quatro) indicados pelo Prefeitq,
sendo um deles o Secretdrio da Administracio, que é membro nato; e 2 (dois)

indicado pelo Presidente da Camara e o Presidente do IMSS que também o
presidird;

o
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¢) na auséncia do Presidente do IMSS assumird a presidéncia o Secretdrio da
Administracio;

d) o mandato do Presidente e dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
IMSS sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos para 0 mesmo cargo, por um
Unico periodo subseqiiente de 2 (dois) anos.

II - como gerenciamento ou setor técnico ou de assessoria, snbs)rdmados
administrativamente 2 Presidéncia que os nomeia por recrutamento amplo.

i
§ 1° - Os indicados pelo Prefeito e pelo Presidente da Cimara Municipal serdo
escolhidos, cada um, dentre os de uma lista triplice eleita, através de escrutinio
secreto, respectivamente, pelos funciondrios da Administracio Dlreta.:gm Indireta
e Fundacional e pelos da C&mara Municipal. 7

6]
§ 2° - O regulamento desta Lei Complementar fixara as atribui¢des do IMSS, do’
Conselho Deliberativo, bem como a estrutura, atribuigdes e subdivisdes das
geréncias e setores referidos neste artigo. &

PARTE III - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
TITULO I - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 140. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional ¥%,20, de 15
de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria
voluntédria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17°, da
Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, até a data de
publicagio daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente: i

I — tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e 01t0 anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

f’#-\.
"\n

III - contar com tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de :

a)trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

sﬁ}é
B et
%
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b)um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” tera seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relac@o aos limites de idade estabelecidps pelo art.
40, § 1°, 1IL a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporgao: .
I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as

exigéncias para a aposentadoria na forma do “caput” até 31 de dezembro de
2005; 4

I — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadorid,
na forma do “caput” a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, servidor municipal, que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado re@u‘larmente
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do dispostq
no “caput”, terd o tempo de servigo exercido até a publicacio daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
s s o . s e . ) e
exercicio nas fung¢bes de magistério, observado o disposto no § 1°. 3

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncids,
para aposentadoria voluntdria estabelecidas no “caput®, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribui¢do previdencidria até completar as exigigcias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, II, da Constitui¢cis Federal.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 141. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposerﬁa;dona aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenhatn
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislac@o entdo vigente.

X
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§ 1° - O servidor de que trata este artigo, e que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria e que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de
contribui¢do, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, II, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores piiblicos
referidos no “caput”, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Const#fficional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos
oS requisitos para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislacdo
vigente.

§ 3° - Os servidores inativos e os pensionistas do Municipio, incftﬁdas suas
autarquias e fundagGes, em gozo de beneficios na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os alcangados pelo
disposto no art. 133 desta Lei Complementar, contribuirdo para o.custeio do
regime de Previdéncia Municipal, com percentual igual a estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico: A contribui¢do previdencidria a que se refere o § 3° do “caput”
incidird apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I — cinqiienta por cento do limite maximo estabelecido para os beglgfici'os do
regime geral da previdéncia social de que trata o art. 201, da Constituigdo
Federal, para os servidores inativos e os pensionistas dos Municipios.

Art. 142. O limite méximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagio
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ser reajustado dg
forma a preservar, em cardter permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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Art. 143. Os atuais Servidores Piblicos Municipais, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Aragariguama Lei Complementar n® 02, de 19
de agosto de 1993, passam a integrar a presente Lei Complementar.

Art. 144. Ficam mantidos os direitos e obrigacdes da Lei Municipal 42/00, até
que se complete a implantagdo efetiva dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar. .
Art. 145. Somente serdo concedidos beneficios de aposentadoria e pensdo apés
90 (noventas) dias, da promulgacdo desta Lei Complementar, facultado também
a Prefeitura Municipal possiveis compensacdes financeiras junto ao I%S.

Paragrafo umico - Estdo dispensados do prazo previsto no "caput" as
aposentadorias por invalidez.

TITULO II - DISPOSICOES FINAIS
Art. 146. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contaeﬁfs em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo
expressa disposi¢do em contrario. :

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ftil, se o
término ocorrer no sdbado, domingo, feriado ou em dia que néo haja%pedlente
ou o expediente for encerrado antes do horario normal.

%
Art. 147. Os beneficios da aposentadoria terdo inicio na data da portaria de
exoneracdo do servidor, exceto nos casos de aposentadoria compulsoria.
Art. 148. As contribuicées previstas no art. 123 e 124, terdo vigénci ‘% partir de
90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei Complementar. .
Art. 149. Ficam expressamente revogados todos os artigos da Lei Complementar
n° 42, de 25 de outubro de 2000.

Art. 150. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrio por
conta de dotagOes orcamentarias prdprias. -

Art. 151. - A presente Lei Complementar serd regulamentada, se necessério, por

decreto do Poder Executivo. *:g

'N
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Art, 152. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Aracariguama, 22 de dezembro de 2005.

CARLOS AYMAR
Prefeito Municipal .
Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra
NEWTON DIAS BASTOS ¥
. Secretario de Governo v
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LEX COMPLEMEN TAR N.° 104, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.
Autégrafo N, ° 7082011
Projeto de I ej Complementar N.° 006/2011.

Dispde sobre: “Alteracges na Lei Complementar n.°70, de 22 de dezembro de 2005,
€ d4 outras providéncias.”

I - Poder Publico: 13,29 % (treze Inteiros e vinte e fove centésimos por cento);

Art. 2° Og artigos 145-A e 145-B da Lej Complementar o 70, de 22 de dezembro de 2005, passa
a vigorar com as Seguintes alteragoes:

Art. 145-A. O beneficio Previsto no art. 43, a partir do més seguinte ao da
aprovagdo desta Lei, serd de responsabilidade do Executivo ¢ dq Legislativo
conforme o vincylo do servidor, pelo periodo de 48 (quarenta e o;
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