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Aracariguama, 06 de Agosto de 2.020.

Oficio n° 319/2020 - GP

Venho por meio deste, encaminhar 3 Vossa FExceléncia,

anexa, teferente a0 Requerimento n® 013/2020, o qual solicita
contrato de Prestacio de Servicos de Satde, Planc de Trabalho e me
pela empresa para implementacio em nosso Municipio, bem como comprovantes
dos depdsitos bancarios efetuado pela Prefeitura, para inicio das operacdes e

nosso Municipio.

Estas sdo as informacdes a serem prestadas, d
disposicio para esclarecimento de eventuais dividas que possarr

surgir.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para
apresentar meus cordiais cumprimentos.

C. M. ARACARIGUAMA - SF
PROTOCOLO N> 06/ 90550
EM_%’&?JQQ Q)
HORA: | T\ < AU
ass:/ [\ )
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Ao Excelentissimo Senhor
MOACYR DE GODOY NETO
DD. Presidente da Camara de Aragariguama
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SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

86/88/2028 -
8523100523

AUTOATENDIMENTO
SEGUNDA VIA

CCMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

COMPROVANTE DE

= 18,15.51

6684

TEE - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL

CLIENTE: P.M. ARACARIGUAMA-SAUDE
AGENCIA: ©523-1 CONTA: 268.021-9

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : P.M. ARACARIGUAMA-SAUDE

BANCG: ©33 - BANCO SANTANDER (BRASIL) 5.4,

AGENCIA: 2277-2 - JARINU-SP
CONTA: 13.6008.268-6

FRVORECIDO: IVS - INSTITUTO VIDA E SAUDE

CPF/CNPD: 13.499.839/5661-68
VALOR: R$
DEBITO EM: 1B8/87/2628

AUTENTICACAD SISBE:

ps //azojd.bd.com.br/apf-apj-weblindex htmi?v=2.18.0

459.039,54
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SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASYE
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COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: SP 356275 FMS CUSTEIO SuUS
AGENCIA: 9523-1 CONTA: 39.196-5

FINALIDADE: 81 CREDITO EM CONTA

REMETENTE : SP 350275 FMS CUSTEIO SUS
BANCO: ©33 - BANCO SANTANDER {BRASIL) S.A.
AGENCIA: 2277-2 - 3JARINU-S5P

CONTA: 13.006.268-6

FRVORECIDO: IVS - INSTITUTO VIDA E SAUDE
CPF/CNPJ: 12.499.839/8001-68

VALOR: R% 41.162,86
BEBITO EM: 18/87/2620

DOCUMENTS: 871802
AUTENTICACAD SISBB: E.2AB.EEC.F79.D46.4E2
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SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASTL
95/8g/2028 - AUTOATENDIMENTO - 1@.18.83
©523188523 SEGUNDA VIA 2e91

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TEL - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: SP 358275 FMS CUSTEIO Sus
AGENCIA: 8523-1 CONTA: 39.196-5

FINALIDADE: 61 CREDITO EM CONTA

REMETENTE : SP 350275 FMS CUSTEIO SUS
BANCG: 833 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
AGENCIA: 2277-2 - JARINU-SP

CONTA: 13.860.268-8

FAVORECIDO: IVS - INSTITUTC VIDA E SAUDE
CPF/CNPI: 13.499.839/6001-868

WALOR: R3 29.298,48
DEBITO EM: 18/67/2028

DOCUMENTO: 671063
AUTENTICACAD SISBB:

5.C86.A14,98F.482.1CE
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Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para a cogestio e
operacionaliza¢do das agbes e servigos da Unidades de
Satide Unidade de Pronto Atend:mento/ {}?Bg{
= -{"‘C&PS\‘* o

Pronto Atendrmentcé @ Farmacia Popular.

Farmacia do

1. MODELO GERENCIAL

1.1.  MODELO GERENCIAL ADOTADO

A estrutura organizacional para a cogestio, no Municipio de Aracariguama, das
Unidades de Salde Unidade de Pronto Atendimento, UBS1, Fisicterapia e
UBS-2/ AME+, CAPS, Residéncia Terapéutica, Farmacia do Pronto

Atendimento e Farmacia Popular, € constituida por diversos pressupostos.

O principal deles diz respeito ao alinhamento com a estrutura previsia para a

Organizacdo Social, de medo a assegurar coeréncia entre os ohbjetivos,

processos de trabalho e a coordenagio entre as instdncias e as pessoas gue
véc desempenhar as tarefas. Além disso, a formulago devera partir da analise
de diversas estruturas j& existenies, de modo que a proposta contemple a
realidade da situagdo atual como forma de organizagdo que serd adotada no
ambito dos servigos das unidades de satde, bem como a climizacéo de uso

dos recursos municipals sfetivos.

A Proponente deverg eslabelecer uma FILIAL na cidade de Aragariguama, com
autcnomia de decisdes.

A formulagao da sstrutura devera levar em conta as necessidades dos diversos
nucleos operacionais locals, gue corresponde ac bloco no qual acontecem os ’i; L
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processos de trabalthos finalisticos, que produzem e integram os resultados

finais do servigo.

Outro ponto fundamental na formulacdo da proposta organizacional, & a
implantac8o das diretrizes para a organizacdo do modelo de atencéo a saide,
estar de acordo com o instrumento normative que estabelece as diratrizes para
a organizagdo da Rede de Atengdo & Saude, Portaria n® 4.279/2010, do
Ministério da Salide (MS8).

Assim, de acordc com esse instrumento, a Rede de Atengio a salds

corresponde a arranjos organizativos de agbes e servigos de saude, de
diferentes densidades iecnolégicas, gue buscam garaniir & inlegridade do
cuidado, promover a integragdo de agbes e servigos e melhorar ¢ desempenho
do sistema de salde.

A sua organizag8o devera apreseniar as ferramentas de micro-gestdo nos

diversos servigos de satde.

A Organizagdo devera apresentar guias de praticas Clinicas/Protocolos
Assistenciais, Manuais de Normas e Rotinas, que orentam as linhas de

cuidados e viabilizam a organizagdo dos recursos.

As linhas de cuidados t&m o obietivo de coordenar os diferentes pontos de
atengdo e profissionals, para ofertar uma resposita global as necessidades
epidemiologicas de malor relevancia. As linhas de cuidados devem ser
implaniadas & parilr das unidades da Alencio Primaria de Salde, que #8m 2
responsabilidade de coordenagio do cuidado e ordenamento da rede.

Na estrutura organizacional do Proponenie, o modelo de atengo & salde
deverd se basear em metas que dentre os principals objetivos pretendidos

destacam-se:

s Reduzir o tempo mégio de espera dos pacienies;
e Adotar protocolos terapéuticos individuais, multiprofissionais gue
qualifiquem a aiencip e facilitem a avaliacdo do cuidado presiado;

Alameda 19 de Maic, n° 02 - Centro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000- {11) 4138-1101 Nt
Site: www.aracariguama.sp.gov.br i




SECRETARIA DE BAGDE

s Organizar ¢ atendimento nas enfermanas a partir da ldgica da
responsabilizagdo de uma equipe por um determinado nimero de leitos,
a fim de criar vinculos enire 2 equipe e 08 pacientes;

e [lexibilizar/estimular os contatos com a familia; e

¢ Realizar & avaliscdo de desempenho assistencial por msio do
acompanhamento de indicadores que megam a qualidade da alencéo
prestada acs usuarios.

O Proponente vincula suas propostas como um dos médulos de assisiéncias
para implantac8o nas Unidade de Badde, pactuacio tripartite em 2011, onda
foram prigrizadas as seguintes redes tematicas: Rede de Atengdo as Urgéncias
e Emergéncias; Rede de Alengdo as doengas e condicbes cronicas, Rede de

cuidados a pessoas com deficiéncia.
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1.2. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A esirutura minima desejada, esta apresentada a seguir, conseguéncia das observagbes
realizadas pela Secretaria de e do Municipio.

Alameda 10 de Malo, n® 02 - Centro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000 - (11) 4136-1101
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1.3. ORGANIZACAO DO CORPO CLINICO E SUAS DIRETORIAS

O Proponente deveréd ter em seu corpo médico, profissionais altamente
capacitados, devidamente registrados no o6rgdo competente (CRM) para
tratarem de pacientes que necessitam de terapéutica médica, através de

consultas, de atendimento emergencial.

E necessaric cumprir rigorosamente as exigéncias do Conselho Federal de
Medicina e do Conselhe Regional de Medicina de Sdo Paulg, assim como as

diretrizes das certificagfes de qualidade.

O corpo clinico devera cumprir suas afividades de maneira eficaz e ética no
fratamento dos seus pacientes, apresentando alto nivel de resolugdo aliado ac

respeito humano.

Possuir uma equipe composia pelas principais especialidades médicas, fais
como: clinico geral, pediatria, disponiveis 24 horas por dia, para atendimento
de patologias de qualquer nivel de complexidade.

C Proponente devera ter no minimo o seguinge corpo clinico:

1.3.1. 01 Diretor Clinico com as seguintes competéncias:

» Coordenar a equipe médica da Unidade de Pronto Atendimento;

s Supervisionar a execugdo das alividades de assisiéncia medicsa;

e Produzir relatérios sobre a assisténcia médica da instituigéo;

e Fazer cumprir o cédigo de élica dos profissionais;

¢ Zeiar paios exercicios éticos dos profissionais médicos;

e Colaborar com SAU Sistema de Atendimenic de Urgéncia, nos
atendimentos em transferéncias de pacientes inter hospitalar;

Alameda 19 de Maio, n® 82 - Centro ~ Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000 - (11} 4136-1101
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Assessorar Geréncia no cumprimento dogﬂ;gémente interno das divisBes,
setores & unidades assistenciais;

Assessorar Geréncia de Atengo & Salude no planejamento,
organizagdo, administrag8c, monitoramento e avaliagdo dos servicos
assistenciais da instituicao;

Participar, em articulagdo com a equipe de gestdo dos cuidados, da
organizacdc e implementagao das linhas de cuidados;

Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
das unidades assistenciais setoriais e divisdes da atengao 4 sadde;
Assumir a responsabilidade é&tica, médica, técnica cientifica e
representar a instituic8o perante os Conselhos Regional e Federal de
Medicina ou e juize, segundo a legislagéo vigente;

Mediar confliics e estimular o relacionamenic harmonioso enire os
médicos € demais profissionais das unidades de salde, bem como
destes com a governanga;

Executar atividades profissionais da érea da salde correspondentes 3
sua formagés;

Realizar a escute das necessidades dos usudrios nas agdes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

Participar do planelamento, coordenagdo exscugdo de programas,
esludes, pesouisas e oulras atividades de salide;

Participar do planejamento, elaboragdo execugéc de programas de
sducagdo permanente adotados na instituigdo;

Assessorar a Geréncia na implantagdo e implementacdo da politica de
assisténeia, ensine e pasguiss;

Reszlizar referéncia e contraweferéncia em impressos formais e
especificacdes de dados pessoals 2 olinicos com clareza de informacies
S8 exames em anexo;

Solicitar via sistema CROBS {(Ceniral Regional de Organizegio do
Sistema de Saude) conforme determina a secretaria do Estado de Séo
Paulo com clareza das informeacbes.

Alameda 19 de Maio, n® 02 - Ceniro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000 - {11} 4138-1101
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1.3.2. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - URGENCIA
EMERGENCIA

Todos o0s profissionais com formacdoc deverdo ter ceriificade de
competéncia técnica nos termos legais de cada categoria, contendo
Planejamento em Satde, SUS e Politica de Salde.

Deverdo ter também experiéncia na area da salde, irabalho em equipe,
mediacdo de conflitos; processo de comunicacdo, decisdo, negociagdo e

mudancas, atitudes, ética além de pro atividade e empatia.

1.3.2.1. Horario de Funcionamento

Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia na unidade de pronio
atendimenio 24h/dia.

G Proponents deverd realizar o atendimento de urgéricia efou energéncia na
Unidade de Pronto Atendimento, e registrar em ficha de atendimento {(FA) por
procura esponianea efou referericiada, tendo origem nos atendimsentos
realizados nas Unidades Basicas de Salde, Programa de Salde da Familia —
PSF, nos ambulatérios de especialidadss.

A proposta devera incluir o Pronto Alendimento Adulto e infantil, gus funcionari
ininterruptamente 24 horas por dia, incluindo os finais de semanas e feriados, &
executard atividades de assisténcia & saude envolvendo atendimenio de
urgéncia e emergéncia {adultos e pedidtrico), inclusive acompanhamenios dos

casos durante o periodo de atividade.

Alarmeda 19 de Maio, n® 02 - Centro - Aragariguama - SP- CEPR.: 18147-000 - (11} 41368-1101
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Em relacdo aos casos de natureza cirrgica e de trauma, poderé prestar o
primeiro atendimento, estabilizacdo e investigacio diagnéstica inicial, defininde
a necessidade ou ndoc de encaminhamento a servicos hospitalar de maior
complexidade.

A Unidade de Pronto Atendimento prestara servigos de apoio diagndstico por

imagem e exames laboratoriais nas 24 horas do dia, de acordo com suas

a. Exames Laboratoriais para Diagnéstico e Conduta de Emergéncia.
- b. Eletrocardiograma
¢. Raio-X.

1.3.2.2. 8ervicos de Apocio Diagnostico — SADT

O servigo de apoio diagndstico & terapéutico realizara exames complementares
necessarios paraz o diagnostico imediato, necessarios no atendimento da

emergéncia, tais como:

Eletrocardicgrama

e

Coleta de material e realizagdo de exames laboratoriais
imobilizacdo de fraturas e Gesso

Exames dé radiclogia geral

Sutura e curatives

inalagédo/aplicacio de medicamentos/ reidratacio
Pequenos procedimentos médicos

@ ™ 9 g 0

1.3.2.3. Servico Médico no Pronto Atendimento :

Quadro Minimo de Miédico Clinico Geral — Pronto Atendimento

Alameda 19 de Maio, n® 02 - Centro - Arageriguama - SP- CEP. 18147-000 - {11} 4136-110+
Siter www.aracariguama.sp.gov.br
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12 horas dia 0z T

Ciinica Médica | Atendimento emergéncia 12 horas noite ]

 Clinica Médica Atendimento emergéncia 4 horas noite 19:008s | 01|
23:00

1.3.3. ATENDIMENTO DE OBSERVACAO ADULTA E PEDIATRIA

Os profissionais deverdo ter formacdo com certificado de competéneia
técnica, nos termos legais de cada categoria.

Deverdo ainda ter conhecimenios técnicos e cleniificos em Saude,
experiéncia na area da saude, trabalho em equipe, mediagdo de conflitos;
processo de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudangas, atitudes,

ética; pro atividade, empatia e prestacéo de cuidados humanizados.
1.3.3.1. Horéarioc de Funcionamento

Prestar atendimento nas Unidades de observagio na Unidade de Pronio
Atendimento 24hldia, até a capacidade de 100% dos leitos ocupados.

Se taso necessario serdo tomadas medidas mais cautelosas para prastar

atendimento humanizado aos usudrios.

A unidade devera prestar cuidados integrais como: Medicina Interna para
Adulio, Pediatria e apoio para execugdo de atendimentos Ambulatorial,

servicos executados nas unidades de salde.

O Proponenie deverd realizar um ndmero de saidas hospitalares, de acords
com o nimero de leitos operacionais cadastrados peto SUS - Sistema Unico
de Satde.

Alameda 19 de Maio, n® 02 - Ceniro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000 - (11) 41361101 ;
Ske: www. Aracanguama.sp.gov.br
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1.3.4. UNIDADE BASICA DE SAUDE

A Unidade Basica de Saude (UBS) deverd ser a porta de entrada
preferencialmente do Sistema Unico de Satde (SUS), com objetivo de atender
a até 80% dos problemas de saiide da populagdo, sem que haja a necessidage
de encaminhamentc para outros servigos, como emergéncia e hospitais.

O funcionamento das Unidades Salide da Familia (USF) se dara pela aiuagio
de uma cu mais equipes de profissionaiz tais como: médicos, enfermeiros,
dentista, auxiliar ou técnico de enfermagem, auxiliar de salde bucal e agente
comunitario de salde, que devem se responsabilizar pela atencéo & sadde da

populagéo, vinculada a um determinado territorio.

Entre seus objetivos incluem-se: a prestacdo da assisténcia integral e continua
de boa qualidade a populagBo, a intervencao scbre cs fatores de risco a que
esta populagdo esta exposta, humanizando as praticas de salde por meio de
estabelecimento de vinculo de confianga e coniribuindo para a democratizagdo

do conhecimento do processo salde-doenga.

1.3.4.1. SERVICOS MEDICOS:

Guadro Minimo de Médico Clinico Geral - UBS

1.3.5. AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - UBSZ — AME+

O AME atua comoc um Centro Ambulatorial de diagnostico, fratamenic e
orientagdo ierapéutica em sspecialidade, tendo, como objetivo principal, o
apoio as necessidades da Atengdo Priméria.

1.3.5.1. Objetive da unidade

s
.-

rd
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o 5.9 ;"‘

Alameda 19 de Maio, n° 02 - Centro - Aragariguama - 8P- GEP.: 18147-000 - {11} 4136-1101 M
Site: www arscariguama.sp.gov.br




PREFEITURA B

k' ARACARIGUAMA

SECRETARIA OE SAUDE

Ampliar a rede de servigos de mé s Eomplenitings Vol para o SUS

da Rede Municipzl de Ateng3o & Salide;

+ Desenvoiver atividades visando & capacitacdo dos recursos humanos,
de acordo com as direfrizes da secretaria de salde e Minisiério da
Salde;

» Promever a integragdo da rede de assisténcia primaria, especializada e
hospitalar na regido;

+ Racionalizar e melhorar a qualidade da assisténcia, com pronia
resolubilidades, ou seja, ser resolutivo dentro do menor tempo possivel;

e Implantar as agbes e atividades, de acordo com as linhas de cuidado
definidas, considerando o risco e a prevaléncia das diversas paiologias
se refere ao fluxe de referéncia e contra referéncis;

e« Atender os fluxos de referéncia e contra-referéncia, com o objetivo de
aperieigoar os recursos disponiveis na assisténcia primaria, nos
ambulatérics de especialidades e, complementarmente, na assisténcia
hospitalar, imprimindo maior agilidade nos processos assistenciais, na
fase diagnosiica, e realizando intervencbes cirrgicas, devendo, apds ¢
diagndstico, orientacdo {erapéulica e alla, realizar @ conira-referéncia

para a rede.

1.3.5.2. SERVICOS MEDICOS:

e Quadroe Minimo de Médico Clinico Geral - UBS2 - AME+

3 B R T e = 2
20 horas semanais

1.3.5.3. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

Alameda 18 de Maio, n® 02 - Ceniro - Aragariguaniz - SP- CEP. 18147-000 - (113 4136-1101
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b. Nutricionista

¢. Fisioterapeuta

1.4. SERVICO ORGANIZACIONAL DA EQUIPE DE ENFERMAGEM

O quadro do pessoal de Enfermagem devera ser reestruturado e dimensionado
conforme orientagbes esiabelecidas pele 6rgdo competenie, COREN, podendo
ser previsto em etafas, para atuagdo nas mais diversas dreas da unidade de
satide: Unidades de observacdo geral (Adulto e Infantil), Pediatria, Unigade,
Pronto Socorro (Adulto e infantil), Ambulatdrios, Central de Curativos & Servico
de Desenvolvimenic de Pessoal (Educagdo Continuada), CCIH, Canirsl de
Vagas, Central de Roupas e outros.

A Filosofia do Servigo de Enfermagem devera ser centrada no desenvolvimento
téecnico do pessoal de enfermagem, motivagdo para ¢ trabalho e otimizagéo da

gualidade assistencial com énfase na Humanizagio.

1.4.1. QUADRO DE COLABORADORES DA EQUIPE DE ENFERMAGEM
a) Enfermeiros
b) Técnicos de Enfermagem
¢} Auxilizres de Enfermagem

1.4.2. ESTRUTURA FUNCIONAL

A Geréncia de Enfermagem devera contar com Departamentos de
Enfermagem e o Servigo de Desenvolvimento de Pessoal em sua assessoria
adminisirativa, denominados:

—~ Departamento de Enfermagem Pronto Atendimento |. {Pronio Socorro)
- Depariamento de Enfermagem Internagéo 1l. {Pediatria, Clinica Méadica).

~ Servigo de Desenvolvimento de Pessoal (Educagdo Continuada).

Alamedz 19 de Malo, n° 02 - Canlro - Aragariguams - SP- CEPR.: 18147-000 - 111) 41381181
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A Empresa deverd propor um campo de ensino e da pesquisa, além de
programas préprios, pariicipard em investimento de parceria com escolas ds
graduagdo para programas de graduagéo e pbs-graduacdc e formacdo
profissional de nivel médio, na drea Ciéncias da Sadde.

A capacitacdo dos siementos da equipe de enfermagem devera ocorrer desde
sua admissdc por meic de recursos iedricos efou praticos, e serem
desenvolvidos na Unidade de Treinamento e Desenvolvimenioc de Passoal,
visando a pratica da assisténcla de enfermagem gualificada e humanistics,
além da manuiengdo de programas continuos de desenvolvimenic e
aprimoramento profissional.

Devera possuir ainda um Programa de Valorizagdo e Incentivo a manuiencio
da qualidade de vida desenvolvida pelo Servigo de Psicologia Hospitalar, onde
os clientes s&c acompanhados em fodas as suas necessidades pessoais e
sociais como de seguranga, autc estima e aulo realizagdo por profissionais
habilitados e eéspecializados e o Programa de Humanizac&o Hospitalar Infantil,
onde através do Servigco de Pedagogia Hospitalar iunto com a brinquedoteca
da Instituicdo, as criangas internadas desenvolvem atividades ludicas.

Deverdo ser oferecidos cursos, anualmeante, nas unidades de salde tals como:

a) Humanizagéo Hospitalar.

b} Pronto Aiendimente 2 Pacientes Crilicos.

¢) Aprimoramento em Sisiematizacio na Assisténcia de Enfermagem.

d) Auditoria em Prontuarios.

e) Procedimentos Invasivos em Pedialria.

f) Prevencioc de infecgbes tais como: corrente sanguinea, trato urindrio,
pneumonia entre cutros.

g) Comissac de infecglo Hospitalar,

h) Processamento de Materiais & Equipamentos Cirlirgicos em Central de
Material.

i} Emergéncia com polittaumatizade.
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Por fim, acredita-se alcangar a exceléncia da éﬁéiiﬁade da assisiénecia ndo
apenas com conhecimento técnico-cientifico atualizado e recursos tecnolégicos
avancgados, e sim através de pessoas motivadas, compromissadas com a
instituic@o. Para issc a proposta do ... aos colaboradoras serd
oferecer prémio de incentive aos funciondrios que estiverem com sua
pontualidade, postura, pontuagdes em horas de treinamento pela empresa &
avaliagdo anual de desempenho.

1.5. ATIVIDADES DE APOIO
1.5.1. SERVICO DE NUTRIGAQ E DIETETICA

Wi
O Servigo podera sera terceirizado ou fornecido pela Prefeitura,
1.5.2. ORGANIZACAO DO SERVICO DE HIGIENE
O setor de higisne oferecera qualidade e seguranga para ¢ usuario
proporcionando permanéncia em um ambienie limpo e agradavel e suz
execucao se dara nas 24 horas do dia.
A Empresa devera promover e gpoiar programas de humanizacio e subsidiar
tecnicamente a3 elasboragdc das rofinas e procedimenios operacionais,
Yoy

aprimorando as interfaces enire s sarvicos que integram o sefor @ manitorar a
execucdo das alividades desenvolvidas, observando a qualidade da assisiéncia

prestada ao pacienie.

1.6. ESTRUTURA DO CORPO ADMINISTRATIVO E SUAS FUNGOES:

1.6.1. ORGANIZAGAO DO SERVICO DE ALMOXARIFADO

Com a finalidade de gerenciar de forma estratégica e racional os insumos qus,
apos procedimento de padronizagdo nas Unidades de Salde, garantirBic o

atendimento acs pacienies € 0 pleno funcionamenio das unidades.
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O almoxarifado devera:

a. Assegurar que o material adequado esteja, na guantidade devida, no local

certo, guando necessario;
b. Impedir que haja divergéncias de inventario e perdas de quaiquer natureza;
¢. Preservar a qualidade & as quantidades exatas;

d. Possuir instalagbes adeguadas e recursos de movimentagéo € distribuicéo

suficientes a um atendimenio répido e eficients;

e. Seu funcionamenioc deverd ser de segunda as sexta-feira no horério
comercial sendo material de uso continuam para finais de semana estara

armazenado e distribuido na farmacia central através do sistema dose Gnica.
1.6.1.1. Organizacéo do Almoxarifado

O funcicnal de um almoxarifado pode resumir as suas principais atribuigbes:
a. Receber para guarda @ protecdo os materiais adquiridos pela empresa;

b. Eniregar os materials medianie requisicdes avicrizadas aos usudrios da
empresa;

¢. Manter atualizados os registros necessérios;
1.6.1.2. Controle

A estrutura organizacional do almoxarifado, deverd ter contrele de suas

atribuigbes qual seja recebimento, armazenagem e distribuicdo.

O controle deve fornecer & qualquer momento as guaniidades que se
enconiram 3 disposicic em processo de recebimento, as devolugbes ao

fornecedor e as compras recebidas e aceiias. 2~ \
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1.6.1.3. Recebimento

Devera haver um almoxarife, responsavel peias atividades de recebimenio que
abrange desde a recepcdo do material do fornecedor aié a eniradz nos
estoques. A fungdo de recebimento de materiais devera ser um modulo de um
sistema global integrado com as dreas de contabilidade, compras e fransportes
e devers ser uma interface entre ¢ atendimento do pedidc pale fornecedor e os
esiedues fisico & contabil,

O recebimento iré ser reaglizado por quairo fases:
12 fase: Enirada de materiais

2% fase: Conferéncia gquantiiativa

37 fase: Conferéncia qualitativa

4® fase: Regularizacao

1.8.1.4. Armazenagem

A guarda dos materiais no Almoxarifado devera obedecer a cuidados especials,
a ser definides no sistema de instalagdc e no layout adotade, proporcionando
condicbes fisicas que preservem a qualidade dos materiais, e objetivando =
ocupagio plenz do espasgo B 2 ordenagdo Oz arrumagdo e deverd ser

desenvolvido nas seguintes fases:

12 fase: Verificagdo das condigdes de recebimento do material
2° fase: ldentificagdo do material

32 fase: Guarda na localizacao adotada

42 fase: Informacgdo da localizagao fisica de guarda ac confrofe

Alameda 18 de Male, n® 02 - Centro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-00C - {11} 4136-1101
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5° fase: Verificagdo periédica das condigBes de protecdio e armazenamento

62 fase: Separacéo para distribuicdo
1.6.1.5. Distribuigio

Os materiais deverdo ser distribuidos aos interessados mediante programacéo

de pleno conhecimento entre as partes envolvidas como selor da farmacia.
1.6.1.8. Documentos utilizados

Os seguintes documentos deverdc ser utilizados no Almoxarifado para

atendimento das diversas rotinas de irabaiho:

o [nstrumento informatizado para controle de estoque;

= Ficha de Localizag8@o: documento utilizado para indicar as localizagdes,
através de codigos, onde ¢ material esta guardado;

+« Comunicagdo de irregularidades: documento uiilizado para esclarecer
ao fornecedor 08 motivos da devolugdo, quanto os aspectos quaiitativo &
quaniftativo;

¢ Relatorio técnice de inspecdo: documento utilizado para definir, scb o
aspecto qualitativo, o aceite ou a recusa do material comprade do
fornecedor;

+ Requisigdo de material: documento utilizado para a retirada de maietiais
de almoxarifado;

e Devolugao de material: documento utilizado para devolver ac esioque do
almoxarifado as quantidades de material porventura requisitadas além

do necessério.
1.8.1.7. Perfil do Almoxarifado

O material humano escolhido deve possuir altc grau de sentimenic de

honestidade, lealdade, confianga e disciplina.
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'O Proponente devera apresentar o Fiuxo de Recebimento de Materiais sendo

sua divisdo no minimo quatro fases:
1# fase — Entrada de materiais

2* fase — Conferéncia quantitativa
3® fase — Conferéncia qualitativa

4% fase — Regularizacés

kT
As compras ndo autorizadas ou em desacordo com a programacio de entrega
devem ser recusadas, transcrevendo-se os motivos no verso da Nota Fiscal,
Outro documento que serve para as operagbes de analise de avarias e
conferéncia de volumes é o "Conhecimento de Transporte Rodovidric de
Carga”, que € emilido quando do recebimenic da mercadoria a ser
transportada.
1.6.1.8. Modalidades de inspegéo de materiais
Deverdo ser selecionadas, a depender do tipo de material cue se ssid
adquirindo, quais sejam:

L s Acompanhamento durante a fabricagéo;

¢ lnspegdo do produto zeabado no fornecedor por inlerssse do
comprador, a inspegdo do P. A ;

¢ Inspegdo por ocasido do fornecimento.

1.6.1.8.1. Documentos utilizados no processo de inspecio:

+ Especificagio de compra do material e aliernativas aprovadas;
¢ Desenhos e caldlogos téenicos;

iy,
e

>

Alameda 19 de Maio, n® 02 - Centro - Aragariguama - SP- CEP. 18147-000 - {11) 4138-1101

1

Site: www.aracariguama.sp.gov.br A




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAGARIGUAT

SECREYARIA OF SAUDE

AL

e Padrdo de inspegdo, instrumento que norteia os pardmeflros que o
inspetor deve seguir para auxilid-lo a decidir peia recusa ou aceitagéo do

material.
1.6.1.8.2. Selegdo do tipo de inspecgéo

A depender da quantidade, @ inspecdo podera ser total ou por amostragem,
utilizando-se de conceitos estatisticos, € podem ser:

A analise visual tem por finalidade verificar o acabamentc do material
possiveis defeitos, danos a pintura, amassamentos.

A anélise dimensional tem por objetivo verificar as dimensdes dos materiais,
{ais como largura, comprimento, altura, espessura, didmeiros.

Os ensaios especificos para materiais mecanicos e eléiricos comprovam =
qualidade, a resisténcia mecénica, o balanceamento e o desempenhc de

materiais efou eguipamentos.
1.6.1.8.3. Documentos envolvides na Regularizacio

Os procedimentos de Regularizagdo, visando & confroniacdo dos dados,
objetivando recontagem € aceite ou ndo de quantidades remetidas em excesso

pelo fornecedor, envolvem os seguinies documentos:

¢ Nota Fiscal

s Conhecimento de transporte rodoviario de carge
¢ Documento de contagem sfetuada

o Relatdrio técnico da inspecio

e Especificace de compra

s Catdlogos técnicos

¢ Desenhos

1.6.1.8.4. Devolugdo ao Fornecedor

Alanreda 18 de Malo, 1° 02 - Cenlrg - Aragariguama - SP- CEP.. 18147000 - {11) 4336-1 101
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O material em excesso ocu com defeito serd dev kwda ao Fornecedor, dentro de
um prazo de 10 dias a contar da data do recebimento, mediante ¢ documento
de devolugdo ou nota de retirada emitida pelo fornecedor.

1.6.2. ORGANIZACAQ DO SERVICO DE FATURAMENTO

Todo o faturamento ao SUS, referente a integralidade dos atendimentos
gerados nas Unidades de Saude, ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Satde, ndo cabendo ao Proponente nenhum recebimento adicional, aualquer

ele que seja, por estes procedimentos.

O Proponente zelarad pelo correlo e eficiente preenchimento das Fichas de
Atendimento Ambulatorial (FAA) bem como dos Prontuarios de InternacBas
Hospitalares ,encaminhando as informagbes e documenios oficiais dos
Sistemas de Informagdes de Salde 3 SMS por meio eletrbnico, ao devido e

habil tempo, para o registro e faturamento SUS, quando pertinente.

Os atendimentos efetuados nas Unidades de Salde serdo, na sua totaiidade,
realizados através do Sistema Unico de Satide — SUS e, portanto, sequirdo
suas diretrizes, em especial no que diz respeito & universalidade, integralidade

& equidade.

2.  ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

0O setor de administrag@o-financeira das unidades de salde deverd fazer a
covrdenacgdoc e implementagdo de politicas de gest8o administrativa,
orgamentdria, financeira & coniabil.

Devera acompanhara a execugéo de servigos comuns e de suporte operacional \
i

de atividades meio, zelando pelo seu cumprimento integral, & os ms‘ios’k j,%/\

kY

hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia do uso dos recursoes financeiros 1\

4

¢ também gerencia € execula as aquisigdes de bens € senvigos necsssdnos g0
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funcionamento unidades de sadde. Seu hordrio de funcionamento serd
diariamente em perlodos comercizis com minimo de 3 gestores com
experiéncia em gerencia hospitalar.

2.1. REGULAMENTO E MANUAL DE NORMAS E ROTINAS FINANCEIRAS
E ADMINISTRATIVAS

O setor administrativo devera ser composto por, no minimao:
2.1.1. SETOR DE ADMINISTRACAO
O setor devera ser composto pelas seguinte divisdes, no minimo:

A. UNIDADE DE COMPRAS

B. UNIDADE DE CONTRATOS

C. UNIDADE DE PATRIMONIO

D. UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL
2.1.2. SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
E um setor que iré realizar toda a parte orgamentaria e financeira das unidades
de saude e, ird proceder, sem prejuizo da competéncia atribulda a cutras
areas, o acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugdo

orgamentaria.

Manterd horario de funcionamento de segunda a sexta — feira no horério
comercial e deveré ser compesto no minimae por:

A. UNIDADE DE PROGRAMACAD

B. UNIDADE DE PAGAMENTO DA DESPESA

C. UNIDADE DE LIQUIDACAD DA DESPESA

2.1.3. SETOR DE AVALIACAQO E CONTROLADORIA (
\

Alameds 18 de Msle, n® 82 - Oertro - Aragariguame - SP- OEP : 18147-000 - {11} 4136111
Site: www. aracariguama.sp.gov.br




PREFEITURA MURICIPAL DE

" ARACAR

SECRETARIA UF 8aUBE

e,
iy S U

E o setor que deverad acompanhar os custos, promovendo a eficiénciz no uso
dos recursos, juntamente com a unidade de contabilidade fiscal e de cusios.

Devera orientar e acompanhar o saneamento das irreguiaridades ievantadas

A. UNIDADE DE CONTABILIDADE FISCAL
B. UNIDADE DE CONTABILIDADE DE CUSTOS

3. AVALIACAQ DE DESEMPENHO

A Prefeitura fara uso da avaliagdo de desempenho para acocmpanhar as
necessidades e desenvolvimento do Proponente visando o aprimoramenic no

processo de gestdo.

A avaliagdo deve acontecer nos mais diferenies desempenhos, enire sles:
operacional, técnico, qualidade de servigos, produtividade, atendimento ac
cliente e outros gue se fizerem necessarios.

Esse processo seré para medir, avaliar @ monitorar irés aspectos principais:

— Resultados: os resultados concretos e finais que se pretende alcancar
dentro de um certo perfode de tempo.

- Desempenho: o comportamento ou meios instrumentals que se pretende
por em pratica.

~ Fatores criticos de sucesso: aspectos fundameniais para que a
organizagio seja bem-sucessida nos seus resultados e rno seu
desempenho

A avaliago de desempenho proporciona um juigamento sistemético para
fundamentar as atuagdes do Proponente sugerindo quais as necessidades de {
mudangas no comperiamento, atitudes, habilidades ocu conhecimenitos.

4. PROGRAMA DE SEGURANCA NO TRABALHO

Alameda 18 de Maio, n® 62 - Centre - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-006 - (11) 4135-1101
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O Programa de S__uran no'abaihz} devera ér r"eali"zado, conforme as
Nermas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978,
observando e respeitando principalmente a NR 32.

O Proponente se compromete a manter rigorosamente em dia todas as
obrigagbes relativas a Seguranga do Trabalho bem como seus documentos:
PPRA, PCMSC, LTCAT, exames médicos conforme orientagdo de PCMSO,

entrega, controle e fisealizacéo de uso de EPI's por seus colaboradores.

§. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANODS ESTIMADOS

Os Recursos Humanos estimados s8o apresentados a seguir e servem,
somente como balizadores. Cada Proponente dimensionar z eguipe

necessaria.

Tabela 1. Organizacdo de Recursos Humanos

Area de trabalho 1: Recursos Humanos Administrativo

Administrador diurno Administracdo i 3 ig

-MAdminEstradqr noturno Administracio i o ! ? ]
Auxiliar de Administragdo Administragie | 2 g ]

Auxiliar de Almoxarifade Administracio | 1 ! ;! W
Auxitiar de Compras 1 Administragdc 1 ‘
Auxiliar de RH '  : ﬂééémhis;tm&;ﬁs + - o ! - ,

Gerente operacional das Unidades Administrago :_ 1 5 l ' Wj
| Toal 1 9® ] w |

Area de trabatho 2: Ambulatdrio de Especialista’ ARME+
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- Total de Recursos
essarioy Mensal fent

| Enfermeiros (diurno)

Assistencial |

= RS
Terapeuta ocupacional | Assistencial 2
Fisioterapeuta  Assistencial 2
Fonoaudiologa  Assistencial 1
Total “ 5
Area de trabalho 3: Unidade de Pronto Atendimento
s| Totalde Recursos |

. Necessarios Mensal |

{emRS}

Enfe_rmeire {folguista diurno) Assistencial
Enfermeiros {noturno) Assistencial |

Tecnicos de Enfermagem (diurno} | Assistencial

Téenivos de Enfermagem
{noturno)

| Assistancial

}

Yotail

|

§  ATIVIDADES TERCEIRIZADAS

A Proponente devers informar as empresas a serem coniratadas que deverio

apresentar os certificados por Decrefos e Portarias que regulamentam as

atividades prestadas conforme certiddes:

v Proya de reguianidade para com as Fazendas FEDERAL, ESTADUAL &

MUNICIPAL.

v Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia (FGTS) através do

documente “Certific
Ternpo de Servigo ~ CRF;

Alameda 18 da Maio, n° 02 - Centro - Aracariguama - SP- CEP.; 18147-000 - {11) 4136-1101
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laridade relativa 3 Segu";u*iééde Social através do

documento “Certidao Negativa ContribuicSes Previdencidrias e as de

v Prova de regu

Terceiros”;
v" Registro do Consetho Regional de Administracio em nome da empresa;

v Certiddo negativa de Débitos Salariais, emitida pelo Ministério do
Trabaiho e Emprego do domicilio ou sede da Licitante:

v PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos)

v PCMSO (Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional);
v Alvara de utilizag8o e armazenamento de produtos quimicos;

v" Alvara do Corpo de Bombeiros e Prefeitura Municipal;

¥ Registro no SIEMACO/ABC;

v' Certificade do LTCAT;

v’ Atestados de Capacidade Técnica oferecidos pelos clientes em que

prestamos servigos;

v As Empresas deverdo liquidar todos os encargos trabalhistas, tais como
13° salario, férias, biénios, avisos indenizados, eic., e
consequeniemente ¢ passivo trabalhisia;

v Eliminar os custos com depariamento de pessoal para elaborar folha de

pagamento, compra de uniformes, supervisdo, treinamentos, &ic.;

> Servigo de Diagnostico por imagem/Radiologia

Serda contratadc um prestador de sewige sends uma entidade em
especializada em Radiclogia que dispbe recursos para conirole de dosimetria
dos funcionarios que atual no &mbito do Unidade de Pronte Atendimento,
Ambulatoriais e também a responsabilidade técnica do local por 24Hs.
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» Servigo de Higiene Hospitalar

Realizard servigos de asselo, manutengdo e conservagéo patrimonial com o
melhor cusio beneficio, buscando uma melhoria continuada nos servigos,
produtos e equipamentos utilizados, assegurando assim a satisfacéo de nossos
clientes e colaboradores e uma justa remuneragio de capital e trabaiho dos

empiegados.

A real importancia do nosso servico de higienizagio hospitalar seré:

« Ambiente seguro;

¢ Diminuig8o do Risco de Infecgic Hospitalar,

O servigo sera prestado nas 24 horas de funcionamente na unidade de pronio
atendimento e o quadro de funcionarios serd dimensionados conforme as

necessidades do ambiente e turmos.

> Servigo de Nutrigio e Dietética

O servigo de Nulricdo e Dietética sera responsavel pelo preparo, organizacio e
distribuigdo de refeigbes, que s8o adaptadas as patologias, favorecendo a
recuperagio do paciente. Podendo no projeto ser terceirizada com empresas
devidamente cadastrada na Vigilancia Sanitaria e com todos os ceriificados e
qualificagdo de todos os alimentos, também sera realizado de forma padrdo. A
empresa contratada devera ter em seu quadro nufricionisia, especializada em
Gastronomia Hospitalar, responséavel pela elaboragidc e apresentacdo do
carddpio alimentar e pefas cofaboradoras do setor.

Alameds 18 de Malo, n° 02 - Canlro - Avagadiguams - SP- CER: 18147000 - {11} 41380101
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‘Com projetos de terceirizacdo poderd diminuir custeic com profissionais,
encargos, aquisico e depreciacdo dos equipamentos préprios para a cozinha
hospitalar.

>

> Servigo de Lavanderia

A empresa contratada fornecerd diariamente enxoval para permanéncia do
paciente na unidade de pronts atendimente, maquinas e produtos guimicos
para a higienizag@o do mesmo. Além do que a diminuigdo dos custos com os
operacionais. O fornecimenta seré nas 24 horas, com qualidade e conforto dos

pacientes.

» Suporte Técnico informatizado

Empresa terceirizada especializada em tecnologia da informacic para a
prestag@o de servigos de suparte em informética, implantagiio, manutsncéo,
acompanhamento de sistemas e rede.

> Servico de Medicing do Trabalhe

A empresa terceirizada deverd estabelecer as acles necesséarias visando a
promoc8o da salide e a prevengdoc de doengas, garantindo aos funcionarios
qualidade de vida no Wabalho, preservando sua saude porem valorizando z
produtividade. Definir, implantar e divulgar a politica de satde da empresa,
PCMSO (embasadc na portatia n° 08 em 08/05/1896 - Neorma
Regulamentadora-NR7, que regulamenta o capituic V fitule U da CLT:
implantagdo e manutengéo do PCMSO; Desenvolver Programa de Prevencéo

de Riscos Ambientais - PPRA,

Alameda 18 de Maio, n° 02 - Centro - Aragaviguama - 8P- CEP.; 18147-000 - £11) 41381101 1
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» Assisténcia Farmaceutica

O servigo de Farmacia devera conter uma Farmacautica Responsavel Técnica,
auxiliares de farmacia e estagidrios que estiverem cursando Bacharel em
Farmacia ¢ Bioquimica. A farmécia das Unidades de Saiide daverso
permanecer aberia.

7. ARQUIVAMENTO DE PRONTUARIOS MEDICOS

O prontuario médico & um importante conjunto de documentos padronizados,
erdenados e concisos, destinados a registrar todas as informagdes referentes
aos cuidados médicos prestados ao paciente. O Proponente devarsd ler um
Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME), responséaval por fornecer e
organizar os prontudrios para viabilizar as atividades diarias de todas as

especialidades médicas.

Os prontudrios serdo guardados conforme orientagdo do Comité de Etica
Hospitatar que determina a guarda de tais documentos por um petiodo de 20

anaos.

O setor de arquivo hospitalar arquiva todos os exames dos pacienies com as
prontudrios. Ouiro trabalho poderd ser desenvolvido pelo setor é o suporie para
as pesquisas médicas realizadas na Unidade de Saude.

Ao longo do tempo, ¢ SAME poderd em conjuntc com a SMS desenvolver um
projeto modelo de prontuérios eletrdnicos, possibilitando um acesso veloz &
eficiente referente para as informagbes nele contidas & minimizande 3
circulagdo do prontudrio fisico pelas unidades de salde. Além de ajudar no
asesso, prioriza o atendintento ag paciente no menor tempo possivel e com a
devida seguranca.

Alameda 13 de Maio, n® 02 - Centro « Aragariguama ~ SP- CEP.: 18147-000 - (11} 4136-1104
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definido um padrdo onde se organizara as pastas de forma gficiente, utilizando

cores, etiqustas e divisbes que facilitam o seu manuseic e a procura Bor
informacdes do pacients.

O Servigo de Arquivamento Médico e Estatistico (SAME) onde serdo também

fornecidas & comunidade copias de atendimentos & prontudrics médicos

v,

realizados pelas uhids de satde e devera funcionar de segunda a sexia-
feira, das 8h30min as 16:00h.

-

8. SISTEMA DE MONITORAMENTO DE INDICADORES

Os indicadores de desempenho que serfo adotados para as unidades de
saude servirio como medida de atividades, com a qual se estard
relacionado medida de gualidade, de produtividade, de meio ambiente ou
externo, de estruiuras, de econdmico-financeiro, de imagem e de recursos
humanos, que poderd ser usada como um guia para monitorar e avaliar a
qualidade de importantes cuidados providos ao paciente e as atividades dos
servigos de suporie.

Um indicador ndo é uma medida direta de gualidade. E uma chamada gue
identifica ou dirige a atengdo para assuntos especificos de resuliados,
dentro de uma organizagdo de sautde, que devem ser motive de uma
revisdo.

A Proponente devera apresentar bons padrdes de desempenho & qualidade
através consclidados em indicadores de controle. Também poderé ser
utilizado nos programas de qualidade importantes para 2 condugac de
outros processos como os de AcreditacBio Hospitalar, Seis Sigma e nas
CertificagBes pela {SO 9000.

9. Proposta dos atributos necessérios para os indicaderes de
desempenho hospitalar

Alameda 18 de Maio, n° 02 - Centro - Aragariguama - 8P- CEP.: 18147-060 - {11) 4136-1101
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Validade o graud no qual o indicador cumpre © propésitc de
identificagdo de situagbes nas quais as qualidades dos cuidados
devem ser melhoradas.

Sensibilidade — o grau no qual o indicador é capaz de identificar
todos os casos de cuidados nos guais existem problemas na atual
qualidade dos cuidados.

Especificidade —~ o grau no qual o indicador é capaz de identificar
somente aqueles casos nos quais existem problemas na gualidade
atual dos cuidados.

Simplicidade ~ quanto mais simples de buscar, calcular e analisar,
maiores s&o as chances e oportunidades de utilizagao.

Objetividade — todo indicador deve ter um objetivo clare, aumentando
a fidedignidade do que se busca.

Baixo custc - indicadores cujo valor financeiro é alto inviabllizam sua

utilizacZo rotineira, sendo deixados de lado.

Montagem de indicadores

A montagem dos indicadores proposto, obedece uma seguéncia l6gica de

acordo com 68 nove itens seguintes:

Alameda 19 de Male, ° 02 - Centro - Aragariguarma - SP- CEP.: 18147-000 - [11) 4136-11D1

Nome de indicador (ou item de controle)

Formula {(maneira de expresséo, dependendo do tipo)

Tipo (taxa, coeficiente, indice, percentual, nimero absoluto, fato)
Fonte de informacdo (local de onde serd exiraida a informacgso)
Método (retrospectivo, prospectivo, fransversal)

Amostra

Responsdve! (pefa elaboragdo}

Frequéncia (nimero de vezes que serd medido em determinado
pericdo)

Objetivo/meta {motivo, valor, tempo, prazo do item que se quer
medir)
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Resta enfatizar a necessidade de deixar claro os resultados obtidns & os

planos de agdo executanies com metas cumpridas, Também deverd =zer
disponibllizado um sistema de armazenamento que permita um banco de
dados simples, confidvel, 4gil e de baixo custo, além da montagem de
series historicas que permitam a comparagdo com ouiras instituicBes de

alto padréoc ou consigo mesma, que serdo analisadas no tempo.

10. PROTOCOLOS CLINICOS E DIRETRIZES TERAPEUTICAS

O Proponente disponibilizara, com objetivo de nortear as condutas médicas
nas urgéncias/emergéncia os protocolos:

Protocolos de urgéncialemergéncia adulta e pediatrica

e Poiitraumatismo
e Choque Hipovolémico
s Traumatismo Cranio Encefalico (TCE)
+ Risco Relativo de Lesdo intracraniana
¢ Grupo de Riseo TCE Leve Moderado e Grave na Crianga TCE Lave
(Glasgow 15 a 14) em Lactentes 8
+ TCE Moderado (Glasgow 132 9)
b ¢ TCE Grave (Glasgow 8 a 3)
s lLombalgia Aguda
¢ Lombalgia Postural
+ Luxagdo do Ombro
= Entorse do Joslho
e Torcicolo
¢« Tromboembolia
¢ Arterial Trombase Venosa Profunda (TVP)}
e Parada Cardiorrespiratoria
o Assistolia (N

Alamada 19 de Maio, n® 02 - Cenlro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000 -~ (11) 41381101
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¢ Bradiarriimia

e Taguicardias Veniriculares

s Taquiarritmia Ventricular Multifocal

» Diagnbstico e Tratamento do Infarto Agudo
e Edema Agudo de Puiméo

¢ Crise Hipertensiva

« Manejo da Crice de Asma

¢ Labirintite Aguda

e Pneumonias

« Hemorragia Digestiva Alta

¢ Hemorragia Digestiva Baixa

¢ Hemorragia Digestiva Baixa Severa
¢ Hematoguezia

¢ Ingestdo de Causticos

¢« Tratamento da Abstinéncia Alcodlica

e Insuficiéncia Renatl Aguda

11, REGIMENTO INTERNO E MANUAL DE NORMAS E ROTINAS PARA
UNIDADE MISTA DE SAUDE

Deverdo ser apresentados também, os diversos Regimentos intemocs, em

especial:

= Regimento Interno do Corpo Clinico

» Regimento Interno de Enfermagem
Bem como os diversos manuais de normas e rotinas, iais como:

e« Manual técnico da rotina de enfermagem
o Manual de boas praticas ne servigo de nulricdo e distética
= Manual Operacional Padréo de Assisténcia Farmacéutica (POP)

¢ Norma para transferéncia de pacientes (Termo)

Alameda 19 de Maio, n® 02 - Cenfro - Aragariguama - SP- CEP.: 18147-000 - (11) 4138-1101
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« Manual de Normas e Rotinas para Processamento de Roupas e
Enxovais

12. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUO EM SERVICC DE SaUDE

O Proponente devera apresentar um Programa de Gerenciamento de Residuo,

da qual faz a coleta seletiva, e que tem como objetivo:

s Conscientizar a populagdo da importéncia da coleta seletiva para o meio
ambiente.

s Reciclar os conceitcs bésicos de coleta seletiva.

¢ Divulgar a coleta seletiva através de folders, banners, adesivos, faixas,
cartazes, enire outros.

» Diminuicdo do lixo & maior vida util do Aterro Sanitério.

e Meihoria e limpeza ¢z cidade.

s Diminuigdo do desperdicio.

» Diminuigdo da proliferagdo de animais velores de doencas.

¢ Melhoria da qualidade de vida das pessoss.

s« Menor utiizacdo dos recursos naturais (gua, petrbleo, arvore, minerais,
etc.).

s  Economia de energia.

¢ Evitar contaminagdo do solo.

13. PLANO DE TRABALHO

Para as unidades do CAPS, Residéncia Terapéutica, Farmacia do Pronio
Atendimento e Farmacia Popular o Plano de Trabalho deverd ser apresentado
posteriormente no prazo maximo de 07 dias apds assinatura do contrato e suas
despesas deveréo ser incluidas na proposta inicial.

[
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CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO N’ 01/2020.

CONTRATO QUE ENTRE S CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA E O INSTITUTO VIDA
£ SAUDE., QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, PARA A COGESTAO, OPERACICNALIZACAO
DAS ACOES E SERVICOS DAS UNIDADES DE SAUDE,
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, UBSI,
FISIOTERAPIA E UBSZ/AME+, CAPS, RESIDENCIA
TERAPEUTICA, FARMACIA Do PRONTO
ATENDIMENTO E FARMACIA POPULAR DOS
PROGRAMAS ESTRATEGICOS DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARACARIGUAMA NO AMBITC DO
MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Aracariguama com sede nesta cidade, nz Rua
Leopolde da Silva n® 1.000, jardim Bela Vista, inserita no CNPI n® 58.993.577/0001-21, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal Sr.jodo Batista Damy Corréa Janior, brasileiro, inserito no RG n ° 6.005.909-6 e CPF n°
587.549.858-68 com Endereco & Rua Imperatriz Tereza Cristing, 100 — ap. 23 — Vila Real - Aragariguama/5P —
Cep: 18.147-000 doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, o INSTITUTO VIDA E SAUDE, com
CNP3/MF 13.495.839/0001-68, com enderego na Rua Antdnio Afonso, 205 — sala 63, Centro, lacarei/SP, CEP:
12.327-270, e com Estatuto arguivado no Cartérin de Registro de Titulos e Documentos sob n® 3562 do
Registro Civil de Pessocas furidicas de S3o Paulo, neste ato representada por sus presidente Dra. tlke
Vasconcelos de Campos Miranda, RG n% 37.201.775-7- SSP-SP, (PF/MF 304.085.712-68, doravante
denominada CONTRATADA, com base no processe n® 204672020 e tende em vistz o que dispde o 2 Lei
Municipal n® 795/2018 e suas alteragdes, combinada com o artigo 24, inciso [V da Lei Federal n2 8.666/1993 ¢
ziteragBes, assim como 3 Lei n®. 8637 de 1988 e ainda, de acordo com a Instrugdo Normativa n. 002 de 2016
do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo, em conformidade com os principios norteadores do Sistema
{Unico de Satde - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n? 8.0B0/50 e n® 8.142/90 , com fundamento na
Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO
EMERGENCIAL DE GESTAO referente ao COGESTAQ, OPERACIONALIZACAC DAS ACOES E SERVICOS DAS
UNIDADES DE SA&DE, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, UBSI, FISIOTERAPIA E UBSZ/AME+, CAPS,
RESIDENCIA TERAPQUT?CA, FARMACIA DO PRONTO ATENDIMENTO E FARMACIA POPULAR; dos Programas
Estratégicos da Rede Municipal de Saude de Aragariguama mediante 35 seguintes cldusulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

v O presente CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO ¢ seu anexo adiante discriminado tém por
objeto a COGESTAQD, OPERACIONALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS DAS UNIDADES DE
SAUDE, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, UBSI, FISIOTERAPIA E UBS2/AME+, CAPS,
RESIDENCIA TERAPEUTICA, FARMACIA DO PRONTO ATENDIMENTC E FARMACIA
POPULAR; dos Programas Estratégicos da Rede Municipal de Sadde de Aracariguama, em consondncia
com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretdria Municipal de Sadde de Asagariguama e em
conformidade com o anexo que integram este instrumento, da forma que segue:

PREFEITURA B0 MUNICIPIO DE ARATARIBUAMA yyd
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1.1, O objeto contratual executado devers atingir o fim a que se destina, com eficécia e gualidade requeridas.

1.2.  Faz parte integrante deste CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAOQ o plano téenico de trabatho
anexo.

1.3.  As Unidades de Safide integrantes deste termo séo:

s Pronto Atendimento (24hs de urgéncia e emergéneia);
e Farmdcia do P.A. ¢ Farmdcia popular;

o Residéncia Terapéutica;

e UBS- Jardim Brasil;

¢« UBS2/AME;

s (Centro de Fisioterapia;

« CAPS.
PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO ¢ Anexc — Plano Téenico de
Trabalho, as partes estabelecem:

I — Que a PARCEIRA disponha de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade ¢ condicles de prestaciio de
servigos que permita ¢ maior nive! de qualidade nos servicos contratados.

If — Que 2 PARCEIRA nfo esteja sujeita a nenhum tipo de restrigZo legal gue incapacite seu tituilar para firmar
este CONTRATO DE GESTAQ com 2 PREFEITURA DE ARACARIGUAMA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAQC DE USO
2.1 A CONTRATADA ndo serd responsavel pelos bens méveis, cabendo ac gerente da unidade [funciondrio

SIS} esta responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1 &m cumprimento as suas obrigacBes cabe 3 CONTRATADA, além das obrigacBes constantes das

especificacBes técnicas nos Anexos & daguelas estabelecidas na legislacdo referente zo SUS, bem como nos
Diplemas Federal, Estadual e Municipal gue regem a presente contratac8o, as seguintes:

3.1.1 Manter durante toda execucdo do contrato, as mesmas condicBes de habilitacdo exigidas quando da
contratagdc emergencial, em relagdo a regularidade e idoneidade financeirs;

3.1.2 Prestar os servicos de satde gue estdo especificados no ANEXD;

3.1.3 Dar atendimento exclusivo aos usugrios do SUS no estabelecimento de salde cujo uso iha for permitide;
3.1.4 Registrar, por raz8es de planejamento das atividades assistenciais, de informacie eportuna sobre ¢ local
de residéncia dos pacientes atendidos ou que ihe sejam referenciados para atendimento, registrando o
municipic de residéncia bem como, o registro da regio da cidade onde residem;

3.1.5 Responsabilizar-se pela indenizagBo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, impericis ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ags drglos do

PREFEITURA B0 MUNICIPG DE ARACARIBUARA 7
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SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos de permissdo de
uso, assegurandoc-se o direito de regresso conira o responsdvel nos casos de dolo ou culps, sem prejuizo da
aplicac8o das demais sancBes cabiveis;

3.1.5.1 A responsabilidade de gue trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas 3 prestacio dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor};

3.1.6 Revers3o ao Municipio, nas hipSteses de desgualificacdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual,
de eventuais bens adquiridos com os recursos repassados e 0 saldo dos recursos financeiros repassados em
decorréncia do contrato de gestdo,

3.1.7 Em hipdtese algums, poderdo ser alocados recursos publicos para reparacdo, manutengdo, substituicdo
de bens se a CONTRATADA por si ou por terceiros tenha dado causa ao dano.

3.1.8 Solicitar autorizac3o 3 instincia responsdvel da CONTRATANTE todas as aquisicBes de bens mdveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 {trinta) dias apds sua ocorréncia;

3.1.% Transferlr, integralmente, & CONTRATANTE em caso de desqualificacdc e consequente extingdo da
Organizac3o Social, e/ou rescislo deste contrato, o patriménic, os legados ou doagles gue the foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagio de servicos de assisténcia 2 satide
nas unidades gue constam do item 1.3 deste contrato cujo uso the fora permitide, ressalvades o patriménio,
bens e recursos pré-existenies ao Contrato ou adquiridos com recurses z ele estranhos e de atividades
proprias da instituigde, diferentes e nZo relacionadas ao Contrato de Gestdg;

3.1.16 Responsabilizar-se pela contratacfo de recursos humanos para a execugo das atividades previstas neste
Contrato, responsabilizando-se pelos encargos frabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugio do objeto desta avenga;

3.1.11 Estipulag@io de lmites ¢ critérios para remunerac8o e vantagens, de gualquer natureza, a serem pagas a0s
empregados ¢ eventualmente aos dirigentes da OrganizacBio Social, no exercicio de suas fungdes. com os
recursos do Contrato de Gestiog;

3.1.12 Adotar em todas as placas internas ¢ externas ¢ demais materiais permanentes, bem como em uniformes,
rauparias, impressos ¢ documentos oficiais a logomarca da Secretaria Municipal de Satide de Aragariguama, nos
padrdes definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salide
de Aracariguama ou Secretaria Municipal de Gestfio Tecnolégica ¢ Comunicagic Social no tocanie 2
comunicacio.

3.1.13 Adotar o simbolo € o nome designativo da unidade de salide cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo
nome designativo “Organizacio Social™;

3.1.14 A CONTRATADA fica responsdvel por profissional empregado ou preposte, em razo da execucdo deste
conirato, gue eventual faca gualquer cobranga indevida ao paciente ou ao seu representante, devendo apurar
responsabilidade ¢ aplicar sangbes aos autores, podendo este responder civil e criminalmente;

3.1.15 Zelar pelo prontudric médico dos pacientes e o arquivo meédico, devoivendo-os em perfeito estado,
inteiro teor quando findo o contrato.

3.4.16 N3o utilizar e ndo permitir gue terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacio, salvo projetos
autorizados pela Comiss&o de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Salde;

3.1.17 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitério, mantendo-se semgpre 2
qualidade na prestacdc dos servigos;

PREFEITURA BD MUENICIPIC DE ARACARIBUAMA
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3,1.18 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizacdo Social, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo para o Sistema Unico de Satde;

2.1.19 justificar ao paciente ocu ao seu representante, por escrito, as razes téenicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizacdo de gualquer ato profissional previsto neste Terme.

3.1.20 Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

3.1.21 Respeitar a decis3o do pacienie ag consentir ou recusar prestacdo de servigos de satde, salvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

3.1.22 Garantir a confidencialidade dos dados e informacBes relativas aos pacientes;

3.1.23 A CONTRATADA ¢ responsdvel pela indenizagBo total e integral de dano causado ac paciente, acs
drgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, cu de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, ficando assegurado & CONTRATANTE o direito de
regresso.

2.1.24 Possuir e manter em pleno funcionamento s Comissio Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho;
2.1.25 A remuneracao e vaniagem de qualguer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Organizacdo Social CONTRATADA, em caso de aiterag3o dos valores pactuados, ndo poderdo exceder os niveis
de remuneracdo praticados na rede privada de satide, observando-se @ média de valores praticados no
mercado médico-hospitalar do Estado de S&o Paulo.

1,1.26 Em caso de contratacdo de profissional, cujs qualificacdo técnico-profissionatl exigida ndo encontre
pardmetro no Municipio de Aragariguama, ou cuja contratacdo ndo esteja sendo pessivel em virtude de
escassez do referido profissional, serdc ohservados os niveis médios da remuneracdo praticados no mercado
medico-hospitalar nacional.

3,1.27 Publicar o balanco anual da instituigdo na imprensa oficial e em jornal de grande circulagfio estadual;
3.1.28 Publicar na imprensa oficial, no praze maximo de 30 {trinta) dias, contados da assinatura do contrato de
gestdio, regulamento préorio contendo os procedimentos gue adotard pars coniratacdc de servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publice, observando-se na Lei Municipal
n2 788/2018 e suas alterages;

3.1.29 Disponibilizar acesso 3s informacBes de produgdo de servicos e de indicadores para avaliagdo, por meio
eletrénico online, conforme definigdo da CONTRATANTE;

3.1.30 Cadastro de Profissionais de Satde:

Tem por objetive o acompanhamento dos registros dos dados dos profissionals que prestam servigo nas
unidades de sadde e gue estZo sch responsabilidade direta da CONTRATADA. Que deverd manter em seu
poder cadasiro atualizado dos profissionais em atividade nas unidades de satde.

() cadastro devers conter, no minimo:

- Dados Pessoais {(Nome, Sexo, Data de Nascimento, idade);

- Endereco Domiciliar;

- Fota 3x4;

- Diploma de Formacio de entidade reconhecida pelo MEC e Conselhe Regional de Classe guando couber;

- Comprovante de Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

- Assinatura de ciéncia do Responsavel pela Unidade da Entidade gestora

3.1.31 A CONTRATADA deverd manier relégio de ponto eletrénico para todos os profissionais, inclusive os de
nivel superior {atendendo a recomendacio do TCE);
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3.1.32 Disponibilizar permanentemente a documentacfo para auditoria do Poder Plblice;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Para a execucio dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se &

4,1.1 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios 3 execucdo do objeto deste contrato;

4.1.2 Programar no or¢amento do Municipio os recursos necessdrios, nos elementos financeiros especificos
para custear a execucio do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento que consta no Processo

Administrativo;

4.1.3 Permitir o uso dos bens moveis e imdveis;

4.5.4 Inventariar e apurar s condicio de uso, estade e conservacdo de bens méveis e imovels;

4.1.5 Receber e analisar a prestacio de contas da CONTRATADA, havendo eventuals irregularidades conceder
nrazo para corregdes e na auséncia da devida regularizacdo, suspender noves repasses até gue seja sanada a
irregularidade;

&.4.6 Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condicBes de prestagdo de
servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a
rmeasma ainda dispbe de suficiente nivel téenico-assistencial para a2 execucdoe do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA ~ DO ACOMPANHAMENTO, AVAUACAO E FISCALIZACAD
5.1 O presente Termo serd acompanhado e fiscalizado peia Secretaria Municipal de Sadde do municipio, a gual

fard a cada periodo de 03 {trés) meses a consolidagio e analise do desenvolvimento das atividades inerentes
2o trimestre findo, elaborando relatéric circunstanciado para avaliagde e pontuacdc dos indicadores de
gualidade.

5.2 A verificacio de que trata ¢ item anterior, relativa ac cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA, restringir-se-4 aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confrontc com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respeciivas atividades, os guais serdo consolidados pela Comiss3o de Acompanhamento
e Fiscalizacio, a fim de possibiiitar a avaliacdo trimestral.

$.3 A Secretaria Municipal de Salde emitird relatdrio conclusivo, sobre a avaliagdo do desemperho da
CONTRATADA, o qual devers ser encaminhado autoridade competente.

5.4 A Secretaria solicitard a apresentagdo, pela entidade qualificada, ac término de cada exercicio ou 2
gualguer momento, conforme recomende o interesse plblico, de relatorio pertinente & execugdo do contrato
de gestdo, contendo os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ac
exercicio financeiro, assim como suas publicacBes no Didrio Oficial do Estade e Portal da Transparéncia
Municipal.

5.5 Os resultados atingides com a execuclo do contrato de gestdo serfo analisados, periodicamente, por uma
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que emitird relatdrio conclusivo, a ser encaminhado a
CONTRATADA e 20s érgdos de controle interno e externo;

5.6 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ag tomarem conhecimento de
cualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizac8o de recursos ou bens de origem publice por organizaco
social, dela dardo ciéncia ao Chefe do Poder Executivo.

PREFEITURS DO MUNICIPIO DE ARACARIBUAMA
TEL: 4158 - 6900 1R, LEGPDLDS DA SILYA, 1000 - 30 BELAVISTA
ABACARIGUAMAIES - CEP: BIGT-0B0




PREFEITURA SIUNPOIPAL DE

ARACARIGUAMA

ASSUNTOS JURIDICOS

5.7 Mensalmente a CONTRATANTE procederd & snalise das quantidades de atividades assistenciais realizadas
pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios {para mais ou para menos) ocorridos em refacdo as
guantidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo.

5.8 Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo das guantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Conirato de Gestlo, acordado entre as partes.

5.2 O balango e demais prestagles de contas da OrganizagBo Social devern, necessariamente, ser publicados
no Portal da Transparénciz Municipal e analisados pela Comissdo de Acompanhamenic e Fiscalizaczo
respectiva.

5.10 A CONTRATANTE exigird, para liberag30 das parcelas devidas 3 CONTRATADA, a partir do segundo més e
assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributérios
incidentes sobre o servigo, ficando z liberacBo do pagamento condicionada 3 efetiva guitagdo dos encargos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O prazo de gestdo emergencial dos servigos serd pelo periodo de até 180 {cento e oitenta) dias, cu até a
conclusdo do processo seletivo de Chamamento Piblico para nova contrataggo, o gue ocorrer primeiro.

6.2. A CONTRATADA se obriga, pelo periodo de 30 (trinta} dias apés o encerramento da vigéncia contratual
consignada no item anterior, a proceder & transigdc do objeto pactuado 3 parceira seiecionada no
chamamento piblico.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Pela prestaggo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO, a CONTRATANTE repassard &
CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes neste instrumento, mormente a pianilha de custos, a
importincia estimada de RS 5.758.224.68 (cinco milhBes, setecentos e cinguenta & nove mil, duzentos e
vinte e quatro reais e sessenta e oito tentavos), referente ao valor global, em 6 {seis} parcelas de RS
559.870,78 { novecentos e cinguenta e nove mil, oltocentos e setenta resis e setents & olto centavos).

§ 1° Os recursos repassados a3 CONTRATADA poderfo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde gue
os resultados dessa aplicac@o revertam-se, exciusivamente, 30s objetivos deste CONTRATO EMERGENCIAL DE
GESTAQ, ficando a CONTRATADA responsdvel por eventual perds financeira decorrente de aplicacdo no
raercado financeiro. ‘
§ 2° Os recursos financeiros parz 2 execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderio ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacles e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagBes dos atives financeiros da
Organizagdo Social e de outros pertencentes ao pairimdnio que estiver sob a administracdo da Organizagdo,
ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacienais e internacionais. o
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§ 3° A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que the forem repassados pela CONTRATANTE em conta
corrente especifica e exclusiva, constando como titular o servigo piblico sob sua gestie, de modo a gue ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentacdo
mansai deverdo ser encaminhados mensaimente 32 CONTRATANTE.

& 49 Ficam assegurados & CONTRATADA os créditos previstos no orgamenio e as respectivas liberagfes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo, eniretanto, as
liberacBes deverdo ser precedidas de prestagdo de contas aprovada pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, da parcela anterior.

§ 5% Podera ser adicionada aos créditos orgamentdrios destinados ao custeio do contrato de gestfe, parcela de
recursos para fins do disposto nesta Lei, desde gue haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo
Social, aceita pela Administracdo mediante termo aditivo ao contrato que contemple o aumento proporcional
ca atividade fomentada.

§ 6° U montante de recursos orcamentdrios previstos e repassados a CONTRATADA a tiiulo de
provisicnamento deverd ser depositado em conta especifica, preferenciaimente em conta de poupanca,
que s6 podera ser movimentada com prévia autorizacdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo
desses recursos para custear despesas que ndc sejam oriundas de processos rescisorios ou de
provisionamentos obrigatdrios.

CLAUSULA QITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

&4 O montante do orgamenio econdmico-financeire para o exercicio de 2020, fica estimado em RS
£.759.224,68 lcinco milhSes, setecentos e cinguenta e nove mii, duzentos e vinie e guatro reais ¢ sessentz e
oito centavos)

8.2 Os pagamentos 3 CONTRATADA dar-se-30 na seguinte conformidade:

§.2.1 Custeio de Despesas, com valor mensal estimado RS 959.870.78 ( novecentos e cinguenta ¢ nove mil,
oitocentos e setenta reais e setenta e oito centavos), vinculado a avaliagio do cumprimento do Plano
de Trabatho, Quadro minimo @ diretrizes do Contrato.

£.2.2 As parcelas mensais serSio pagas até o 5° (quinio) dia Util de cada més.

8.3 Visando o acompanhamenio ¢ avaliagfo do Conirato de Gestdo e o cumprimento das atividades

estabelecidas para @ CONTRATADA na proposia apresentada em ANEXO, a mesma deverd encaminhar

mensalmente, até o dia 15 {quinze), a documentacfio informativa das atividades assistenciais realizadas pelas

equipes.

8.4 As informacdes mensais relativas & movimentagio de recursos econdmicos € financeiros e dados do
Sistema de Custos, serfo encaminhadas via meio fisico ¢ eletrénico online, definido pela CONTRATANTE, ¢
de acordo com normas, critérios de seguranga e prazos por ela estabelecidos.
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8.5 As informacBes mensais relativas & movimentag@o de recursos econdmicos e financeiros ¢ dados do
Sistena de Custos, serfo encaminhadas via meio fisico e eletrbnico online, definido pela CONTRATANTE, ¢
de acordo com normas, critérios de seguranga e prazos por ela estabelecidos.

8.5 A CONTRATANTE procederd 2 andlise dos dados enviados pela CONTRATADA para que sejam
efetuados os devidos pagamentos de recursos.

8.7 A anslise referida na cldusula 052 {quinta}, item 5.8 n3o anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestio em relac8o as cldusulas que guantificam as atividades assistenciais a
serem desenvoividas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se as condicBes efou ocorréncias excepcionals incidirem de forma muitc intensa sobre as
atividades, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

8.3 SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.8.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes acs periodos de avaliagio consignados.

8.8.2 O n3o cumprimento do quadro minimo de pessoal mencionado no item Anexo implicard no desconto
firanceiro eguivalente ao quantitativo ndo atendido.

8.8.3 A CONTRATANTE exigira, para {iberacio das parceias devidas 3 CONTRATADA, a partir do segundo més e
assim sucessivamente, comprovanies de recothimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios
incidentes sobre o servigo, ficando a liberacBo do pagamento condicionada a efetiva quita¢do dos encargos e
metas prescritas no plano técnico de trabalho.

8.2.4 Na oportunidade da liberac3o das parcelas, serfo exigidas, ainda, as certiddes de regularidade fiscal da
CONTRATADA emitidas pelz Unido Federal (Receita Federa! e Divida Ativa) Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal, CEF e INSS, bem como comprovantes de pagamento dos encarges socials, trabalhistas e tributdrios
incidentes sobre a gestdo emergencial.

2.8.5 Manutengdo e Apresentacdo dos Documentos Fiscais e Contabeis da competéndia anterior.

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contdbeis, especiaimente 0s
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que
requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes, mormente nos termos da IN N.2 02/2016 - TCE/SP.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAOC CONTRATUAL

8.1 As metas pactuadas e os recurses financeiros poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, através de
Termo Aditivo, que serd precedido de justificativa, por escrito, que conterd a declarag8o de interesse de ambas
as partes e deverd ser autorizado pelo Secretdrio {a) Municipal de Sadde de Aragariguama, apds analise
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juridica da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura de Aragariguama nos termos do art. 65 da Lei Federal
n? 8666/1993, e consolidado medianie autorizagao do Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAOD

10.1 A rescisdo do presente Termo obedecerd as disposicBes contidas nos artigos 77 a 80 da Lel Federal nf
3.566/93 e alteracBes posteriores.

10.1.1 Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, 3 CONTRATANTE providenciard rescisdo
do Termo de Permissdo de Uso, n3o cabendo & entidade de direito privado sem fins lucratives direito a
qualquer indenizacdo, salvo na hipdtese prevista no § 22 do artigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93.

10.1.2 Quando 2 rescis3o ocorrer com base nos incisos Xil a XVl do Art. 78 da Lei Federal n® 86656/93, sem que
haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados gue houver sofrido,
rendo ainda direito a: g; Il — pagamentes devidos pela execugdo do contrato sté a data de rescisdo; i ~
pagamento do custo da desmobilizacdo.

10.1.3 Em caso de rescis3o unilateral per parte da CONTRATADA, que poderd ser configurada em razdo da
recusa desta no atendimento das condicBes de prestacBo dos servicos ou na aceitagdo dos cusios
estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentados, 3 CONTRATADA se obriga a continuar
prestando os servicos de saide ora contratados, por um prazo méximo de até 120 (cento e vinte) diag,
contados 2 partir da dendncia do Contrato.

10.2 Em caso de rescisdo do contrate de gest3o, do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingio ou
desqualificacdo da entidade, ao patrimébnio de outra organizagdo social qualificada no mbito do Municipio de
Aracariguama, da mesma drea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporclo ¢os recursos e bens
por este alocados.

16.3 A CONTRATADA terd o praze de 05 {cinco} dias, contados a partir de térming da vigéncia do presente
CONTRATO EMERGENCIAL, pare Tornecer 3 CONTRATANTE eventuais prestagbes de contas pendentes, para
apuracdo dos valores devidos pela municipalicade.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

141.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obriga¢do constante deste contrato & seu Anexe, ou
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida 2
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n2 8.666/93
e alteracBes posteriores, combinado com o disposto no § 22 do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério
da Salde, guais sejam:
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11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Mulg;

11.1.3 Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Adminisiracio, por praze néo
superior a 2 (dois) anos;

11.1.4 Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Piblica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagiio perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gue 2 CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes & apds decorrido o prazo da sancBo aplicada com base no item
11.1.3.

§ 1° A imposi¢io das penalidades previstas nesta Cldusula dependerd da gravidade do fato que as motivar,

considerada sua avaliagio na situacio e crcunstdncias objetivas em que ele ocorrey, e dela sera notificada a

CONTRATADA.

§ 2° As sancBes previstas nas alineas 11.1.1, 11.1.3 e 11.1.4 desta Cidusula poderdc ser aplicadas juntamente

com aalinea 11.1.2.

§ 3° A partir da apilcac8o das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco] dias para interpor

recurso, dirigide a Secretaria Municipal de Salide de Aragariguama

& 42 Dependendo da obrigacdo n3o cumprida a CONTRATANTE, utilizando critérios de razoabilidade e

proporcionalidade, fundamentando a sua decisdo, aplicard muita sobre o valor da parcele mensal;

11.2 Na vigéncia do contrato, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades, admitindo-se a ampla

defesa e os recursos previstos em le:

a} Multa de 0,5% (meio por ¢ento) por dia de atraso no inicio dos servigos, limitado a 10 {dez) dias, apds o qual

serd considerado inexecugdo contratual;

b} Multa de 8% {oito por cento} no caso de inexecucdo parcial da prestacdo, cumulada com 2z pena de

suspens3o do direito de licitar e o impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo de 01 {um) ano

¢} Multa de 20% {vinte por cento} do valor global contratado no caso de inexecucdo total da prestagio,

cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e 0 impedimento de contratar com o Municipio pelo

prazo de 02 {dois) anos;

d} Multa de 5% {cinca por cento) por desatendimento as obrigaces da CONTRATADA, conforme cldusula 38

sobre o valor mensal, por més de ocorréncia.

§ 12 As multas serdo calculadas sobre o montante inadimplido no valor pactuado,

§ 2° O valor da muita que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respective montante serd

descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-the plenc

direito de defesa.

& 3° A imposic3o de gualguer das sangdes estipuiadas nesta cldusula ndo elidird o direito de a CONTRATANTE

exigir indenizacdo integral dos preiufros gue o fato gerador da penalidade acarretar para os drgBos gestores do

SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades eriminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DOZE- DA UTILIZACAQ DO ESPACO PUBLICO
12.1 A CONTRATADA deverd submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE todos os projetos gue

impliguem no uso de espagos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato de
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Gestdo, para empreendimentos diversos tais como: eventos, campeonatos, comemoraghes, desfiles,
montagem de restaurantes, lanchonetes, guiosgues, livrarias e assemelhados.

12.2 DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

12.2.1 A destinacio de bens seré precedida de inventério e avaliacio.

12.2.2 Nas hipdteses de desqualificac8o, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, haverd reversdo dos
bens 2 Secretaria Municipal de Satde de Aracariguama cujo uso fora permitide a CONTRATADA, bem como
agueles eventualmente adguiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saido de recursos
financeiros existente na conta corrente,

CLAUSULA TREZE — DA PRESTACAO DE CONTAS
138.1 As informagBes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas a Secretariz Municipal de Satde de

Aracariguama, através do Relatdrio de Prestacdo de Contas, até o dia 15 dc més subseguente, com as
infarmacBes assinadas pelo responsdvel da CONTRATADA e também em meio eletrdnice (sempre que possivel
em planitha de M5 Excel}.

13.1.1 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo
sob sua guarda e & disposigdo dos drgdos fiscalizadores.

13.1.2 As notas fiscals devem estar devidamente guitadas, contendo aposi¢do de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

13.1.3 Somente serSo aceitos os recibos e as notas fiscais guando emitidos com data posterior 2 assinatura do
CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

13.2 Os demonstrativos abaixo relacionados deverdo ser preenchidos em planithas Excel pela CONTRATADA &
mensalmente encaminhados 3 CONTRATANTE.

a} Demonstrativo Financeiro Consolidado

b} Demonstrativo de Despesas Provisionadas

¢} Demonstirativo de Despesas Compromissadas

o) Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas

e} Demonstrativo de Despesas Realizadas

13.3 A CONTRATADA devera prestar contas até 30 dias apds ao inicio do Contrato de Gestée, com os seguintes
documentos:

i - certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de Administracdo da Organizacdo Sccial, os drgdos que
representam, a forma de sua remuneragdo € os respectivos perjodos de atuagao;

il - certidio contendo nomes dos membros da Diretoria da Organizagdo Social, os pericdos de atuacdo e
afirmacio do ndo-exercicio de cargos de chefia ou fungio de confianca no SUS, guando exigivel, acompanhada
do ato de fixacdo de suas remuneragdes;

iii - certidio contendo nomes dos dirigenies e dos Conselheiros da entidade plblica gerenciada, objeto do
contrato de gest3o e respectivos periodos de atuacdo, acompanhada do ato de fixagdo de suas remunerages;

IV - ato de constituic3o, estatuto social e regimento interno da Organizagao Social;

Y - regulamento para contratacfo de obras, servigos e compras com emprego de recursos pibiicos;

Vi - plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados;
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Yi - relatério da Organizacio Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade publica,
objeto do contrato de gesto, contendo as principais realizagbes e exposigdo sobre as DemonstracBes
Contdbeis e seus rasultados;

Vil - relacdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacSo de recursos
pUblicos administrados pela Organizac3o Social para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo:
tipo e nimero do ajuste; nome do contratade ou conveniado; data; objeto; vigéneia; valor e condigBes de
pagamento;

iX - relacdo dos empregados admitidos ou mantidos com recurses do contrato de gest3e, indicando as fungbes
e o vaior global despendido no perfodo;

X - conciliacBo bancéria do més anterior 2o inicio da vigéndia do contrato da conta corrente especifica, aberta
em instituicBo financelra oficial, indicada pelo 6rglo contratante, para movimentagdc dos recurses do
contrato de gestdo;

X1 - demonstrativo integral das receifas & despesas computadas por fontes de recurso & por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gest8o, conforme modelc apresentade peia
Sec¢retaria Municipal de Sadde;

X - balancos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstracdes contdbeis e financeiras, e
respectiva publicagdo na imprensa oficial, tante da entidade publica gerenciada quante da Organizacio Sccial;

Xill - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovande 2 habilitaggo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstrac@es contdbeis;

XV - parecer do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social sobre as contas e demonstragBes
financeiras e contdbeis da entidade pibilica gerenciads;

CLAUSULA QUATORZE — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida
a0 paciente.

14.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, 8 CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direc3o nacional do SUS- Sistema Unico de Satide, decorrente da Lei n?
8080/90 (Lei Orgénica da Satde], ficando certo gue 2 alteraclo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida 2 CONTRATADA,

14.3 E vedada 3 cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagao Sodial;

14.4 O atendimento a ser prestado é exclusivo 20s usudrios do Sistema Unico de Satide - SUS,

14.5 A CONTRATADA fard publicar no Portal da Transparéncia Municipal, ne prazo méaximo de noventa dias
contados da assinatura do contrato de gest3o, regulamento préprio contendo os procedimentos gue adotard
para a contratacdo de servigos necessarios a execucdo do contrato de gestdo, bem como para compras com
emprego de recursos provenierites do Poder Pubiico.

14.6 Os Conselheiros e Diretores das Organizacdes Sociais ndo poderdo exercer oulra atividade remunerads,
com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

14.7 Todas as publicagBes feitas na imprensa oficial deverdo também ser disponibilizadas na rede publica de

dzdos.
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14.8 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes, bem como pelos danes causados 8 Administrag8o ou a terceiros, decorrentes de sua cuipa ou dolo
da execucdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabiiidade a fiscalizag@io do
contrato de gestdo pelo drgéo interessado.

14.9 Com base no deliberado pelo plendrio do Supremo Tribunal Federal nos autos do Recurso Extraordindrio
{RE} N.2 760931, 3 CONTRATANTE n3o é responsavel pelas dividas/encargos trabaihistas decorrentes das
relacBes de trabalho travadas entre a CONTRATADA e seus funcionégrios, salvo havendo comprovagdo de gue
néo exerceu a fiscalizac8o contratuzal.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de 530 Rogue, com reniincia de gualguer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir guaisguer guestbes orfundas deste termo, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente termo em 03 {trés] vias de igual teor 2 forms, na
presenga das testemunhnas abaixo.

Aracariguama, 08 de jutho de 2020.

ELKE VASCONCELQOS DE CAMPOS MIRANDA
IVS-INSTITUTO VIDA E SAUDE

Testemnunhas:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE ARAGARIGUAMA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA IVS-INSTITUTO VIDA E SAUDE

CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 01/2020

OBJETO: COGESTAO, OPERACIONALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS DAS UNIDADES DE
SAUDE, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, UBS1, FISIOTERAPIA E UBS2/AME+, CAPS,
RESIDENCIA TERAPEUTICA, FARMACIA DO PRONTO ATENDIMENTO E FARMACIA
POPULAR dos Programas Estratégicos da Rede Municipal de Saide de Aragariguama.
ADVOGADO(S) N° OAB: (%)

Pelo presente TERMO, nds, absaixe identificados:

1. Estamos CIENTES de gue:

a} o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cuio irdmite processual ocorrerd pelo sistema elatrdnico;
n) poderemos fer acesso a0 processo, fendo vista e exiraindo cbpias das manifesiagtes de

interesse, Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramentc no Sistemza de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n®
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que vierem 2 ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serfo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunai de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidads com o
artigo 90 da Lel Complementar n® 709, de 14 de janeirc de 1993, iniciando-se, a parlir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil,

d) Qualquer alteracio de enderego - residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessade, peticionando no processo.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos alos do processe até seu julgamenio final e consequente publicagdo;
B Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legals e regimentais, exercer ¢
direitc de defesa, interpor recursos e o gue mais couber.

Aragariguama, 08 de juLho de 2020

GESTOR DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Jo8o Batista Damy Corréa Junior

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 587.549.898-68 - RG: 6.005.809-6

Data de Nascimento: 19/05/1953

Enderego residencial completo: Rua Imperatriz Tereza Cristina, 100 — ap. 23 - Vila Real -
Aragariguamafsp Cep 18. M%GG(} ’

E mail pessoa% abmet@ D)
Telefone(s): (011) 4136-4800

Assinatura:

L ’// A
i gl /y"
Responsaveis gue assma[ gmﬁg// / // ,f%"/
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PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Jodo Batista Damy Corréa Jinior

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 587.549.808-68 - RG: 6.005.808-6

Data de Nascimento: 19/05/1953

Endereco residencial completo: Rua Imperatriz Tereza Cristina, 100 — ap. 23 — Vila Real -
Aracariguama/SP - Cep: 18.147-000

E-mail institucional: gabinete@aracariguama.sp.gov.br

E-mail pessoal: gabinete@aracariguama-sp.qov.br

Telefone(s): (011) 41364900 ‘";}w ______ _/ P

i

e \z

Assinatura:

é fﬁM /.»";
PELA ENTIDADE PAR < e
Nome: Elke Vascancef%de W ‘ /
Cargo: Presidente ;

CPF: 304.085.712-68 e RG: n® 37.201.7758-7

Data de Nascimento: 28/03/1970

Endereco residencial completo: Rua Antdnio Afonso, 205 — sala 63, Centro, Jacarei/SP, CEP:
12.327-270

E-mail institucional: ivsjarinu.adm@gmail.com

E-mail pessoal: ivsjarinu.adm@gmail.com

Telefone(s): (11) 97597-4587 * 2

Assinaturs: ﬁafg’}ﬁé e fé%wﬁ'%m PP g o T

BREPEITURA DU MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA
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