PREFEITURA MUNICIPA

" ARACARIGUAMA

Aracariguama, 07 de Maio de 2020.

Oficio 248/2020 - GP

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar os bons préstimos 3 Vossa Exceléncia,
apresentar pata apreciacio e votacic do seguinte Projeto de Lei;
i 5 )

¢ PROJETO DE LEI N° 065 DE 07 DE MAIO DE 2020, que
“Altera a Lei n° 474, de 13 de agosto de 2008, que estabeleceu
novas regras do Programa de Incentivo zac Trabalho e
Requalificacio Profissional e na Lei n® 748, de 15 de fevereiro ¢
2017, que criou o Programa GAS — Grapo de Apoio Social”

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para asresentar
meus cordials cumptimentos.
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Excelentissimo Senhor HORA:
MOACYR DE GODOY NETO AR
DD. Presidente da Cimara Municipal de Aracatiguarha.
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MENSAGEM N° 215/2020.

PROJETO DE LEI N° 065, DE 07 DE MAIO DE 2020.
Senhor Presidente,

Tenho 2 honra de apresentar 2 Vossa Exceléndia, o incluso Projeto
de Lei, 2 fim de que o mesmo seja submetido 4 apreciacio desse Legislativo.

O Projeto de Lei em exame visa actescentar e Alterar as Leis n°
474, de 13 de agosto de 2008, que estabeleceu novas regtas do Programa de
Incentivo 20 Trabalho e Requalificagio Profissional no Municipio de Aracariguama
e n° 748, de 15 de fevereiro de 2017, que criou o Programa GAS — Grupo de
Apoio Social no Municipio de Aracariguama.

Tais acréscimos e alteracdes possibilitard a cessdo de bolsistas e
beneficidtios participantes dos programas sociais, para exercerem atividades e se
qualificarem junto ao Poder Legislativo, que requerers i Secretaria Municipal de
Assisténcia Sodial, conforme a necessidade.

Nz mesma esteira os acréscimos e altera¢des sdo necessarios, pois
poderi o Poder Executivo substituir 2 cesta bésica prevista no inciso II do artigo 14
da Lei n° 474, de 13 de agosto de 2008 e inciso 11 do artigo 8° da Lei n°® 748, de 15
de fevereiro de 2017, pelo vale alimentacio de que trata 2 Lei n° 881, de 29 de abil
de 2020, beneficiando os bolsistas participantes dos programas sociais “Programa
de Incentivo a0 Trabalho e Requalificacio Profissional” e “GAS — Grupo de Apoio
Social”.

A partit da proposta, com o vale alimentacio de que trata a Lei n°
881, de 29 de abril de 2020, os beneficidtios podetio contar com o Cartio Servidor,
magnético, que possibilitard ainda o fomento 3 economia do municipio,
incentivando o consumo no comércio local, tais como mercados, padarias,
acougues ¢ quitandas. '

Por tais motivos, fica evidenciado que este projeto representa nio
somente 2 concretizagdo do novo modelo de concessio do beneficio, como
também de efetiva contribuicio 2 politica de desenvolvimento do comércio da
cidade.
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Outrossim, o cartio servidot poderi ter o valor acumulado de um
més para o outto, pois diferente da cesta bisica, que j4 vem com os itens pré-
definidos, com o cartio o setvidor poderd comprar conforme sua necessidade.

Ante o exposto, considerando que se trata de medida politico-
administrativa de interesse piblico, tenho a satisfacio de levar a0 conhecimento
dos Nobres Vereadores este Projeto de Lei para avaliacio, discussio e aprovagio
por essa Egrégia Casa de Leis.

Por derradeiro, aproveito 2 oportunidade para apresentar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de estima e considerac3o.

Ao Excelentissimo Senhor
MOACYR DE GODCOY NETO
DD. Presidente da Cimara de Aragariguama.
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PROJETO DE LEI N.° 065, DE 07 DE MAIO DE 2020.

“Altera a Lei n° 474, de 13 de agosto de 2008, que
estabeleceu novas regras do Programa de Inceativo
ao Trabalho e Requalificacio Profissional e na Lei
n° 748, de 15 de fevereiro de 2017, que ctiou o
Programa GAS — Grupo de Apoio Social”.

JOAO BATISTA DAMY CORREA JUNIOR, DPrefeitc de
Aragariguama, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Tei Orgfinica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga 2
seguinte Lei:

Ast. 1° A Lei n° 474, de 13 de agosto de 2008, passa a vigorar com os
seguintes acréscimos e alteragdes:

“Art. 8° (..).

§ 3° Respeitado o disposto no § 2° deste artigo, os bolsistas poderio ser
cedidos para exercerem atividades junto ac Poder Legislativo do
Municipio, mediante requerimento encaminhado 4 Secreraria Municipal
de Assisténcia Social pelo Presidente da Ciimara Municipal.

(-)s

Art. 14 ().

2

Pardgrafo Unico — A critério do Poder Executivo, a cesta bisica prevista

no inciso II podera ser substituida pelo vale alimentacZo de que tratz 2
Lei n° 881, de 29 de abril de 2020.

AL
'\..a

Art. 2° A Lei n° 748, de 15 de feveteiro de 2017, passa a vigorar com os
seguintes acréscimos e alteracses:
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§ 4° Observado o disposto neste artigo, o beneficidrio poders ser cedido,
para se qualificar junto ao Poder Legislativo do Municipio, mediante
requerimento encaminhado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pelo Presidente da Cimara Municipal,

§ 1° A critério do Poder Executivo, 2 cesta bisica prevista ne inciso I
podera ser substituida pelo vale alimentacio de que trata 2 Lei n° 881, de
29 de abril de 2020.

§ 2° O recebimento dos itens previstos nos incisos deste artigc nio
implicard na existéncia de qualquer vinculo efetivo, empregaticic ou
profissional com a Administracic Municipal.

(.).”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Aracariguama, 07 de maio de 2020.
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PREFEITURA DE ARAGARIGUAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

LEI N.” 474, DE 13 DE AGOSTO DE 2008,
Autografo N.” 552/2008.
Projeto de Lei N.” 017/2008.

Dispoe sobre: “Estabelecimento de novas regras do ‘Programa de Incentivo
ao Trabalho e Requalificagiio Profissional” do Municipio de Aracariguama. e
d4 outras providencias™.

RAUL RIBAS, Prefeito do Municipio de Aragariguama, no uso de suas atribui¢des
legals e constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal de Aragariguama aprovou e que ele
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei: x

Art. 1° Fica mantida a instituigio do “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional” de Aragariguama, criado pela.Lei Municipal n.° 289, de 04 de janeiro de 2002, que
passa a ser disciplinado pelas regras estabelecidas nesta Lei,

Art. 2% O Programa visa atender a pessoas desempregadas de ambos os sexos, mas que possam
desempenhar imediatamente fungBes de interesse da administragdo pablica, respeitadas sermpre as
limitagdes fisicas e intelectuais de cada bolsista.

Art. 3" Sdo condigées para participar do Programa:

I - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos quando da inserigdo do interessado:

Il — ser residente no Municipio de Aragariguama por no minimo 01 (um) ano:

I - estar desempregado ha pelo menos 04 (quatro) meses, declarando que ndo € autdbnomo e que
ndo aufere renda propria de qualquer natureza;

IV — ser componente de unidade familiar com renda “per capita” ndo superior a 1/3 do salario
minimo federal.

Art. 4° O Programa tera pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, devendo as atividades a ser desenvolvidas estar compativeis com o fipe e grau de
deficiéncia do atendido.

Art. 5" Fica reservado percentual de 10% (dez por cento) de vagas para adolescentes que estejam
cumprindo medidas socioeducativas aplicadas pela Vara da Infancia ¢ Juventude.

§ 1" A simples condigo acima ndo da direito ao adolescente de participar do Programa, devendo
tambem atender aos requisitos previstos no artigo 3° desta Lei.
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PREFEITURA DE ARAGARIGUAMA

SECRETARIA DE GOVERNQ

§ 2" Se o prazo de cumprimento de medida socioeducativa aplicada ultrapassar o prazo
estabelecido no art. 99 desta Let, fica prorrogado o prazo de vigéncia do “Termo de Adesdo” do
adolescente ao Programa apenas enquanto mantido o seu integral cumprimento.

Art. 6" A Secretaria Municipal de Promog¢io Humana serd a nica responséavel por receber as
inscrigdes ¢ realizar a sclegiio dos que atendem as condigdes do art. 3.° desta Lei,

§ 1° Se o nimero de inscritos que atendam as condigdes legais de participagio Tor maior que o
numerc de bolsas-auxilios disponiveis, sera priorizado o inscrito que atender um ou mais dos
seguinies critérios, observada esta ordem na sua definicio:

i - armmo de familia;

i — maior ntimero de filhos;

i1 - maior 1dade; ‘

1V — maior tempo de desemprego. .

2° O Poder Executive Municipal estabelecera a documentacdo a ser apresentada.
P p

Ari. 7° Nenhuma fungfo podera ser exercida enquanto nio for assinado, em 02 {duas) vias de
igual teor, 0 “lermo de Adesdo” pelo préprio selecionado e pelo Secretirio Municipal de
Promog¢do Humana, ficando cada uma das partes com uma via.

Art. 8% As Secretarias Municipais encaminhariio a4 Secretaria Municipal de Promocio Humana o
nimero de vagas que destinardo a0 Programa e o perfil minimo necessario dos bolsistas para suas
Secretanas.

§ 1" A Secretania Municipal de Promogic Humana encaminhard o bolsista selecionado 3
Secretaria Municipal que manifestou a existéncia de vagas destinadas ao Programa, cbservadas as
especificagdes de adequagdo do perfil.

§ 2° Os bolsistas do Programa ndo exercerdo atividades consideradas insalubres, penosas ou
perigosas, respeitadas as normas do Ministério do Trabalho para definicio destas condigles.

Art. 9° O “Termo de Adesdo” possuird prazo maximo de vigéncia de 06 (scis) meses, prorrogavel,
uma unica vez e por igual prazo, apenas se houver justificadas razdes para a conclusio do curso
de requalificagdo, treinamentio e capacitagio profissional.

Art. 10, O bolsista do Programa que vier a ser selecionado a partir da publicacdo desta Lei ndo
podera ser selecionado novamente.
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- PREFEITURA DE ARAGARIGUAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 11. Os bolsistas do Programa deverdo cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
que serdo distribuidas da seguinte forma:

1 — 20 (vinte) horas semanais de exercicio de fungBes de interesse da administragio plbtlica,
respeitadas sempre as limitagSes fisicas e intelectuais de cada bolsista:

I - 20 (vinte) horas semanais de participagio efetiva em cursos de requalificacio. treinamento e
capacitagio profissional.

Pardgrafo émico. A carga horania didria sera Himitada a 8 (oito) horas, divididas em 4 (quatro}
horas de exercicio de fungBes de interesse da administragio poblica e 4 (quatro) horas de
participagdo efetiva em cursos de requalificagéio, treinamento e capacitagio profissional

Art. 12. Os cursos de requalificagiio, treinamento ¢ capacitagio profissional serdo ministrados por
orgdos municipais ou entidades do setor privado, com observincia da legislagiio vigente para a
contratagdo de servigos pela Municipalidade.

Art. 13, Para a execugdo do “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional™,
ficam criadas bolsas-auxilios de incentivo ao trabalho ¢ 3 requalificagiio profissional em namero
correspondente a 15% (quinze por cento) dos servidores pablicos municipais efetivos.

Art. 14. O boisista que cumprir a jornada estabelecida teré direito a0 recebimento de 01 {umaj
bolsa-auxilio, que sera. constituida do seguinte:

t ~ auxilio pecunidrio no valor de um salario minimo federal vi gente;
i1 - recebimento de cesta basica;
1T - auxilio transporte, que podera ser em peciinia ou espécie.

Art. 15, O recebimento de bolsa-auxilio no implicara na existéncia de qualquer vinculo efetivo,
empregaticio ou profissional com a Administragio Municipal.

Pardgrafo Gnice. A pessoa selecionada assinars o “Termo de Adesdo” na condigdo de bolsista de
Programa Assistencial.

Art, 16. O "Termo de Adesdo” seré rescindido nas seguintes condigdes:

a} desisténcia formal por escrito e assinado pelo bolsista;
b} inobservancia do bolsista das normas esiabelecidas nesta Lei;
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PREFEITURA DE ARACARIGUAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

¢) auséncia as atividades estabelecidas no art. 11 desta Lei por 05 {cinco) dias consecutivos no
més ou 10 (dez) dias no periodo de 03 (ixés) meses. salvo as auséncias Jjustificadas por motivo de
doenga do bolsista;

d) falecimento do bolsista.

Art. 17. A pessoa que seja parte em “Termo de Adesdo™ em vigor na data da edigio desta Lei
devera comparecer 4 Secretaria Municipal de Promogdo Humana para recadastramento, no prazo
de 30 {trinta) dias, contados a partir da data da publicagfio desta Lei, sob pena de imediata rescisio
do “Termo de Adesdo”.

Art. 18. As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 19. Esta Let entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se a Lei Municipal n.° 289,
de 04 de janeiro de 2002, .

Aragariguama, 13 de agosto de 2008, s

" RAUL RIBAS
Prefeito Municipal

Publicado e registrado no ;f‘a%inetai do Prefeito, na data supra
Ct 1
o zﬁ

1A AS BASTOS

Secretario de Governe
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PREFEITURA DE ARACARIGUAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

TERMO DE ADESAOQO - PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pelo presente termo de adesdo ao Programa de Incentivo ac Trabalho e Requalificacdo
Profissional, readequado e reorganizado pela Lei Municipal n. ............. , & Prefeitura de
Aragariguama, situada na Av. Progresso, 25 - Cintra Gordinho — Aragariguama/SP, adere 2
bolsa e demais beneficios previstos na referida Lei, o qualificado abaixo, pelo periodo de 6
meses, respeitadas as condigdes do presente Termo de Adesdo descrito:

DADOS PESSOAIS DO BOLSISTA:

i Nome :

RG: CPF:
Enderego: — e

Bairro: - CEP:

N. de inscricio:

OBS:

CONDICOES:

St

Este termo de adesdo serd regido pelas condigdes estabelecidas na Lein, de .de ...

Este Termo de Adesaio tera vigéncia de 06 {seis) meses, podendo ser prorrogado. uma

unica vez e por igual prazo, apenas se houver justificadas razdes para a conclusdo do

curso de requalificagfio, reinamento e capacitagio profissional.

Por se tratar de Programa Social, a adesdio ndo implicarz em hipotese alguma em

vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Aragariguama.

4. A jornada de atividades do programa serd de 40 horas semanais, divididas em 20 {vinte)
horas de exercicio de fungdes de interesse da administracdo publica e 20 (vinte) horas
de participagdo efetiva em cursos de requalificacio, treinamento e capacitagio
profissional.

5. A carga horaria didria sera limitada a 8 (oito) horas, divididas em 4 {guatro) horas de
exercicio de fungles de interesse da administragdo piblica e 4 {quatro) horas de
participagdo efetiva em cursos de requalificagio, treinamento e capacitagdo
profissional.

6. Este Termo de Adesdo ficara sem efeito nas seguintes condigdes:

a) desisténcia formal por escrito e assinado pelo bolsista;

b

i

1l
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SECRETARIA DE GOVERNC

b) inobservancia do bolsista das normas estabelecidas nesta Lei;

c) auséncia as atividades estabelecidas no art. 11 desta lei por 03 (cinco) dias
consecutivos no més ou 10 (dez) dias no periodo de 03 {ués) meses. salvo as
auséncias justificadas por motivo de doenga do bolsista;

d} falecimento do bolsista.

E por estarem de acordo com as condigdes ¢ dizeres do presente Termo de Adesdo ao
Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagio Profissional, as partes assinam o
presente em trés vias de igual teor, impressas por computador cabendo a primeira via ao
bolsista qualificado acima, a segunda a coordenagio e a terceira via ao orgdo da
Administragio direta 4 Prefeitura Municipal de Aragariguama - S#o Paulo, onde serdo
prestados os servigos de interesse da comunidade do Municipio.

Aracariguama, de de 200

Bolsista
Coordenagio Prefeitura Municipal de Aracariguama
Testemunhas:
NOME:
RG:
NOME;:
RG:
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LEI N, 748, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.
Autdgrafo N.° 886,/2017.
Projeto de Lei N.° 006/2017.

“Cria 0 Programa GAS - Grupo de Apoio Social que
qualifica e prepara para o mercado de trabalho jovens ¢
adultos e d4 outras providéncias.”

LILIANA MEDEIROS DE ALMEIDA AYMAR BECHARA, Prefeita do
Municipio de Aracariguama, localizada no 'stado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que Cimara Munieipal aprovou ¢ que ela sanciona ¢ promulga a seguinte
lei.

Art. 1° Fica ctiado o Programa “GAS - Grupo de Apoic Social” que passa a ser
disciplinado pelas regras estabelecidas nesta Lei e gerido pelo Fundo Social d
Sclidariedade.

[§)

Art. 2°. O Programa visa qualificar teoricamente pessoas desempregadas de ambos
05 S€X08, que estejam cursando ou ja tenham concluido o nivel médio ou supertor e se
preparem para que desempenhem na pradca funcdes de interesse da administracio piblica
fia drea administrativa, respeitadas as limitacoes fsicas e intelectuais de cada beneficidrio,

preparando-se assim para insercio no mercado de wabalho,

§ T°. Ser4 atendido pelo programa um nimero de candidatos correspondente z 35%
{trinta e cinco por cento) do nimero de servidores cfetivos da Prefeitura Municipal de
Aracariguama.

S 2° O Programsz é constiruido porum curso tedrico de qualificagio para advidades
administrativas de, no minimo 80hs por periodo contratual, 2 ser promovido pelo Fundo
Social de Solidaricdade ¢ ministrade POL este ou seus parceiros e por atividades praticas em
todos os setores da Prefeitura de Aracariguama,

§ 3% O periodo contrarual rers duracio de 01 (hum) ano, protrogivel por ipual
periodo.

§ 4° A prorrogacio da permanéacia do beneficiddo no Programa depende do
interesse ¢ conveniéncia do Municipio de interesse do beneficidrio, sendo certo que o
retornoe ao Programa somente serd permitdo apds 01 (hum) ane decorrido da saida do
mesmo.

§ 5° E condicio para © ingresso no Programa que o beneficidrio disponibilize seu
curriculo para depésito no Balcio de Empregos ¢ que se sujeite 2 vaga oferecida, quando
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chamado por potencial empregador, exceto por razdes justificadas, que autorizaric a
permanéncia nas atividades do Grupo de Apcio Social.

Art. 3°. Sdo condigbes para participar do Programa:

I - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos quando da inscricio do
interessado;

IT - ser residente no Municipio de Aragarignama pot no minimo §1 (urn) ano;

HI = estar marriculado ou j4 ter concluide o nivel médio ou supetior de ensino;

IV - estar desempregado hi pelo menos 04 (gquatro) meses, declarando que nic &

X
autdnomo e que nio aufere renda propria de qualquer natureza;

/

V - ser componente de unidade familiar com renda "per capita” néo superior 2 1/5

a—y

do salario minimo federal.

Pardgrafo Unico. Se o nimero de inscritos oue atendam as condicoes legais de
participacdo for maior que o ndmere de bolsas-zaxilics disponiveis, serd priorizado ©

inscrito que atender um ou mais dos seguintes critérios, observada esta ordem na sua
definicio:

{ - arrimo de familia;

I - mator nimero de filhos;

1] - maior idade;

IV - maior tempo de desemprego.

Art. 4° O Programa GAS destinara 5% (cinco por cento) de suzs vagas destinadas
1 Ea)

as pessoas com deficiéncia comprovada por laudo médico, quando nio visivel, devendo as

atividades a ser desenvolvidas estar compativeis com o tipo ¢ grau de deficiéneia do
atendido.

Arxt, 5° Fica reservado percentual de 10% (dex por cento) de vagas para
adolescentes que estejam cumprindo medidas socioeducativas aplicadas pela Vara da
Infincia e juventude,

§ 1% O ingresso do adolescente no Programa GAS deveri obedecer a idade minima
de 16 (dezesseis) anos ¢ o tempo de permancncia serd definido pelo Juix da Vara dz

Infincia ¢ Juvenmude que o encaminhar, nio podendo ultrs passar 2 (dois) anos.

wiet

§ 2°% O Juiz da Vara da Infincia e Juventude da Comarca de Sio Roque seré

oficiado da existéncia das vagas e, mensalmente, de quantas ainda estio disponiveis,
Rua Leopoldo da Silva, n° 1000, Loteaments Jardim Bela Vists, Bairre Tarrs Baiva — |
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§ 3°. Ao adolescente contemplado neste urtigo pela vaga no Programa nio serio
exigidos os requisitos dos incisos IV e V do Arr, 3°

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera 2 tnica responsavel por
receber as inscricdes e realizar 2 selecio dos que atendem as condicdes do art, 3.° desta 1 .ei

encaminhando os beneficidrios 2 Secretaria, Departamento ou Divisao onde ocorrerd 2
qualificagio do beneficidtio até o limite de vagas disponiveis, assim informadas do
Sectetirio, Diretor ou Chefe correspondente.

§ 1% Os documentos a serem apresentados no ato da inscricio sio:
I - Documento de Identidade;

II — Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPE);

.

I - Comprovante de endercco;

1V — Holerite ou comprovante de pagamento do candidzto ¢ dos membros da
familia que residem na mesma casa;

V - Laudo que ateste a deficiéneia nio aparente, se o caso;

a

VI — Declaragio de que nio desempenha atividade autdnoma ou aufere rend
propria de qualquer natureza;
prop

vl

VII - Curticulo atualizado parz depdsito no Balcio de Empregos

.g;

§ 2° A Secretaria, Departamento ou Divisio onde o beneficiddio foi alocado fica
responsavel por entregar até o dia 20 {vinte) de cada més 20 Fundo Sacial de Solidariedade
o controle de frequéncia do bencficidrio, 2 fAm de averiguar estc csta cumprind\
integralmente o Programa.

§ 3° Estard automaticamente desligado do Programa o beneficidrio que:

1 - desistir formalmente mediante requerimento escrito apresentado i Presidente do
[Fundo Social de Solidariedade;

II - descumprimento dos requisitos do Programa, clencados nesta [ei;

IIT - auséncia a 02 (dois) dias de advidades teéricas ou 03 {tzés) dias consecurivos
no més ou 05 (cinco) dias alternados em um petiodo de 03 (wés) meses das atvidades
priticas, salvo as auséncias jusdficadas conforme Art. 473 da Consoli idagdo das l.eis do
Trabalho;

IV - resaisio direta por miciativa do Fundo Social de Solidariedade; §
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V - obtiver colocaciio no mercado de trabatho:

VI - falecimento do bolsisza;

Art. 7°. Os beneficidrios do Programa deverio cumprir carga horama de 06 (seis)

horas didrias e nos periodos de aulas, de 04 (quatro) horas, ndo se admitindo gualquer
Drorrogacio.

Art. 8°. O bolsista que cumprir 2 jornada estabelecida terd direito ac recebimento
de 01 (uma) Bolsa-auxilio, que serd constiruida do seguinte:

I - Auxilio pecunidrio no valor de RS 1.000,00 (hum mil reais);
IT - Recebimentoe de cesta bisica;

Paragrafo Unico. O recebimento dos itens Previstos nos
implicari na existéncia de qualquer vinculo
Administra¢aoc Municipal,

incisos zcima nic

clerivo, empregaticio ou profissional com

o
i

Art. 9°. As despesas decorrentes da exccucao desta Lei correrio por conm d

ac

dotacGes orcamentirias proprias, suplementadas se necessdrias.

Ast. 0. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Aragarignama, 15 de feverairo de 2017,

A AYMAR BECHARA

Prefeita de Aracheifuama
Publicado ¢ registrado no Gabinere da Peefeita, na dara supra.

MOISES ARRUDA, \
Secretirio de Governo
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