PREFEITURA MUNICIPAL BE

Aracariguama, 04 de Marco de 2020.

Oficio n” 192/2020 - GP

Senhot Presidente,

Vimos através do presente a fim de solicitar de Vossa
lixceléncia os bons préstimos no sentido de RETIRAR o Projeto de Lei n® 044 de
05 de Dezembro de 2019, protocolado junto a essa casa de leis em 05 de
Dezembro de 2019 conforme anexo.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para
apresentar meus cordials cumprimentos.
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Aracariguama, 05 de Dezembro 2019.

Oficio 768/2019 - GP

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar os bons préstimos de
Vossa Exceléncia, apresentar para apreciagao e votagdo em regime de
URGENCIA o seguinte projeto de lei;

* PROJETO DE LEI N.° 044 DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2019. Institui o vale-alimentacdo para os
servidores publicos municipais, como alternativa a
cesta basica que trata a Lei n° 82, de 23 de junho de
1954, e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para
apresentar meus cordiais cumprimentos.
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PREFEITURA aUNITIFA

MENSAGEM N2 187/2019
PROJETO DE LEI N2 044/2019

Senhor Presidente,

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, o incluso
Projeto de Lei, a fim de que o mesmo seja submetido & apreciacdo desse
Legislativo.

O Projeto de Lei em exame visa Instituir o vale-alimentac3o para
os servidores publicos municipais, em alternativa a cesta bésica de que trata a
Lein2 82, de 23 de junho de 1994,

A partir da proposta, os servidores poderdo contar com vale-
alimentagdo através de cartdo magnético no valor de RS 200,00 (duzentos
reais), deduzindo o custo de administracdo, oferecendo aos servidores um
beneficio para serem utilizado em supermercados, padarias, acougues e outros
estabelecimentos que vendem produtos em estado natural, que n3o estio
prontos para o consumo.

Os cartbes poderdo ser usados na modalidade de débito para as
compras em todos os estabelecimentos credenciados pela empresa
administradora, que ainda serd definida. Os cartdes dos beneficios s3o
reconhecidos em uma vasta rede habilitada, causando facilidade na operacao
e, principalmente, mais seguranca, uma vez que sao nominais e compostos por
senhas pessoais. '

Outrossim, o cartdo alimentagdo poderd ter o valor acumulado
de um més para o outro, pois diferente da cesta, que ja vem com os itens pré-
definidos, com o cartdo o servidor podera comprar conforme sua necessidade.

Ante o exposto, considerando que se trata de medida politico-
administrativa de interesse publico, tenho a satisfagio de levar ao
conhecimento dos Nobres Vereadores este Projeto de Lei para avaliaco,
discussdo e aprovacdo por essa Egrégia Casa de Leis.




PREFEITURA BUNICIPAL |

Por derradeiro, aproveito a oportunidade para apresentar a
Vossa Exceléncia os meus protestos de estima e consideracio.

Ao Excelentissimo Senhor
MOACYR DE GODOY NETO
DD. Presidente da Camara de Aragariguama/SP.
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PREFEITURA MU

PROJETO DE LEI N© 044, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui o vale-alimenta¢do para os
servidores publicos municipais, como
alternativa a cesta bdsica que trata a Lei
n? 82, de 23 de junho de 1994, e dad
outras providéncias.

JOAO BATISTA DAMY CORREA JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Aragariguama, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas por
Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o vale-alimentagdo para os servidores publicos em
atividade da Prefeitura do Municipio de Aracariguama, como alternativa 3
cesta basica de que trata a Lei n? 82, de 23 de junho de 1994, no valor de RS
200,00 (duzentos reais), deduzindo o custo de administracdo.

Paragrafo unico. Serd fixado anualmente por Decreto Municipal, o reajuste com
base no IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo e na falta deste, por
outro que venha a substitui-lo ou por indice correlato.

Art. 22. O vale-alimentacdo serd concedido mensalmente ao servidor da ativa,
sob a forma prevista nesta lei, por meio de cartio magnético, fornecido por
empresa especialmente constituida para tal fim, contratada mediante
procedimento licitatério prévio, que serd providenciado pela Comissdo
Permanente de LicitacBes e Contratos, em conformidade com as disposicoes
constantes da Lei Federal n? 8.666/93 e posteriores alteracdes.

§ 12 - No més subsequente a contratagio da empresa, o auxilio-alimentacdo
sera concedido a todos os beneficidrios desta lei sob a forma de vale-
alimentacgdo.

§ 22 - O beneficio sera concedido uma Unica vez, em caso de acumulo de
cargos, empregos ou fung¢des publica.
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Art. 32. O saldo eventualmente ndo utilizado do vale-alimentacdo ficara
acumulado, podendo ser utilizado nos meses subsequentes.

Art. 42, O beneficio instituido por esta lei ndo serd, em hipdtese alguma:
| — pago em dinheiro;

~ll-incorporado ac vencimento, remuneragdo ou pens3o;
lll- caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial “in natura”;

’

IV- configurando como rendimento tributdvel, nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo previdencidria.

Art. 52 O vale-alimentacdo instituido por esta lei serd devido ao servidor
afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos em virtude de:

| - férias;
Il - casamento;

HI - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmios e filhos,
inclusive natimorto;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados;
V - licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VI - licenca a gestante;

VIl - licenga-paternidade;

VIII - licenga por doagdo voluntdria de sangue, de um dia, em cada 12 meses de
trabalho;

IX - licenga medica do proprio servidor ou para cuidar de pessoa da familia;
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X - Investido em mandato de dirigente sindical;

Xl - convocagdo para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei:

Xl - faltas abonadas;

XHI - exercicio de outro cargo em comissdo ou func3o na Administragdo Direta;

XIV' - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, nos termos da legislagdo pertinente;

XV - participagdo em delegacbes esportivas ou culturais, nos termos da
legislacdo pertinente;

XVI - participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente
autorizados pela Administragdo e desde que n3o ultrapassem 15 (quinze) dias.

§ 12 Qutros afastamentos do servidor, ainda que considerados como de efetivo

exercicio pela legislagdo municipal, nio ensejardo o pagamento do Vale-
Alimentacdo.

§ 22 Somente fard jus ao vale-alimentacdo o servidor que contar com 15
(quinze) dias de exercicio no més correspondente ao pagamento, inclusive na
hipodtese de inicio de exercicio.

§ 32 N3o terd direito ao vale-alimentago o servidor afastado para tratar de
interesse particular, ou que tiver sofrido qualquer penalidade por
descumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 62. No caso de retorno de afastamento sem remuneracdo, o beneficio
vale-alimenta¢do serd devido apenas a partir do més subsequente ao da
comunicac¢do formal do fato a Administracio de Pessoal.

Art. 72. Caberd ao responsavel pela gestdo de pessoas ou de recursos humanos
do Poder Executivo acompanhar os apontamentos de licengas, afastamentos,
quando for o caso, ficando a chefia imediata corresponsavel pela comunicacio,
ao responsdvel, de fatos eventuais que ocorrerem.
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Art. 82, Serdo de responsabilidade exclusiva do servidor ou beneficiario a
guarda e a utilizacdo do cartdo do vale-alimentag¢do, sendo que, em caso de
furto ou extravio, devera comunicar imediatamente a respectiva
administradora para fins de bloqueio e demais providéncias cabiveis.

Art. 92. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria prdpria, suplementada se necessario.

Art. 10. Com a efetiva implantagdo do vale alimentac3o, fica o Poder Executivo
autorizado a rescindir eventuais contratos administrativos firmados com base
na Lei n2 82, de 23 de junho de 1994.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Aragariguama/SP, 05 de dezembro de 20109.

JORO BATISTA DAMY-CORREA JUNIOR
- Prefeito Mynicipal
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Governo de Trabalho e Ameor

Processe Adminisirativo n.° XXXX/2019 ’
PROJ. DE LEI - 044/2019 SUBS CESTA BASICA POR CARTAQ MAGNETICO “VALE ALIMENT
LC 101/00, art. 16, inc. | - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRC

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO AOS ARTS. 19 E 20 DA

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
LIMITE DE GASTO COM PESSOAL

Aumento salarial para o exercicio de 3,89%
- 2018 {conforme Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria):
Receita Corrente Liquida (RCL): 106.996.330,64
GASTO COM PESSOAL TOTAL: 53.510.205,54
Percentual alcangado: 50,01%
2019 ():
Receita Corrente Liquida (RCL): 106.996.330,64
Gaste com pessoal atual em 10/2019: 53.510.205,54
{+) SUBSTITUICAO CESTA BASICA POR CARTAC ALIMENTACAO 86.400,00
(=) SUBTOTAL 53.596.605 54
(+) CONTRATAGCAO DE MEDICO DO TRABALHO -
GASTO COM PESSOAL TOTAL - PROJETADO: 53.596.605,54
Percentual alcangado: 50,09%
2020 (projetato):
Receita Corrente Liquida (RCL): 107.960.000,00
GASTO COM PESSOAL TOTAL: 56.785.617,00
“ercentual alcancado: 52.60%
2021 {projetato):
Receita Corrente Liquida (RCL): 124.790.000,00
GASTO COM PESSOAL TOTAL: 56.785.617,00
Percentual alcangado: 45,50%

Aracariguama, SP, 05 de Dezembro de 2019

' JOAO BATISTA DAMY CORREA JUNIOR

Prefé'ito
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Governo de Trabalho e Amor
Processo Administrativo n.% XXXX/2019
PROJ. DE LE! - 044/2019 SUBS CESTA BASICA POR CARTAO MAGNETICO "VALE ALIMENT
LC 101/00, art. 18, inc. | - IMPACTO ORQAMENTAREO E FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO AOS ARTS. 19 E 20 DA
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
LIMITE DE GASTO COM PESSOAL

Aumento salarial para o exercicio de 3,89%

- 2019 (conforme Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria):

Receita Corrente Liquida (RCL): 106.996.330,64
GASTO COM PESSOAL TOTAL: 53.510.205,54
Percentual alcangado: 50,01%
2019 ():

Receita Corrente Liquida (RCL): 106.996.330,64
Gasto com pessoal atual em 10/2019: 53.510.205,54
(+) SUBSTITUICAO CESTA BASICA POR CARTAO ALIMENTACAQ 86.400,00
(=) SUBTOTAL 53.596.605,54
(+) CONTRATACAQ DE MEDICO DO TRABALHO -
GASTO COM PESSOAL TOTAL - PROJETADO: 53.596.605,54
Percentual alcangado: 50,09%

2020 (projetato):

Receita Corrente Liquida (RCL): 107.960.000,00
GASTO COM PESSOAL TOTAL: 56.785.617,00
Percentual alcangado: 52,60%

2021 (projetato):

Receita Corrente Liquida (RCL): 124.790.000,00
GASTO COM PESSOAL TOTAL: 56.785.617,00
Percentual alcangado: 45,50%

Aragariguama, SP, 05 de Dezembro de 2019
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