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Departamento de Governo de Trabalho e Amor
Licitagdes

Aracariguama, 27 de Maio de 2019.

Oficio n° 239/2019 - GP

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar os bons préstimos a Vossa
Exceléncia, apresentar para aprecia¢io e votacio do seguinte projeto de lei;

e PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 030 DE 27 DE MAIO DE
2019. "Autoriza a criagio de Sociedade de Economia mista, para
exercer atividade econdmica de tecnologia, ensino supetior e
extensio, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e
desenvolvimento institucional, na 4rea da medicina e satde, ciéncias
médicas no ambito do Municipio de Aracariguama e da outras
providéncias.”

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para

apresentar meus cordiais cumprimentos.
lDA AYMAR BECHARA

ILI AYMAR
Prefeita. eAragal"lguama

LILIANA MEDEIROS DE

C. M. ARACARIGUAMA - SP
PROTOCOLO N> 230 20!
e % 1 0 =009
HoRA: ___ A1 0S

Excelentissimo Senhor ASS.: p J
MOACYR DE GODOY NETO

DD. Presidente da CAmara Municipal de Aragariguama.

Rua Leopoldo da Silva, n° 1000, Loteamento Jatdim Bela Vista, Bairro Terra Baixa —
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PROJETO DE LEI N.° 030, DE 27 DE MAIO DE 2019.

“Autoriza a criagio de Sociedade de Economia Mista, para
exercer atividade econdmica mista, para exercer atividade
econdmica de tecnologia, ensino superior € extensiao, Cursos
profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento
institucional, na area da medicina e saude, ci€éncias médicas no
Ambito do Municipio de Aragariguama e da outras providéncias.”

LILIANA MEDEIROS DE ALMEIDA AYMAR BECHARA, Prefeita do
Municipio de Aragariguama, localizada no Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuices legais, faz

saber que Camara Municipal aprovou e que ela sanciona e promulga a seguinte lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Arxt. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a criat e constituit, junto aos érgaos de
registro competente, sociedade de economia mista pata exercer atividade econdmica de tecnologia,
ensino supetior e extensio, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento
institucional, na area de Medicina e Satide, consoante as regras estabelecidas nas legislagdes de regéncia

e consoantes o Modelo do Estatuto Social de ctiagao, que faz patte integrante desta lei como Anexo L.

§ 1° - A sociedade de economia mista se denominara EDUCA ARACARIGUAMA
S.A., sendo que, observada sua 4rea de atuagio e para o alcance de suas finalidades, a sociedade de
economia mista poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agencias,
sucursais, escritorios, representacdes, faculdades, centros universitarios, universidades, ou ainda
designar representantes, respeitadas as disposigGes legais regulamentares.

§ 2° - Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse publico supetveniente 2
sua criacao, devidamente justificado, a EDUCA ARACARIGUAMA S.A. podera alterar seu Estatuto,

incluindo a ampliagio de seu objeto social para abranger outras areas do conhecimento, além da
Medicina e Saude.

§ 3° - Toda e qualquer alteracio estatutatia superveniente a esta autorizagao legal de
criagao nio dependeri de nova lei municipal autorizativa, mas se dara na forma prevista pela legislagio
federal de regeéncia e pelo respectivo Estatuto Soctal.
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CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Att. 2° - A criagdo da sociedade de economia mista prevista nesta Lei tem por finalidade
relevantes interesses coletivos assim definidos:

I atragio de investimento privado para o fomento das atividades de tecnologia,
ensino superior, pesquisa, cultura e desenvolvimento institucional na irea da
Medicina e Saude;

II.  desenvolvimento tecnolégico, cientifico, e econémico no Municipio;
IIT.  necessidade local e regional de formagio universitaria em Medicina e Satde;

IV. escassez de recursos publicos para subsidiar integralmente a pesquisa, a cultura e o
ensino supetiot;

Att. 3° - Aos alunos residentes em Aragariguama ha mais de cinco anos contados da
data da efetivagdo da matricula, e desde que aprovados em igualdade de condicdes em vestibular ou
outra forma de selecio prevista em norma federal, seri concedida bolsa integral de estudos durante
todo o periodo do curso, a ser assumida pela sociedade de economia mista.

§1° - A bolsa de estudo de que trata o capuz deste artigo nio poderd exceder a 5% (cinco

por cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso superior, curso de pos-
graduagao ou curso profissionalizante.

§ 2° - Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos em relacio ao percentual limite

previsto no § 1° deste artigo, o critério de sclegio deverd observar os seguintes parAmetros objetivos e
sociais, classificados conforme a seguinte ordem de desempate:

I menor renda familiar, considerando-se familia como o nicleo composto por
conjuge ou companheiro do aluno, e ainda pai (s) e filho (s) do aluno;

II.  maior idade;

III. sorteio.
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§ 3% - O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo
letivo anual ou semestral, conforme a periodicidade do curso perdera o diteito a bolsa de estudos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4° - As despesas com a execu¢io desta lei devem ser cobertas com recursos do
orcamento em vigor, suplementados se necessario.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Aragariguama, 27 de maio de 2019.

LILIANA MEDEIRO{ )E A
ILI AYMAR
Prefeita de Aragariguama
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MENSAGEM N.° 164/2019
PROJETO DE LEI N.° 030/2019

Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores, Presidente ¢ demais vereadores desta Egrégia Corte de Leis.

Submeto 4 consideragio de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei, que traz consigo
matéria de relevantissimo interesse publico, qual seja a criacio de sociedade de economia mista nas
areas de tecnologia, ensino supetrior e extensdo, cutrsos profissionalizantes, pesquisa, cultura e
desenvolvimento institucional, que se iniciard na area da Medicina e Satide no ambito do Municipio de
Aragariguama.

Referida sociedade de economia mista, nos termos do artigo 173 da Constituicio da
Republica, consistita numa entidade com patticipagdo mista, de capital ptblico e privado.

Com efeito, é fato notério que as atividades de tecnologia, ensino supetior, pesquisa,
cultura e desenvolvimento institucional fornecida pelo Poder Publico sem parcetia com a iniciativa
privada se mostram extremamente deficitarias pelo seu préprio modelo de investimento e gestao,
acarretando, na grande maioria das vezes, sangrias absurdas de recutsos publicos, fatos estes que
assistimos acontecer diariamente na midia brasileira e que envolvem, inclusive, as maiores e melhotes
instituigbes totalmente publicas de ensino, tais como USP e UNESP.

Por esta razio, o presente projeto de lei tem por finalidade inverter esta légica que nio
vem dando certo, no sentido de instituir atividade econdmica de ensino e pesquisa custeada com

investimentos e recursos privados, fazendo com que o Poder Publico, em regime de patrceria numa

sociedade de economia mista, seja beneficiario de lucros e nio mero pagador de despesas.

Assim, por meio de uma sociedade de economia mista, o Municipio podera alcancar os
seguintes ¢ nobtes objetivos: a) atrair investimento privado para o fomento das atividades de
tecnologia, ensino supetior, pesquisa e desenvolvimento institucional; b) promover o desenvolvimento
tecnolégico, cientifico, urbano e econdmico no Municipio; c) suprit uma necessidade de maior
formagao universitaria de médicos, sobretudo diante da notéria caréncia que existe em nivel nacional,

regional e local; d) subsidiar a pesquisa e o ensino superior, sem depender totalmente de recursos
publicos.
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A escolha do acionista que fundard com a Municipalidade referida entidade devera
ocorrer por meio de processo licitatério, nos termos da legislagio de licitagdes.

Assim, Doutos Vereadores, é necessirio vislumbrar, mediante atos concretos e nao
apenas por palavras, que Aragariguama retne totais condi¢des de localizagdo e estrutura para atrair
investimentos nas areas de tecnologia, pesquisa, e ensino supetior, razao pela qual merece estar na
vanguarda das parcerias com a iniciativa privada, pois sua real vocagao é de uma grande cidade de
logistica, servicos e desenvolvimento.

No mais, evidenciando o interesse publico de que se reveste a matéria apresentada, € 2
razao que me leva a propor o presente projeto de lei, para que seja submetido a apreciacio dos Nobres
Vereadores dessa Egrégia Cimara Municipal, em regime de urgéncia, nos termos previstos no inciso II
do artigo 189 do Regime Interno dessa casa.

Certo da compreensio e atendimento de Vossas Exceléncias renovo os protestos da
mais elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
Aracariguama, 27 de Maio de 2019.
>
LILTANA MEDEIROS Dl DA AYMAR BECHARA

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor
MOACYR DE GODOY NETO
DD. Presidente da Cimara Municipal de Aragariguama
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MODELO DO ESTATUTO SOCIAL DE CRIACAO DA SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA DE ARACARIGUAMA - EDUCA ARACARIGUAMA S.A.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E OBJETO

Art. 1°. A sociedade por agdes, de capital fechado, denominada EDUCA
ARACARIGUAMA S.A., com prazo de duragio indeterminado, é parte integrante da administracio
inditeta do Municipio de Aragariguama, regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei Federal n.°
13.303/16, Lei Federal n® 6.404/76, e demais disposigbes legais aplicaveis.

Art.  2°. A EDUCA ARACARIGUAMA SA. tem sede na Rua
(Obs.: o endereco deve ser preenchido no momento da constituicio

da sociedade).

Art. 3°. Constitui objeto social da EDUCA ARACARIGUAMA S.A. exercer atividade
econémica de tecnologia, ensino superior e extensio, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e
desenvolvimento institucional, nas areas da Medicina e Satde.

§1°. Na medida em que for necessario para consecu¢io do objeto social e observada sua
area de atuagio, a EDUCA ARACARIGUAMA S.A. podera abrir, instalar, manter, transfetit ou
extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios, representacdes, faculdades, centros
universitarios, universidades, ou ainda designar representantes, respeitadas as disposicoes legais e
regulamentares.

§2°. Para consecugio do objeto social, e mediante autorizagio legislativa, a companhia
podera constituir subsidiarias integrais e/ou associar-se com outras pessoas juridicas de direito ptblico
ou ptivado, para subscri¢io de parcela minoritatia ou majotitaria do capital social.

§3°. Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse publico superveniente 4 sua
criagao, devidamente justificado, a EDUCA ARACARTGUAMA S.A. podera ampliar objeto social para
abranger outras areas do conhecimento, além da Medicina e Satde.

§4°. Aos alunos residentes em Aracariguama h4 mais de cinco anos contados da data da

efetivagio da matricula, ¢ desde que aprovados em igualdade de condicdes em vestibular ou outra
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forma de selecao prevista em norma federal, serd concedida bolsa integral de estudos durante todo o
¢ > g
periodo do curso, a ser assumida pela sociedade de economia mista.

§5°. A bolsa de estudo de que trata o {4° deste artigo ndo podera exceder a 5% (cinco
por cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso superior, curso de pos
graduagao ou curso profissionalizante.

§6°. Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos em relagio ao percentual limite
previsto no §4° deste artigo, o critério de sele¢io devera observar os seguintes parametros objetivos e
sociais, classificados conforme a seguinte ordem de desempate:

I — menor renda familiar, considerando-se familia como o nacleo composto por conjuge
ou companheiro do aluno, e ainda pai (s) e filho (s) do aluno;

IT — maior idade;

III — sorteto.

§7°. O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo
letivo anual ou semestral, conforme a periocidade do curso, perdera o direto a bolsa de estudos.

Art, 4°, Aplicam-se a EDUCA ARACARIGUAMA S.A., as disposi¢oes da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e as normas da Comissao de Valores Mobiliatios sobre escrituracao e
elaboragao de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado nesse érgao.

Art.5°. De acordo com sua natureza e de acordo com os ditames da lei Federal n°
13.303/16, 2 EDUCA ARACARIGUAMA S.A. deveri observar, no minimo, os seguintes requisitos de
transparéncia:

I — elaboracio de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao,
com a explica¢do dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas em atendimento
a0 interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizagao de sua criagao,
com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
economico-financeiros da consecucio desses objetivos, mensutaveis pot meio de indicadores objetivos;

IT — adequagdes de seu Estatuto Social a autorizagio legislativa de sua criagao;

IITI — divulgagiao tempestiva e atualizada de informagoes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobtre o desempenho, politicas e praticas de governanca

corporativa e descricao da composicio e da remuneragio da administragio;
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IV — elaboragio e divulgagao de politica de divulgacao de informagdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

V — elaboragao de politica de distribuicao de dividendos, nos termos da lei e a luz do
interesse publico que justificou a criacao da sociedade de economia mista;

VI — divulgagio, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucio dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional;

VII — elaboragio e divulgagio da politica de transagdes com pattes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administraco;

VIII - ampla divulga¢io, ao ptblico em geral, de carta anual de governanca corporativa,
que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes de que
trata o inciso III;

IX — divulgacao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 6°. O capital social inicial devera ser de (obs.: respeitar

o limite de até vinte e cinco milhdes de reais), a ser preenchido no momento de sua constituicio da

sociedade, bem como ser integralizado em até (obs.: a data da integralizacdo e a forma
devem ser definidas no momento da constitui¢io da sociedade), divididos em acoes
(obs.: o numero de a¢des deve ser definido no momento da constitui¢do da sociedade), exclusivamente,

otrdinarias de classe unica, todas nominativas e sem valor nominal, no valor unititio de emissio de R$

1,00 (um real).

§1°. No caso de aumento de capital, os acionistas tetdo o prazo de 30 dias para exercer o
direito de preferencia, sendo que o acionista pode ceder o seu diteito de preferéncia.

§2°. As futuras transferéncias de a¢Bes poderdo também ser formalizadas apenas no
Livro de Transferéncia de Agbes nominativas, livro este que ficatd na sede da empresa. A empresa
podera emitir certidio dos assentamentos nos livros de Registto de Agdes Nominativas e
Transferéncias de A¢des Nominativas, nos termos do paragrafo 1° do art. 100 da lei 6.404/76, ou emitir

Ata apresentando a composi¢ao acionaria da sociedade em determinada data.
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§3°. O acionista que pretender transferir suas agOes, deverd expressamente comunicar o
fato a Diretoria, apresentando as condigdes da negociagdo para que os demais acionistas possam
exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Tal limitagio de circulagio somente
se aplicara ao acionista que assim concordar, mediante averbacio no livro de Registro de Agoes
nominativas, conforme dispde o paragrafo unico do art. 36 da Lei 6.404/76.

§4°. Independentemente de reforma estatutaria, o capital social podera ser aumentado
até o limite maximo de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhSes de reais), mediante deliberacio do
Conselho de Administracio, e ouvindo-se antes o conselho fiscal.

§5°. A companhia poderd cobrar ditetamente do acionista o custo do setvico de
transferéncia da propriedade das agdes, observados os limites maximos fixados pela regulamentacio
vigente, assim como autorizar a mesma cobrang¢a por instituigdio depositaria encarregada da
manutencio do registro de ag¢oes escriturais.

§6°. A integralizacao do capital social podera ser constituida com contribuicGes em
dinheiro ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de avaliagio em dinheiro.

Art. 7°. A cada agdo ordinaria cottespondera um voto nas deliberagdes da Assembleia

Geral.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral serd convocada, instalada e deliberara na forma da lei, sobre
todas as matérias de interesse da companhia.

§1°. A Assembleia Geral também podera set convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.

§2°. A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho
de Administracio ou, na sua falta, por qualquer outro Conselheiro presente; fica facultado ao
Presidente do Conselho de Administracio indicar o Conselheiro que devera substitui-lo na presidéncia
da Assembleia Geral.
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§3° O Presidente da Assembleia Geral escolheri, dentre os ptresentes, um ou mais
secretarios, facultada a utilizagio de assessoria propria na companhia.

§4°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, conforme previsto no
art. 130, §1°. da Lei n® 6.404/76.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 9°. A companhia serd administrada pelo Conselho de Administra¢io e pela
Diretoria.

CAPITULOV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. O Conselho de Administragio é 6tgao de deliberagio colegiada responsivel
pela orientacao superior da companhia.

Atrt. 11. O Conselho de Administragio serd composto por no minimo 5 (cinco) e no
miximo 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato de 2 (dois) anos a
contar da data da elei¢ao, permitida a reelei¢io.

§1°. O Diretor Presidente da companhia integrari o conselho de Administracio,
mediante eleicio da Assembleia Geral.

§2°. Cabera 2 Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracio fixar o nimero
total de cargos a serem preenchidos, dentro do limite méximo previsto neste estatuto, e designar o seu
Presidente e demais Diretores, nio podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da
companhia que for eleito Conselheito.

§3°% O regimento interno do conselho de Administracio podera estabelecer requisitos

de elegibilidade.

Art. 12. Ocorrendo a vacancia de algum de Conselheiro de Administragio antes do
término do mandato, a Assembleia Geral serd convocada para eleger o substituto, que completari o
mandato do substituido.
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Art. 13, O Conselho de Administracio reunit-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da companhia.

§1°. As reunides do Conselho de Administracio serdo convocadas pelo seu Presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou
eletronica a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e a indicacio dos
assuntos a serem tratados.

§2°. O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacao a data da reunido, a documentagao

contendo as informacdes necessarias para permitir a discussio e deliberagio dos assuntos a serem
tratados.

§3°. As reunides do Conselho de Administragio serdo instaladas com a presenga da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do

Conselho de Administracio ou, na sua falta, a outro Conselheiro por ele indicado.

§4°. Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragao
poderd convocar as reunides extraordinarias, ficando facultada sua realizagio por via telefonica,
videoconferéncia ou outro meio idoéneo de manifestacio de vontade do conselheiro ausente, cujo voto
sera considerando valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da

respectiva ata.

§5°. A aprovagio de materiais submetidos a deliberacio da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracio se dard conforme quérum previsto na Lei 6.404, salvo no que tange as
matérias abaixo, que somente serdo aprovadas, em Assembleia, com voto afirmativo do acionista
investidor, a que alude o art. 3°, ou com o voto afirmativo dos membros do Conselho de
Administracio indicados ou eleitos pelo acionista investidor, quando a matéria for objeto de
deliberacao naquele 61rgao:

I - alteracio estatutiria que implique em reduzir o nimero de membros a que o
acionista investidor tenha direito de eleger ou indicar no conselho de Administragao;

II — alteracio estatutaria que implique em alteraciao das competéncias do Conselho de
Administracio da Companhia;

III — alteracio da politica de dividendos da companhia;
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IV — alteragido dos diteitos, preferéncias ou vantagens atribuidos as A¢des de emissio da
Companbhia;

V — criagio de novas classes de a¢Bes, emissio de novas classes de a¢des sem guarda
propotgao com as demais espécies e classes existentes, no ambito da companhia;

VI - amortizagdes, conversio desdobramento ou grupamento de agdes u resgate de
quaisquer valores mobiliarios de emissao da Companhia em percentual superior a 2,5 do capital social;

VII - aprovagao de contratagdo ou assungio de qualquer divida, que implique no
endividamento da Companhia em valor superior a 3 vezes o EBITDA consolidado nos dltimos 12
meses, nio se computando para tal limite eventual divida assumida pela companhia ou por suas
controladas para honrar obrigacdes decorrentes da aquisi¢io de participacdes em outras sociedades,
sejam tais aquisi¢des diretas ou através de investimento feitos com tal objetivo;

VIII - dissolugdo a liquidagio da companhia, nomeagio e destitui¢io os liquidantes e
cessagao do estado de liquidacio;

IX - requerimento de autofaléncia ou recuperagio judicial ou extrajudicial da
Companhia e/ ou de suas controladas;

X —aumento ou redugio do capital social.

§6°. As reunides do conselho de administragio serdo sectetatriadas por quem, o seu
presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada um livro préprio.

§7°. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o
extrato da ata sera arquivado no registro de comércio publicado.

Art.14 — Além das atribuigdes previstas em leis, compete ainda ao Conselho de
Administracao:

I — aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acio, metas de
resultado e indices de avaliagio de desempenho;

IT - aprovar programas anuais e plurianuais, com indicagio dos respectivos projetos;

ITI — aprovar o or¢amento de dispéndios e investimento da companhia, com indicagio
das fontes e aplicacdes de recursos;

IV - acompanhar a execuc¢ao dos planos, programas, projetos e orcamentos;

V — definir objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagio da companhia e o
seu objeto social;

VI - deliberar sobre politica de precos dos bens e servicos fornecidos pela companhia;

VII — autorizar a abertura, instalacdo e a extingdo de filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritorios e representagoes;
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VIII - deliberar sobte o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo
estatuto, fixando as respectivas condicdes de subscricao e integralizagao;

IX - fixar o limite maximo de endividamento da companhia;

X — delibetrar sobte emissao de debéntures;

XI — deliberar sobte a declaracio de juros sobte o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros,
sem prejuizo da posterior ratificagio da Assembleia Geral;

XII - deliberar sobre a politica de pessoal, vinculada obrigatoriamente a0 regime
celetista, incluindo a fixacio do quadro, plano de cargos e salarios, condigdes gerais de negociagao
coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento das vagas;

XIII — autorizar previamente a celebragio de quaisquer negbcios juridicos quando o
valor envolvido ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), incluindo a aquisi¢ao, alienagao
ou oneracio de ativos, a obtengio de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigagSes em geral
e ainda a associa¢io com outras pessoas juridicas;

XTIV — aprovar a contratagio de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgios estatutitios, empregados preposto e mandatarios da companhia;

XV - conceder licencas aos diretotes, observadas a regulamentacio pertinente;

XVI — aprovar o seu regimento interno, o da Diretoria e o do comité de auditotia;

XVII — autorizar a companhia a adquitit suas proprias agdes, observada a legislagio
vigente e ouvindo-se previamente o conselho fiscal;

XVIII — manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido 2 Assembleia Geral;

XIX — avocar o exame de qualquer assunto compteendido na competéncia da Diretoria
e sobre ele expedir orientagio de carater vinculante;

XX - determinar a orientacdo a ser seguida pelo representante da companhia nas
assembleias gerais das sociedades de cujo capital patticipe;

XXI — avaliar os principais riscos da emptesa e vetificar a eficicia dos procedimentos de
gestao Corporativa, o Diretor Econdémico — Financeiro, e o Diretor Juridico.

XXII — nomear o Ditetor de Gestdo Corporativa, o Diretor Econémico — Financeiro, e
o Diretor Juridico.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Art. 15 — A Diretoria serd composta por 4 (quatro) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor de Gestdo Corporativa, um Diretor Econémico — Financeito, ¢ um Diretor
Juridico, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a recleigao.
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§1°. Sao atribuicoes do Diretor Presidente:

I - representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citagoes
iniciais e notificacoes;

IT - firmar negdcios juridicos em geral, observando a obrigatoriedade de parecer
juridico;

III - convocar e presidiar as reunides da Diretoria;

IV — coordenar as atividades da Diretoria;

V — expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberaces da Ditetotia ou que
delas decorram;

VI - coordenar a gestio ordinaria da companhia, incluindo a implementaciao das
diretrizes e o cumprimento das deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral, pelo conselho de
Administracio e pela Diretoria Colegiada;

VII — exercer as fung¢des de autoridade responsavel pelos procedimento de licitatérios,
dispensas e inexigibilidades e/ou pregoeito, autorizar a abertura de procedimentos licitatérios,
homologar e adjudicar o certame, julgar recursos;

IX — exercer as fungdes de autoridade gestora dos contratos firmados pela companhia;

X = coordenar o planejamento integrado, gestio e organiza¢io empresarial;

XI - coordenar a auditotia; e

XII - coordenar a ouvidotia.
§2°. Séo atribuigdes do Diretor de Gestao Cotporativa:

I - comunicagao, marketing e assessoria de imprensa;

IT — recursos humanos, qualidade e responsabilidade social;
III - tecnologia da informacao;

IV — patrimonio; e

V — suprimentos e contratagdes

§3°. Sio atribuigbes do Diretor Econdmico- Financeiro e de relagoes com investidores:

I — planejamento, arrecadacao e suprimento de recursos financeitos;
II - controladoria;
III — contabilidade

IV — relagdes com os investidores
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V — operagdes no mercado de capitais e outras operagdes financeiras;
VI — controle de endividamento;
VII — governanga corporativa

§4°. Sio atribui¢des do Diretor Juridico:

I — realizar a defesa juridica, judicial ou extrajudicial, da companhia;

II — promover as medidas extrajudiciais ou a¢des judicias pela companhia;

ITI - emitir parecer sobre assuntos juridicos a serem firmados pela companhia;

IV — participar das Assembleias Gerais e, sempre que houver necessidade, das demais
reunides do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. Para os atos acima, o Diretor Juridico podera, sempre que pertinente
as condicdes de urgéncia, ou localidade, ou matéria, ou vulto, ou complexidade, contratar advogado
terceirizado o e/ ou substabelecet.

Art. 16. Nas auséncias ou impedimentos temporatios de qualquer Diretor, cabera ao
Conselho de Administracdo designar outro membros da Diretoria para cumular as fungdes.

Paragrafo tinico. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o diretor Presidente
sera substituido pelo Diretot indicado pelo Conselho de Administragao.

Art. 17. A Diretoria reunit-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por mes e,

extraordinariamente, pot convocagio do diretor Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer.

§1°. As reunibes da Diretotia colegiada serdo instaladas com a presenga de pelo menos
metade dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que Diretores em exercicio,
considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de
empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do diretor Presidente.

§2°. As deliberagdes da Diretoria constario de ata lavrada em livro préptio e assinada
por todos os presentes.

§3°. O Diretor Presidente deverd, no ato de convocagio para a reunido, facultar a
participacio dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagio que possa
assegurar a patticipacio afetiva e a autenticidade do seu voto; o Diretor que participar virtualmente da
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reunido sera considerando presente e seu voto valido para todos os efeito legais, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 18. Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada:

I — elaborar e submeter a aprovacao do conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos programas
anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plutianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimento da companhia com os respectivos projetos;

¢) o or¢amento da companhia, com a indicacio das fontes e aplica¢des dos recursos,
bem como suas alteracoes;

d) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades das companhia;

e) relatdrios trimestrais da companhia acompanhados das demonstracdes financeiras;

f) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balanco patrimonial e
demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com aparecer dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal e a proposta e destinagio do resultado do exercicio;

g) balancos intermediarios ou intercalares, trimestralmente;

h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o Conselho,
fiscal, quando for o caso;

i) proposta da politica de pessoal;

j) o regimentos interno Diretoria;

II - aprovar:

a) os ctitérios de avaliacio técnicos-economica para os projetos de investimentos, com
os respectivos planos de delega¢io de responsabilidades para sua execugio e implantagio;

b) o plano de contas;

c) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da companhia e que nao seja de competéncia primitiva do diretor Presidente, do conselho de
Administracao ou da Assembleia Geral;

d) outros regulamentos da companhia, que nao sejam da competencia primitiva do
Conselho de Administrativo;

III — autorizar, observando os limites e as ditrettizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracao, atos de renuncia transacao judicial ou extrajudicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar de valor para delegacio da pratica desses atos pelo Diretor

Presidente ou qualquer outro diretor;
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IV — autorizat previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor
envolvido ultrapassar R$ 200.000,00(duzentos mil reais), sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administracao, incluindo a aquisicao, aliena¢do ou oneragio de ativos, a
obtencio de empréstimos e financiamentos, a assungio de obriga¢des em geral e ainda a associagao

com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. O tegimento interno da Ditetotia podera detalhar as atribuigbes
endividais de cada diretor, assim como condicionar a pratica de determinados atos compreendido nas

areas de competéncia especifica a prévia autorizacao da Diretoria Colegiada.
Art. 19. A companhia obriga-se perante terceiros:

I - pela assinatura do Diretor Presidente, em conjunto com outro Diretor;
IT - pela assinatura Diretor Presidente e do Diretor Juridico, no caso da contratagao de
servigos juridicos de qualquer natureza;

IIT — pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrtumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo unico. Os instrumentos de mandato serio outorgados com prazo
determinado de validade, e especificarao os poderes conferidos; apenas as procuracoes para o foro em
> b
geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 20 = A companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as
competéncias e atribui¢bes previstas na let.

Art. 21 = O conselho fiscal serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo (cinco)
membros efetivos, dentre os acionistas, e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, permitida a reelei¢io.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo,

assumira o respectivo suplente.
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Art. 22 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinatiamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, semptre que convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria,
lavrando-se ata em livro publico.

CAPITULO VII
REMUNERACAO E LICENCAS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 23 = A remuneracio dos membros dos Otgaos estatutdrios serd fixada pela
Assembleia Geral.

Att. 24 — Os Ditetores poderio solicitar a0 Conselho de Administracio afastamento por

licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, a qual devera ser registrada
em ata.

Art. 25 — A companhia dever adotar regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e
controle que abranjam:

I - agdo dos administradores e empregados, por meio da implementacao cotidiana de
praticas de controle interno;

IT — 4rea responsavel pela verificagio de cumprimento de obrigagbes ¢ de gestio de
riscos;

III - elaboragio de programa de integridade ou compliance.

Art. 26 — O Conselho de Administracio, na implementagio do Programa de
Integridade, deveri elaborar e divulgar Codigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

I - principios, valores e missao da sociedade de economia mista, bem como otientacdes
sobre prevencio de conflito de interesses e vedacio de atos de corrupgio e fraude;

IT - instincias internas tesponsaveis pela atualizacio e aplicacio do Cédigo de Conduta
e Integridade;

IIT - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentincias interas e externas
relativas a0 descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e obrigacionais;

IV = mecanismos de protecio que impegam qualquer espécie de retaliagio a pessoa que
utilize o canal de dentincias;
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V — sanc¢oes aplicaveis em caso de violacio as regras do Cédigo de Conduta e
Integridade;

VI — previsao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, ¢ sobre a politica de gestao de riscos, a administradores.

Art. 27 — A companhia devera realizar auditoria interna, a qual devera:

I — ser vinculada ao Conselho de Administracao;

IT — ser responsavel por aferir a adequa¢io do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governan¢a e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificagio, acumulacio, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstragoes financeiras.

§4°. A companhia também deverd contratar auditoria externa independente, de acordo
com as boas regras e principios da Administragio e Contabilidade.

Art. 28 — A companhia devera:

I - divulgar toda e qualquer forma de remuneracio dos administradores;

IT - adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e Integridade e a
outras regras de boa pratica de governanca corporativa.

Art. 29 = A companhia, no exercicio de atividade economica lucrativa, tera a funcio
social de realizagao do interesse coletivo expresso no instrumento de autorizagio legal para a sua

criagao.

§1° A realizacdo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada para o
alcance do bem-estar economico e para a alocagao socialmente eficiente dos recursos geridos pela
companhia, bem como para o seguinte:

I- ampliagio economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e
servicos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

IT — desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para produgio e oferta de
produtos e servicos da companhia, sempre de maneira economicamente justificada.

§2°. A companhia devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade

ambiental e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam.
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§3° A companhia poder celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica
ou com pessoa juridica para promogio de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais ¢ de
inovagio tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando-se, no que couber, as normas de licitacio e contratos da legislacao de regéncia e deste
Estatuto.

CAPITULO IX
DAS LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADE E CONTRATOS DA
COMPANHIA.

Art. 30 — As licitagbes, dispensas, inexigibilidade, bem como as disposi¢bes atinentes aos
contratos firmados pela EDUCA ARACARIGUAMA S.A. se regulam pelo disposto no TITULO 1I da
Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

CAPITULO X
DO REGIME PESSOAL

Art. 31— O regime de pessoal da companhia ser aquele definido pela Consolidagio das
Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 32 — Com excegdo dos cargos e funcdes Bstatutirios, ou aqueles de direcio,
coordenagio e assessoramento, que exijam o elemento confianca e que sio nomeados ou exonerados
livremente (art. 37, II, CF de 1988), todos os demais contratados devem ser escolhidos por meio de
concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com o artigo 37, I, da Constituicio da
Republica.

CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS LUCROS, RESERVAS E

DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 33 — O exercicio social coinciditd com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara
claborar as demonstracdes financeiras previstas em lei.
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Art. 34 — As agles ordinarias terdo diteito ao dividendo minimo obrigatério

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exetcicio, ap6s as deducdes
determinadas ou admitidas em lei.

§1°. O dividendo podera ser pago pela companhia sob forma de juros sobre o capital
proprio.

§2°. A companhia poderd levantar balancos intermediarios ou intercalares,
bimensalmente, para efeito de distribui¢io de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital
proprio.

§3°. Os dividendos que ndo forem reclamados dentro de 03 (trés) anos da data da
Assembleia Geral que os aprovou, prescreverio em favor da companhia.

§4°. O Conselho de Administragio poderd propor 2 Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apés a deducio da reserva legal e do dividendo minimo
obrigatério, seja destinado a constituigdo de uma reserva para investimentos, que obedecerd aos
seguintes principios:

I — a reserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos e seu saldo podera
ser utilizado:

a) na absorcao de prejuizos, sempre que necessario;
b) na distribuicio de dividendos, a qualquer momento;
c) nas operagoes de resgate, reembolso ou compra de a¢des, autorizadas por lei;
d) na incorpora¢io ao capital social.
CAPITULO XII
DA LIQUIDACAO

Art. 35 — A companhia entrara em liquidacio nos casos previstos em lei, competindo 2
Assembleia geral, se o caso, determinar o modo de liquidagio e nomear o liquidante, fixando sua
remuneracao.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 36 — Até o dia 30 de abril de cada ano, a companhia publicaria o seu quadro de
cargos e fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Art. 37 — Conforme previsdo em lei especial (Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de
2016), as despesas com publicidade e patrocinio desta sociedade de economia mista nio ultrapassarao,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio
anterior.

§1°. O limite disposto no caput podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois pot cento)
da receita bruta do exetcicio anterior, por proposta da Diretoria Colegiada, justificada com base em
parimetros de metrcado do setor especifico de atuacio da empresa ou da sociedade e aprovada pelo
respectivo Conselho de Administracio.

§2°. E vedado a sociedade de economia mista realizar, em ano de eleigio para cargos do
ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a média

dos gastos nos 3 (trés) Gltimos anos que antecedem o pleito ou no Gltimo ano imediatamente anterior 2
eleicio.

Art. 38 — Fica eleito o Foro da Comatca de Sio Roque, da Justica do Estado de Sio

Paulo, como o tnico competente para dirimir questdes oriundas da interpretagio do presente
documento.
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