AMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

INDICAGAO N° 192/2026

Solicito o estudo da viabilidade de
alteracado da periodicidade dos
processos seletivos realizados no
municipio, para que passem a ter
validade de até 2 (dois) anos, com
renovagoes anuais, em substituigao ao
modelo atual, cuja vigéncia total é de 1
(um) ano, com renovagdoes a cada 6
(seis) meses.

Senhor Presidente,

Indico, nos termos regimentais, que se encaminhe oficio a Prefeitura Municipal, junto
a Secretaria competente, solicitando o estudo da viabilidade de alteracdo da
periodicidade dos processos seletivos realizados no municipio, para que passem a
ter validade de até 2 (dois) anos, mediante renovacgdes anuais, em substituicdo ao
modelo atualmente praticado, cuja vigéncia total € de 1 (um) ano, com renovagdes

semestrais.
Justificativa

A presente indicagdo tem como objetivo promover maior eficiéncia administrativa,
economicidade e seguranca juridica tanto para a Administragao Publica quanto para

os profissionais participantes dos processos seletivos.

Atualmente, os processos seletivos possuem duracao total de 1 (um) ano, sendo
renovados a cada 6 (seis) meses, o que gera custos administrativos recorrentes,
demanda tempo da equipe responsavel e provoca instabilidade aos profissionais
contratados, que ficam sujeitos a renovagbes frequentes em curto intervalo de

tempo.
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A proposta de ampliacédo da vigéncia para até 2 (dois) anos, com renovagdes anuais,
permitira melhor planejamento por parte da Administracdo Publica, reducdo de
gastos e maior continuidade na prestacdo dos servigos publicos, evitando a

rotatividade constante de profissionais.

Além disso, a medida valoriza os candidatos aprovados, proporcionando maior
previsibilidade e estabilidade durante o periodo de contratagdo, sem prejuizo da

legalidade, da transparéncia e do interesse publico.

Sala das Sessoes, 6 de abril de 2026.

Iriana Rodrigues da Silva
Vereadora
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