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A
Cémara Municipal de Aragariguama

Senhor Presidente,

Informo que por meio do Chamamento Pablico n.° 04/2022, foi

o
3

firmado Convénio de Adesao n.° 01/2023, com a finalidade de instituir o Plano que

o
jart
I
o
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neficios previdencidrios complementares, destinado aos servidores publicos
ocupantes do catgo de provimento efetivo e abrangidos pelo regime de previdéncia

lementar, cuja Instituicio vencedora foi 2 BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco

Assim, a Prefeitura iniciou o processo de parametrizacao entre os

sistemas da Administracio com o da BBPrev, conforme os termos disciplinados no
convénio de cooperacio técnica e operacional para gestdo financeira e administracao

previdenciaria.

Diante do exposto, e considerando que cada 6rgao possui CNPJ

& > Li J
proprio é necessario que esse 6rgio se manifeste quanto a intengdo de se cadastrar junto ao
sistema para getit os setvidores do Legislativo que estardo aptos, de acordo com 2z

legislacdo, a ingressar na previdéncia complementar.
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cidadle de oportunidades

Sendo assim, caso essa Casa de Leis entenda que deve fazer o

cadastro e postetior gestio no sistema, informamos que atualmente estamos em contato

com o St. Kleber Botges, e-mail: kleber.borges@bbprevidencia.com.br e Juliene Souza, e-

mail: gﬁiene,souza@bbprevidencia.com.br que poderio auxilia-los.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO




nanceira e Adminisiragéo Previdenciaria
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Convénio de Cooperagéao Técrica e Operacionai para
: & ao Plano de Beneficios BBFrev Brasi!

Municipio & BE Py

Felo presente instrumento, de um fado, o MUNICIPIO DE ARACARIGUAMAISE,
CNPJ/MF sob o n° 58.993.577/0601-21 , 0ess
al

oa jurldica de direlto pliblico, neste ato
de Governo, Sr. Franciscane Rodrigues
7 % CPF n.° 198.814.1428-C0

representado pelo seu Secretério M mc:xo
de Sousa, brasileiro, portador do RG n.°
residente e domiciliado na Rua ocm

doravante denominade ENTE & ,a
BB PREVIDENCIA - FUNDO D ada
dep ev;deanc complementar, sem fin j m sed r uias
Norte - SAUN Quadra 5, bloco B, Ed. Benco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar —
Asa Norie, Brasilia /DF, CEP 70.040-812, CNPJ/MF sob o n.® OO 5/14 858/00C1-0%

neste ato represeniada por seu Diretor F 6.
Serone Ribeiro Miranda, brasileiro, bancério. identicade o
Q=& S0

950.208.701-10 e por seu Diretor de OperacBes & Relac !O’lcﬂ’?e’ito com C{:::“
Vinicius Resende Teixeira, brasileiro, bancéario,

CPF n°® 008.992.196-83, ambos com d’- omicilic comercial em s:j.rasz'ifa (DF); na forma
ds seu estatuto, doravante denominada BR PREVIDENCIA e ambas, em cenjunto,
denominaass fj“‘[fﬂ.@“ ou individuaimente Parte,

- A BB PrEViDENCIA efefuz a mp%

doravante denommad o apenas Plans;

- e REWYT A e O
beﬁeﬂcias, respecﬁvameﬂie. com vistas a ofereces

com vzfncu stamia rio ou fmc'on“* ; S esforgos & inferesses
enire todos os envolvidos, ¢ que resuitou na celebracio de Convénio de Adeséo ao

Plano de Beneficios B u%)r@v Srasil,

Resofvem, de comum acordo, firmar o presente Convénic de Cooperagéo Técnica e
Operacional para Gestfo Financeira e Administracio Previdenciaria doravante
! e @ das clausu €s a segu

LONY ﬂl@

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

enio term por objeto reguiar as obrigagt
‘vados 0§ respectivos papédis de cada P




Convénio de Cooparagdo Técnica ¢ Opsracional pem Gestée Financelra e Administragdo Pravidenciaris
P

Municipio e BE Previdéncia eo Plano de Beneficios 85Frev Brasi!

gestéo previdencidria e de adminisiracae financeira do Plans.
Paragrafo Unico - Integram o escopn do obieto definido no capu? a discipling:
i Das atividades inerentes e obtigagBes da BB PrevinENcIA e do ENTE
FEDERADO, no que concerne & administraco e execucio do Plano;
L. Da gestéo dos investimenios do Plang;

Hi. Do custeio administrativo do Plano para o E
participanies e assistidos;

V. Da confidencialidade e protegdo de dados pessoaés;

Y, Dos demais convénics e contratos qu
fins de execugdo e operacionalizacéo
/,]

(')
in

Wi, Da possibilidade de contratac&o de servigos especa‘ﬂcas;

Y714, Das responsabiiidades das Partes: e

CLAUSULA SEGUNDA - BAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DO PLANG

e

A BB PrEVIDENCIA, na gualidade de Entidade Fechada de |
realizard todas as atividades e praticaré w::\n'zpastivamente {0005 og alo s

s,
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administrativos ou judiciais, necessérios & boa gestac do Plans, agindo sempre de
acordo com a legislagio per’cmem 0 seu Esiatuio, o Regulamento, a Politica de
investimentos, o Planc de Custeio do P!izatrm e o presente Convénio.
Pardgrafo Unico - Para melhor acompanhamento das atividades da BB PREVIDENCIA
na gestao e administragio do Plano, as Partass poderic ajustar atividades e prazos
assenciais ac atingimento desses objetivos.

AUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA BE PREVIDENCIA QUANTO AG
i
»A-\.c ‘(j

obrigacbes da BB PrevibEncia pare fins da administracdo do Plano
ke’

Divulgar o Plano aos servidores, empregados ou membros com vinculc

estatutéric ou funcional do ENTE f ; ““ 38 utilizando  informacges

minimas para acessc e contato fornecidas pelo/a rfwéﬁ FEDERADG, berm
38 & &

como receber ¢ processar as adesbes ao Plano requeridas junic é BE
PREVIDENCIA,

o
4a
g,

Atualizar o cadastro dos pariicipanies e dos assistidos, observadas as
sequintes particularidades:

n

a) No caso de @amC:pd"TCS cu
auoma ica, devidaments p ev
!f“

: em lel, ou }‘féu?’ meio de adesso em loe
por inter *nedio QG FN C FE

A licitacéo de atualizagio ever;
a partir do recebimento da inscricéo; e

& adesZo direla e de
czagao de at faéi”/aréo devera ocorrer em periodicidade
finida em politica prépria da BB PrEVIDENCIA;

b) No casc de p 'icipam‘es inscritos por meio d
assistides, a so
minima anual, de
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analise dos requerimentos de beneficios formalizados peios patticinanies
junto 2 BB PREVIDENCIA, sendo que, requerimantos pmmco*aeo; até o dia 12
{quinze) serdo analisados e concedidos aié o primeiro dia Gfil do més

Convénio de Cooperagdo Técnica e Operacional par Eaafao mfafcel,; @ r'.:/rmn/szracao P/ewdenv/arm
i io .

Receber mensalmente 3 FEDERADO, assim como

as contribuigdes & demais recolhi g oru“aus dos uait(ﬁ,m nies,
segregando e remetendo a Contribuicde de Risco Adicion nat & Sociedade
Seguradora caso aplicavel, na forma do regulamento do Plano;

Enviar notificacdo de cob fanca ac ENTE FEDERADO, em caso de ndo
recothimento das contribuic ¢coes dos parti icipantes descontadas em folha de
vagamento:;

23]
O

Gerir a cobranga dos participanies autopatrocinados, efetuando todos os
procedimentos necessarios para ta! atividade, de acordo com o Regulamento
de Plano e com a legislacéc vigente;

Receber as fransferéncias de recursos decorrentes da snirada  de
portabilidade para o Plano;

Gerir o conjunto de recursos garantidores previdenciarios e administrativos do
Plane, implementando a Polftica de investimanios aprovada, utilizando-se de
estrutura prépria e/ou [ul’C’Q'?’MQCId atendendc aos padrdes fegais e de bos
govemanga corporativa e demais parédmetros & condutas neste Gonvénio:

Conceder os beneficios oferecidos pelo Regulamento do Plane, mediante

D)

arlir do dia 16 (dezesseis)
egunde més seguinte, sendo
2

-,
i

seguinte; para requerimentos profocolados a D
pagamentc ocorreré na folha de benefici s

devido ao participante a diferenga retroativa & data de concessdo do
beneficio, observada limitagéio de atendimentio em caso de forga maior;
Emitir ac assistido informac@o sobre concessdo de ben neficios, contende a
data de inicio do respective beneficio, espécie, forma de recebimento, forma
de reajuste, data de créditc e dades bancarios d istido cu rccebef\cr em:
até 10 (dez) dias Uteis contades a do beneficic;

niracheaues  ou comprovarnies
equivalentes aos assistidos e ¥ o Lcdos a partir do

Disponibilizar, mensalmenie, os ¢
m (
crédito do beneficic, em area de acesso mediant

Processar e realizar o crédito da f@iha de pagamento de beneficios no prazo
definido no Regulamenio do 21

Reter na fonte e recolner ao fisco ¢ Imposto de Renda Retido na Fonte - IRR F,
de acordo com as regras e 0s prazos eS‘t§puéados na legislacio vigenie:

Disponibilizar na forma da 5@@;&8@20 vigen

contendc as contribuicdes de part Czpo. ites eava:; ao ano imediatamente
anterior, que néo tenham sido objeto de desconto em folha de pagamento
peio t\!‘”fﬂ DERADG, para fins de dec:aregéo anual de Imposto de Renda;
Disponib%!izar na forma da legislagdo vigente o Informe de Rendimentos
contende os valores vertidos zos particip f‘tﬁs & assistidos pela BB

PREVIDENCIA, relativos ao ano imediatamenie entes’icr € que sejam refarent
a resgate, aposentadoria ou pensao, para fins de declaragdo anuai
Imposio de Renda;

=
Lo
&0
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Disponibilizar o exirato previdenciaric ao participante, no prazo de até 30
{irinta} dias contados da data dc recshimento da comuni icagdc de ucm:ssa‘zf;éo




Convénio de Coopera Ca0 Técnica & Operacional para Gesido ’“'nance ira & Administragdo Previdenciaria
Municigio & BR Previdéncia ac Planc de Benenmo; B8BFPrev Brasi

do vinculo empregaticio
FEDERADO, nos termo

o participante com ¢ Ej

K, Realizar a portabilidade de saidz outro planc de beneficios operad par
Entidades de Previdéncia Complementar, de acordo com o disposto nie
Regulamento do Plano e na iegisiaggo aplicaval, mediante anal ise, em a é 10
{dez) dias uteis, dos requerimentos de portabilidade formulados junic 2 BE
PREVIDENCIA;

RV, Efetivar o resgate de coniribuicdes, concesséo do beneficio praobrcimai
diferido e o autopatrocinio de acordo com o di isposio no Regulamento do

Plano, mediante anuilsu, em até 10 (dez) dias Uteis, dos requerimentos
formulados junic a BB Previnencia:

XV Para pagamentos de resgates & de po”ao dades S
PREVIDENGIA devera utilizar a2 Gltima cota d disponivel na data de |
) 5 (cin

respectivo instituto, correspondente, no minimo, 2 cota de 5 (cinco) dias tleis
anteriores a data do crédito;

Disponibifizar operagbes de empréstimo ao parficipante e assistido mediante
contratagdo individual e em conformidade com os normativos internos
aplicaveis, com a Poiitica de investimentos, a regul lamentacdo do Conselhe
Monetario Nacional e a legisiacéo ap‘icéve{ podendo, para tanic efetivar
desconto em folha pagamento e de benaficios, resarva de poupanca, bem
como cobranga administrativa e judicial de inadimpléncia junto ac mutuario;

XX. Disponibilizar assessoria técnica atuarial, mediante demanda do &
FEDERADO relativamente ao Plano, em prazos a combinar guando da
ccorréncia da demanda;

prezando pela

Promover as alteracBes reguiamen
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. AV PAN
adeguacioe afuaimac do f%eguiamento do Plano, de acomo COm: as regras
€ 0s prazos estipulados na legislagéo vigente;
K. Emitir parecer atuarial em decoeréncia de alteraczo legail, de acorde com as

ai
ra-graQ os prazos estipulados na legislacio vigente;

XX Elaborar anualmenie o Planc de Custeio do Plano obhservando a iegistacac
co ENTE FEDERADO e comun icando tempestivaments os resuitados a

0
ENTE FEDERADO e aos pariicipantes;
AXV.  Realizar anualmente o ieste de aderéncia das hipdteses odiométricas
demograficas, econbmicas e fx harnceiras, caso aplicavel ao Pl‘“‘ﬁl@ conforme
disposto na legislagéo vigente, e divuigar o resuliado ac ENTE EEDERADC Q;

O

KAY.  Realizar o teste de '1derénc;_ da ‘caxa de juros no prazo definido na legisiaca
vigente, caso aplicavel ao Plano ¢ 10 a0 ENTE FEDERADO:
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AXVE.  Elaborar e aprovar a Politica de Investimentos do Pla 1o e divulga-la 2o0s
respectivos participantes e assistidos, conforme legisiacdo e normaiivos
vigentes;

HXVEL Emitir relatdrios patrimoniais do Plano mens almenis;

Elaborar os cpmor*straiiv
exercicio, conforme ragras

HKIX. Mm"i' ia'tério crer“ 1cia£ Me“s‘ para ‘acompan hamento pelo ERNTE
.V“{‘SO'




Convénioc de Cooperagéo Técnjca & Oparacional para Cestéo Finan u‘. a e Administracéo Pra waenc/ara
Municipic ¢ BB r*rewamwe ao Plano de Beneficios BBPrev Brasi,

informagGes contabeis, resultado e patriménio:

entrada e saida de recursos
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investimentos, em

rentabilidade mensal agregada e po
i 2 ndices de mercado

comparagao com ¢ indice
além da evolugao da rentabilidade:
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e. indicadores de maturidade: e

f. ouro:, assuntos ju gadoc o qnemes observadas as limitagBes atinentes
a legislagéo de protegao de dados pessoais.

AXX.  Realizar anualimente campanhas de atualizagdc cadastral junto aos
participantes e assistidos do Piano:

XXl Realizar campanhas de ades&o e de alteracio o de percentual de contribuigéo,

em periodicidade e cronograma definidos em conjunic com o ENTE
FEDERADD, com a disponibilizacio de simuiadores de beneficios e acdes
ceenérfcas que serao planejadas e viabilizadas mediante negociacde com ¢
ENTE FEDE L ADO, ou por outros melos disponibilizados pela BE
PREVIDENCIA

2

KOG instruir seus funciondrios quanio 2 necessidade de acatar as normas internas
dc ENTE FEDERADG, guando execuiarem atividades em suas
dependéncias;

’.F) [es)

KA. Disponibilizar consulioria previdenciaria gratuita sobre asoecLos reiativos a
Plano ac ENTE FEDERADO, aos participantes e zos assistidos, de segunda-
feira a sexta-feira (nos dias dteis em Brasiiia), durants o horario de expediente
da BB PreEVIDENCIA, por central de atendimento telefdnico, correio eletrdnico,
ferramenta de fale conosco e outras que venham a ser implemeniadas pela
BE PrEVIDERCIA;

KXXWN.  Prestar esclarecimentos, remeter informacdes atendendo acs dispositivos
legals e representar o Plano ;uﬁto aos Srgdos fiscalizadores e reguladares
de acordo com as regras e os prazos estipulados na legisiaco vigente;

AKXV, Prestar informacgdes, escla ec"'”;entos e fornecer documentos ac ENTE
FEDERADO, participantes e assistidos, aue sejam inerentes ao Plano ou sua

dmsms racéo, nos termos da éegisia,éo vigente, em até 30 (frinta} dias
contados a partir da data de formalizago do pedide:

XXKVL.  Dar ciéncia ao ENTE FEDERADU de qual lguer processo de fiscalizagéo de
Srgdos oficiais Qobre o Paam bem como ouiras informacdes relevantes 2z
respeifo da adminisiracdo do Plano;

KAXXVE informar a todos o0s patrocinadores vinculades ao Plano sobre o
inadimplemento do ENTE FEDERADO em prazo su uperior a noventa dias, no

que lange ao pagamenic ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagbes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

Realizer o aCOFPpaﬁha!‘ﬂe’HQ do confencioss j'rJ’f dico aue envolva a BB
Previdéncia relativamente sos interesses vincuiados ao Péa 10, uom.a’iand
escritério de advocacia, e com os custos sy d
Administrativo do Planc para responaer peia defesa do P!aﬂo;

HHAIX.  Realizar pelo menos 01 (uma) reunifio operacional e estratégica por meio
viriual e/ou presencial, conforme cronograma definido entre as Paries;
XL. Fornecer aos servidores, empregados ou membros com vinoulo estatutario




a & Adminisiracao Frevidenciariz

Convénio de Cooperagédo Técnica e Opera /a'>a'/3:zrc Gesido Financajs
Municipio e 88 ﬁ:«wdé ao Plano de Benaiicios BBPrav Brasi!

ou funcional do ENTE
complementar e sobre o Pianc

ADG informacbes sobre a previdéncia

ALL  Praticar quaisquer outros =
lacéo

tos decorrentes da administracdo do Plarno efou
determinados pela legisia a !

Paragrafo Unico - As informactes relativas a dados pess ca;a, .ncmsz\/c seﬂalvefs
sob controle da BB PreEVIBENCIA somente serdo di ENTE
Pm,ﬁ% RADO mediante consentimento do ',artécigam"ze ou assisfido ou outro
fundamento previsto na Lein® 13. 708/2018 {Lei Geral de Protecdo de D Dados - LGPD).
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Ci JARTA — DAS OBRIGACOES DO ENTE FEDERADD QUANTO AD

O MUN DE ARACARIGUAMA/IS®, na qualidade de Patrocinador do Plano,
;3§'a€icaraé zemoeswamen_b todos ©s atos necessérios ac cumprimenio de suas
obrigacBes junto ao Plano, agindo sempre de acordo com a legislacao pertinente, o
Reguiamento do Plano, seu Plano de Custeio e inclusive o presenie Convénio
Pardgrato Primeire - As obrigacBes do ENTE FEDERADO ¢ compreendem:
Providenciar adequacdo ac /e/ou‘ sistema disponibilizados pela BB
PREVIDENCIA para envio das adesbes, atualizagtes cadasirais &

contribuigdes dos participanies e d

cns
iy
0
[t
®

Remeter 2 BB PrEVIDENCIA em a ) di anteriores 2 data de
recolhimento prevista no .eg: amemo a@ Pran\@ r melo de arguive
eletrlnico e layout pré-definide a ser carregado no site d” 8 LJ\q:va\cz;
exclusivamente na area de acesso restrito & pessoca
PrEVIDENCIA pDelo ENTE FEDERADO

a. Arelaggo de novos servidores inscritos no Plano, inclusive na hipdiese
de adesdo automatica;

b. A data da adesdo automatica dos servidores
definido na Lei de Instituicdo do Regime
dc ENTE FEDERADO;

ual deverd cbservar ¢
cencig Vamp iementar

¢. Os vaiores Individualizados & devidamente criticacos dos saldrios de
contribuicgo e das contrib "g:ées pessoais dos Oamom intes, pem come
as contribuigdes patronais e oulras inform cessarias, conformes
Regulamento e Plano de Custeio do Plan % 1mp emwtagao ac
Regime de Previdéncia Cormplementar do E FEDERADO;

5. Informar a BB PREVIDENCIA em aié 10 (dez) dias Uisis anieriores 2 data de
recolhimento prevista no regulamento do Plane, a relacdo de todes os
participantes admitidos e desiigados, bem como as alualizagtes cadastrais
ocorridas, de acordo com /ayout pré-definido pels BB ?REVEQE%GFA;

V. Realizar ¢ pagamento das contribuicées de sua responsa
€ nos prazos estabslecidos no regulamento do Dﬁam € no seu Piamo c%e
uUaiest

Y. ixet/‘pC[onar e encaminhar a BB PrevinEncia, em até 10 (dez) dias da data

do Vagdmeme da GO frxbu gé s mensais, as propostas de in '
&

V.  Se responsabilizar pelo pagamenio dos encargos previsios no reguiamertio
do Plano e seu Plano de Custeio, no casc de eventuaic atrascs no
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Convénio de Cooperagio Técnica ¢ Cperaciona

A o]
Municipio

recolhimento ou repasse das contrit
regulatorios aphcavcm,

O valor correspondente & a’saai‘za SEC
patrocinador por atraso de pagamenio ou

¢ acs juros suportados pefo
de repasse de contribuicbes
revertido & conta individual de parti c;{anieaque se referir & contribuicdo
atraso.

Arcar com o pagamento de multa com valor correspondents g 1% ( urn por
cento) do valor da arrecadacéo, no caso do descurmprimento néo justificado

dos prazos previsios nos itens e lii desta Clausu 5&;

informar 2 BB PrEVIDENCIA, no prazo méximo de 10 {dez) dias, contados da

data de sua implementag&o, quaisquer alieracbes em seu planc de cargos

e salarios ou politicas internas gue impactem ¢ Plano;

informar & BB PREVIDENCIA as alieragbes na legislacdc municipal que digam
respeito ao presente Convénic ou g aiQLur outro aspecto relative ao Plang;
informar a2 BB PREVIDENCIA, no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados
data de vigéncia, quanto ac rea j"r‘ie dos saééréos dos empregados, o indic
€ a data-base de reajuste;

informar a2 BB PREVIBENCIA, no pr
oan‘fados da ocorréncia ou da posse, conf

or a8sc, guaisguer at teracbes
dos seus dirigentes e dos responsadveis no ENTE FEDERADO peic
ENG U C

relacionamento com a BB Previn man@ conforme

iegisiagéo em vigor;

cnviar & BB PrEVIDENCIA, por melo de manifestacdoe formal e por escrito,
conforme a legisfacdo, no prazo méximo de 30 ('2“. nt a) dias contados d
recebimente da solicitagdo pela BB PrevinEncia, manifestacdo sobre as
hipdleses econdmicas e n”ancezrob que guarderm rela éo com as atividade
do ENTE FEDERADO juntc ao Plano;

Apreseritar & BB PrevibEncia 0o na

altsragdo no Regulamenic do Planw, com as ds vidas ;aﬂ !oatrvas, bem

uomo armf r otencia e/ou conf*ordéncz ' ante lege
e T~y

z'mebxm»crto da oemaﬂaa %af“ pena de arquiv
Designar membro(s) de seu cormo
esiraiégicas e operacionais relativas ao
& execugac dos servicos presiados
aos participantes e assistidos do rst.‘m

3 m """r\
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Disponibilizar espago fisico/viriua! nas respectivas joradas de trabaiho de
Seus empregados, para a reglizacic de palesiras, campanhas presenciais e
atendimento individual acs participanies e assistidos, guando for ¢ c¢a
bem come permilir 0 acesso dos empregados da BB PREVIDENCIA 3S
dependéncias do ENTE FE DHRL/ bu com a exclusiva finalidade de
atendimentic aos pa Y'[C',O"‘ﬂ

Disponibilizar & B8 Pr vm—:m:a as informacdes minimas para acssso &
contato junto acs participantes, tais comoe: enderego, telefons, ceiular & e-

mail;

incentivar a adesdo de. seus servidores, emy
t ] a

eg O3S oU Membros com
vinculo estatutario ou funcional artic

ag a0 em paseoxras S
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campanhas realizadas de forma a assegurar 2

efetividade das acbes d
KX Assegurar o cumpf iment s legais s regulatorias aplicaveis

a guelidade do ENTE Fi ra.n:e a2 BB PreEviDENCIA e/ou a0
Plano.

XX Realizar eventuais aportes, a titulo de antecipagac de contribuices
previdenciarias futuras, mediante instrumento contratual o préprio.
Pardgrafo Segundo — As informagBes relativas a dados pessoais, inclusive
sensiveis, a serem compartilhados & BB Previofncia sstdo baseadas no

4

cumprimento de obrigacdo da Lsi Compéemen“{ar n° 109/2001, legitimo interesse,
execugac de contrato ou providéncias pf eliminares, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — L GPD).

’\-J

A gestdo dos investimentos do Blan vela BE PreviDENCIA na gestBo do Plano
cbservara os seguintes aspectos:

Definicdo e aprovacéo da Politica de investimentos especifica para ¢ Plano
pelo Conselhe Deliberativo da BB PrevibEucia;
implementag&c e adminisiragdo ativa pela BE Previbéscia da Politica de
investimentos;
i, Monitoramento do enquad‘rqmmto legal e a Politica de investimentos
realizados pela BB PREVIDENGCIA;
Y, Apresentagéo dos resultados pela BE PrREVIDENGIA ac ENTE FEDERADO .

grafo Primeirs - Quando necessario ou solicitade pelo ENTE FE@)EM\@Ca%&
«a;:vaamcw apresentara plano de atuagio de correcdo de gestéo, abrangendo

43

alteragdes na Paolitica de investimentos do Plano, se for 0 caso.

)

“;"«‘“ afo Segundo - A BB PrevinEncia se con prom a envidar esforgos
lizando-se de técnicas de gestdo que busquem mitigar os rispos de variacGes
significativas de pregos decorrenies de movimenta gdcs dos ativos financeiros do
f avaliando se as condigBes mercadolégicas sdo as ade aeas para &
realizac é da alienacgéo de cada ativo e utitizando sistemas maras de liquidacao
8

KTA DO CUSTEIC ADMINISTRATIVO

usieio Adm inistrativo para fazer frente as despesas adminisirativas incorridas peia
NCIA na gestao e administracéo dos ativos do Plano, 1era 08 percentuals
8 ondicdes definidas no Plano de Custelo do Plano, no qual serdc
cbservadas as definicbes a sagui

‘3

]
O

i

Taxa de acdministracdo calcula d pio rata die de forma finear, com base 252

¢ aplicade diariamenie sobra tdc do Patrimbnic Liguido da carieira do

Z“J’r’a ne, referente ac fechamentic 0‘@ lia 2(‘19?”3{/ aprovisionadce diarlaments

e levado a débite do patrimén c do Pl ar)@: mensatmente, até o quinte dia Gl
nc

do més subsequenie ao de referén

Taxa de carregamernio descontada de todas as coriribui ig0es realizadas, a
qualquer titulo & por qualguer pessoa, luridica ou fisica, em favor do Plang,

exn
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nodendo incidir, ainda, soﬁ,a 08 beneticios mensais pagos ao Abesv IC ou
Beneficiario em gozo de bensficic,

Pardgrafo Primeiro = As taxas definidas nos incisos
maior, no caso de insuficiéncia do cusiein ad
menor, nc evento desie cusieio se mosirar supsravilas
serio odicidade minima anual

fo Segundo - Quando da rcv;b?\o anual de que trata ¢ paragrafo anterior, &
. REVIDENCIA deverd apresentar ao ENTE FEDERADO o resultado da anélis
inform nolo quanto a2 manutencdo, elevacado ou redugéc c s condigbes de custeic
adm m;sira‘u\/o obsearvados os limites iegais e, na hipdiese de elevagéc de guaisque
das axas praticadas, a comunicacéc devera observar & an ocedemv minima deg 3C

~ : =)

trinta) dias para Inicio da vigéncia do novo Planc de Custeic do Plano.

Paragrato Tercelro - Eventuais sobras de recejtas adminisi
sm Fundo Administrative vinculado ao Pu:m observadc ©
Gestac Adminisirativa — PGA da BB PrevIDERCIA.

3

Pearégrafo Quarte - Nao estdo coberios pelas iax n put
erao abatidos oo Funde Administrative do ‘Dafﬁ” salve nog casos de insuficiéncia
sairimonial ou de iliquidez deste:

.  aTaxa de Fiscalize zgao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

. os custos com o0s servicos prestados por escritdric de advocacia no que
interesse a gestao dos investimentes do Plane;

1. os tributos referentes ac Programa de Integragdo Social - "358 & &
Contribuicac para Financiamentc da Seguridade Social - COFINS; e

. Outras despesas especificas e exclusivas do Plano.
Pardgrafo Quinto - Na eventualidade de insuficiéncia das receitas administrativas em
reiagdo a qual a simples revisgo das taxas definidas nos incisos do caput né seje
su T’Czeme para assegurar o reeq wuiitbric do custeio administrativo do LJUIMJ a BE
PREVIDENCIA procederd & comunicagac cabra*ﬁ(;a,}ur to ac/a ENTE FEDERADG, do
xte necessério & retomada do equilibric econdn arc,u-ﬂnancem do custeio

trativo do Plano, observada a paridade contributiva guando apiicavet;

afo Sexto - Quazaq uer cobrangas formui a
er amplamente fundamenta

s |

[

as pela BB PREVIDENCGIA N&

do "’a é. rafe Quinic desta Clausula deveréo s fund
HOCUIM madac inclusive no que diz respeito ao cardter extraordingric ou imprevisive!

2] :

tifigue a cobranga imediata.

Paragrafo Sétime - Além das taxas definidas nos incisos do capu, cem como de
even';uais cobrangas realizadas na .rorma q08s re:f grafos Quinto e Sexic assia
iausula, a BB PrEVIDENCIA podera contratar serviges de ferceiros, para i

Y

- ()

o 0L
0O N s
Q, w ff!

atividades de adminisiracio e gestéo dos investimentos, custddia e controlad
ativos, cuja remuneragéo, considerada despe sa es pecifica do Plano, sar
uzida diretamente da rentabilidade bruta dos investimenios.

[

i, A remuneragdo de que irala este Pafa'graz‘o, conforme © C©a&s0, Sere
aprovisionada diariamente & levada a débito diretamente cos fundos ou
carteiras de investimento do Plane, em periodicidade mensal; &

. Nao estdo incluidos na remuneracio prevista neste Paragrafo, os custos
cbrigattrios inc‘a nies sobre os fundaos e carleiras



nceira @ Administragao P/ewopnmang
a ao Planc de Beneficios BBPrsv Bras

IALIDADE E PROTECAD DE DADOS

se comprometem a efetivamente dar tratamentoc adequado a todas as

es e dados pessoais da oulra Parte, que obtiverem em razac deste
C@m/cn , por qualquer meio, seja verbal cu escrito, utilizando-se dos mesmos
padrdes QLe aplica as informagbes confidencials de sua propriedads, obrigandc-se &
*ebn itar todas as disposicdes da Lei Geral de Protegdo de Dados Fessoais n°
13.708/2018 (doravante denominada _C:?"}\ ou legisiacdo que vier a substitui-ia, da
P o% tica de Proiecéo de Dados da BB PreEVIDENCIA e demais direirizes aplicéveis,

x

inciusive as seguinies condicdes:

oais gue venham a {er

. As Partes comprometem-se a ratar « S50
obietos deste Convénio

08
acesso com ¢ Unico proposno de executar 08 & ]
sendo estritamente proibida a realizagio d amento de dados para  fins
diversos a finalidade proposts, sendo cddd@ o compariilhamento ou
armazenamento das informacdes recebidas ou junto a ferceircs, por quaiquer
motivo, a qualquer tempo, inclusive pogcerzermen’ze a vigéncia do presente
Convénio, sem prévia autorizacio da outra Parte.

s

)(D
‘%

H. As Partes comprometem-se ainda, 2 assumir o dever fiduciario confiadc por
participantes & assistidos do Plano adminisirado pela BB PREVIDENGIA, bem
como as boas prnmc s de governanga de dados e seguranga da informacgao,
& a cumprir as exigéncias da i.el Geral de Protecic de Dados —LGPD {Lein®

709/2018), da Lel de Acesso a Informagéo {Lei n® 12.527/2011), do Marce
Civil da internet (Lei n® 12.965/2014), bem como oulros normatives legais

aplicaveis, a fim de garantir:

0

a. medidas organizacionais & administrativas visando garantir cuftura de
privaciaade e protecéo de dados;

0. mecanismos interncs supervisdo, de ;”=i1"igagéo de riscos, normas
de seguranca e padries técnicos de ¢ i€ &
processo de iratamenic de dados QGS soais com o fim de evilar

incidentes de seguranca;

ae
IrGe

¢. providéncias de natureza {€cnica e organizacional necessérias parz
proteger os dados pessoais;

d. acesso a dados pessoails, inclusive dados sensiveis, estritan
necassarios & exc}usivameme para atendimenic as f nalidades do

presente Convénio;

e. atendimento as bases iegais previsias na LEPD para fratamenic de
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis pai ron s
compartithadas, conforme o caso;

. manutencao de registro das operagdes de iratamento das informagdes

que realizarem, inclusive guandc baseadc no legilimo mzezfesse;

atendimento de requisitos de seguranga nos sisiemas utilizados;

=

que néo sejam realizadas cépia, réplica, exiraclo, armazenamento
para usc proprio e/ou de terceiros ou qualquer tipo de reproducdo das
informagles compartithadas

. As Partes tomar&o as medidas {écnicas e organizacionals apropriadas para
a protecéo de dados e informactes conira ¢ exiravio acidental ou, ainda,
alteracdo, divulgacdo e acesso ndo auforizados, desiruicde, acidental ou
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ilicita, a perda acidental, hem como conta qualguer forma de fratamento ilicite
ou irregular dos dados pesc\)afs EXC emando, zawrmeme 0s procedimentos
decorrentes da ieromre/ag,co de atividades

do objeto deste Convénio e nesia con “gx o,
0s respectivos terceirizados igual compromis

itamente necessarias a gestao
as Pertss deverdo manter com
0 de confidencialidade.

t:r-‘—}

ardgrafo Primeire. O ENTE F FJ”QA O se compromete a reter os dados pessoa :%
obtidos pela BB PrevIDENCIA somente peio tempe necessaric para atingir a finalidad
pretendida com o compariithamento.

(D

Bay O ENTE FEDERADQO se compromste a informar imediatamente
a EE D‘QFVDE:RCA qaaiquer acesso indevide a dados pessoais de participantes,
assistidos e beneficidrios do Plano

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA A NTICORRUPCAO E ANTISSUBOR

aries comprometem-se a obsewvar os preceitos e egals inslituidos
ordenamento juridico brasileiro no que tange ac combate 2 corrupgac, em eupe“
Lein® 12.846, de 1° de agosio de 2013. O PATROCINADOR declara estar cients
termos da Politica Anticorrupgdo e Antissubormo e da Polffica '*c Preven
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo da | PREVIDEN

O
% 2o
Qom0

!\)r
o

‘

OCINADOR () declara, por si & |
antes e outras pessocas que agem

represent m seu ﬂOt"ﬁe, d freta ou mc:re tamente
eslar clente dos dispositivos contidos na Lei n® 12 .848/2013: (i) se obriga = iamar
iodas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ac teor da mencionadsa Lei n® ’12646/‘20’53.
Paragrato Primeiro. C PATROC INADORA, no desempenho das atividades obieto
deste Convénio de Coopbrayao comprometie-se peranie a BB PREVIDENCIA & abster-
se de praticar ato(s) que poqsak ) constituir violagdo & legislacgo aplicavel ac
presente instrumento pamua incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013 . em
especiai no seu artigo 5

r«f@ Segundo. guaiqs..cr descmﬂur"re ‘
ulamentagdes, por parte da O B4
, podera ensejar;

$ da Lei AnticorrupgZo e
r qualquer um dos seus

_62 '6
Z o«
'i:?
<}
@
(D m

£ 3 H

i — Rescis&o contratual unifateral, sem incidéncia de mulis 4 BB Previdéncia se;

tizamento de ag@o com vistas & responsabilizacio na esfers judicial, nos termaes
‘:'e%gss 18 ¢ 19 da Lei n® 12.846/20 '3-

grafo Terceiro. As Paries obrigam-se a conduzir os saus negdcios e praticas
rciais de forma ética e integra em conformidade com os nreceitos legais v /g nies

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS & CONTRATOS

PREVIDENCIA podera firmar convénios e contratos ¢ !
corretoras ou distribuidoras de tiiulos & valores mobiliarios in
onglemerado Bance do Brasii S.A., Bolsas de Valores, suas 8866ﬂ1“5 das gu
paradas, bem como com tdcnicos ou empresas de assessoria e consuitoria, nara
de sxecugéo e operacionalizacic das atividades orevistas neste Convénio,
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CLAUSULA DECIMA - DOS SERVICOS ESPECIFICOS

Eventuais demandas do ENTE FEDERADO para contratac acéo de servigos atuarial
*ribu?érioa contabeis, de auditoria, dentre ouiros, custeados pele  Fundc

Administrativo do Plano, deverdo ser previamente avaliadas pela BB PrevinEncia.

Pardgrafo Unico - A formali izag&o da contratagdo de que trata o caput se daré 0or
instrumento contratual especifico, do qual 2 B PrEVIDENCIA serd parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE

=y

A Parte que der causa ao inadimpiementc de qu a@pe; das obrigacdes assumidas
reste Convénio responderé pelos danos oy prejuizos causados, atém de se sujeita

as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

Pardgrafo Primeire - As atividades de g tac e admin%siragéo
realizados com os recursos do Plang sdo consid

3
Pardgrafo Segundo - Sujeiias que estio as aplicacdes neel
valores mobiliarios, por sua prépria natureza, as flutuacBes do mer
PREVIDENCIA nAo serd responsavel por quai isquer depreciacdes nos ati
de investimentos ou por eventuais prejuizos em caso de alienacao g
ativos dela integrantes, decorrentes da pratica dos atos regulares de gestdo
nvestimentos.

0

Lo
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e

» ¢

oWz

m 8‘ '

Q

=
IGIRGIRO IR O,

oL o,
L & =

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

A abstenc@o do exercicio, por qualquer das Paries, de facuidades ou
assegurados por este Convénio e/ou eveniual tolerdncia com ¢ afrase no
CUIMY m«“e nio de qualqucr cnr;gfsmo ﬂcO ‘rr ‘icaré rsovag:;o, nem poderé ser

5
®)
&
!\}
s:o
o
O
%
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ge)
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o
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S
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g
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Fa gmg‘u “Umm:@ CJa!GLef Lofamncxd de ma das Partes em relacdo & cuira nic
importara em modificacdo deste u@nv@mu

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAD

# resciso do presenie Convénio esid mbomﬁha & & rescisao do Convénic de
Adesao firmado entre a BB PrevinEncia ¢ o ENTE FEDERADO, detalhado nos
considerandos deste Convénio, mantidas as respo nsabifi ades legais e contratuais
atinentes ao0s direitos e obrzgag:ocs cujas repercussdes néo estejam atreladas 2

Q

3 L “8
ia temporal do presente Convénio, inclusive relativameanie 3 protegdo de dado
essoais de participantes do Plano.

(@]
a»
o |
o

0y

s
7
G presente Conrvénio vigorara por ternpo indeterminado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA
obie

2 fins do cumprimento do
opservar que:

a
A

{. Fica vedada & cessdo dos dirsiios ¢ a fransferéncia das obrigag”e:s
- s

decorrentes deste Convénio sem anuéneia prévia e por escrite da outrs
Paﬁe;

il. s Partes nic poderdo usar os ﬁom § & marcas um 0o outro, salvo meadiante
au{oruagao prevsa da Parte detentora do nome ou marca que serad utilizada,

salvo também no caso de «;J‘i.‘ﬁ'i'”acé da marca do ENTE FEDERADC na

divulgacéo do porifdtio de parceiros da BE PREVIDENGIA, Cuja autorizacdo
para utilizacio resta desde & concedida mediante a assinatura desie

Convénio;

ey
e
==

O recolhimento dos tributos incidentes sobre o objeic deste Convénio sers

reaiizado pela Parte definida como contribuinte pela legislagdo tributaria, na

forma nela estabelecida: e

V. Os encargos tributarios incidentes sobre ag operacgdes do Plang serde

suportados por seu Fundo Adminisirativo e considerados despesas
especificas do Plano.

&l
p\

Pardgrato Primeiro - Todos os avisos, comunicacdes ou notificaciies inerentes a aste
nvénio frocados entre as Partes, deverdo ser for iraéézada j

tlizade o meio eletrdnico ou outra forma disponibilizada p

P
@.
=
—2

2 o

[
9]
=5

N

afo Seamd@ - Esie Convénio abrrg & BB PrevibBncia e o ENTE
DERADO, bem como os respcci VO3S sucess

mﬁ
T
i

Terceiros - O presente Convénio é celebrads em conformidade com- &
o vigente, declarando as Partes, neste ato, que 1ém pleno conhecimento das
es inseridas nas referidas normas.

Y
D

Q& U
]

=i
Q@
35

P

ClMiA SEXTA - DO EORO

sleito o foro da Circunsericao d:“lc« ria de Brasilia (DF),
aeuqu:r questdes oriundas deste Convénio, renunciando-s
uaiquer outro, por mais privile egiado que seja.

»
b
Iz
@5
(s
l’:ﬂ
@

T

irimir todas
expressamente

I
e 0
D
W]
=9
M
B
)
e

W (M

Q .CQ

ITI
-
o

starem justas e acordadas, em tudo quanto nesie Convénio foi lavrado,
-8& a cumprir o presente, assinando-o na presen ¢a de 02 (duas) testemiunhas
nadas, em 02 (duas) vias de igual teor e para um s6 efeito.

r 8
Y
e

1Y
AL

QO
2 ‘5. !
@&
Qx

()
D,
O
A
7}
(fJ

Y £ 4 i’ Fss ;
Brasilia/DF. 11 de jutho de 2024

MUNICIPIO DE ARAG

;
=
2
e
=
3
&
G

{

{7 o o WY TORY - R .

rranciscans Rod wc‘,s ds Souse™

Secretério Municipal de Governo de
Municipio de Aragariguama/SP
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BB PREVIDENCIA — FU IS

3

Ricardo e Rilby
Ricardo Serone

beiro Mirandsa
Dijretor F

Vinicius Res
inanceiro e de Investimenics

ende Tebelra
Diretor de ODG;’"&'COGS &

Relacionamento com Clientes
Testermunha

Nome ﬁef@er&% Orges

13-0 SSP/MT
CPE re: 735 222 52187

[

RG n*:15183
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Operador com email juliene souza@bbpravidendia.com.br na Conta 959358a0-7619-4057 -acch)
d1289368cad7 adicionou a Lis La de Assinatura

governo@aracariguama.sp.gov.br para assinar, via E-mail, com os pontos de at
Token via E-rail; Nome Completo; CPF; endereca de 1P, Dados informados pel ();JE‘I’&H’TO (
validagdo do signatario; nome co xpi'eu:. Franciscano Rodrigues de Sausa e Cf ')F 199,614

Oparador com email juliene.souza@ ubpx evidenciz.com.br na Conta 959353a0-7619-4p57

d1289368¢al7 adicionou & Lista de Assinatura:

vsm'\.ms.&xxerra-‘mbaprevldeﬂria conubr para assinar, via E-mail, com os pentos de aul

Tokern via E-mail; Nome Comp.em CPF endereco de 1P, DSuOb informados peio
validdacao do signatario: nome completo Yinicius P\aaﬂnﬂe Teixeira e CPF 008,292

ebcced0f-25e1-4206-aa81-173ca733a8¢t




Oparador com email juliena sou
d1289368¢a87 adicionou a Lista \
kleber.bor'ges@bbprevid@n@a conm. brpara ass
de autenticagdo: Tokan via £

Operador para validagdo do

d1289368¢a87 adicionou & Lista de Assinatura:

ginne diniz@bbprevidencia.com.br para assinar, via £-mail, com os pontes de autentica
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderec co de IP. Dados informados pelo Operadar
validacdo do signatario: nome compieto Ginne S Siqueira Diniz e CPF 659,152.241-72,

Operador com email juliu‘ souza@bbprevidencia.com.br na Conta 959358a0-7619-4b57-acco-
d1289368ca87 adicionou & Lista de Assinatura:

serone@bbprevidencia.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica Qo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP, Dados informados pelo Operador pa
validacdo do signatario: nome completo Ricardo Serone Ribeiro Miranda e CPF 95-’.J.2F‘

aao: Token via E-mail
521-87,1P: 189.40.73 .4
https:/ apo clicksign.com.

ileber Borges assinou como testemunha. Pontos de autenticag
kleber borges@hbprevidencia.com.br. CPF informado: 735.222
Cormponente de assinatura versdo 1.911.0 disponibifizado em

Ginne Siqueira Diniz assinou, Pon"" cken via E-mai
ginne diniz@bbprevidencia.com.br, g 152.241-72.1P: 177
Localizagdo compartilhada pelo dispesit m@tz@h co: latitude -15. 78783o4w
~47 52915945637948. URL para abrir a i al' A0 110 Mmapa: psyiann.cl

Lomponente de assinatura versao 1.911.0 disponibilizado em https://app.c

Ricarde Serone Ribeiro Mirand
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NOTA TECNICA N° 2248/2024/PREVIC

PROCESSO N° 44011.007255/2024-25

INTERESSADO: BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
REFERENCIA: ENCAMINHAMENTO PADRAO N° 440/2024, DE 11/07/2024
ASSUNTO: CONVENIO DE ADESAO - APROVACAO

1. O BB Previdéncia - Fundc de Pensic Banco do Brasil, CNPJ n°
00.544.659/0001-09, por meio do expediente acima referenciado, protocolado nesta
Superintendéncia em 26/07/2024, sob o Processc n® 44011.007255/2024-25,
encaminhou o dossié para a aprovagdo do convénio de adesio celebrado enitre o
Municipio de Aragariguama - SP, CNPJ n° 58.993.577/0001-21, na condigdo de
0a tfocmador do Plano de Beneficios BBPrev Brasil, CNPB n° 2021.0030-19, e a
entidade.
2. Para fins de cumprimento do disposte no artigo 13 c/c inciso | do artigo 33
da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, o pleito foi submetido a exame
pela area téenica desta Superintendéncia.

3. A analise fundamentou-se na legislacdoc pertinente a matéria, em especial
na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, na Resolugdo CNPC n° 40, de 30
de margo de 2021, e na Resolugdo n® 23, de 14 de agosto de 2023.

4. Desse modo, apds analise e em face da legislacdo e demais normativos
vigentes, verificou-se que o pedido encontra-se apto & aprovagdo, razdo pela gual
sugerimos deferimento.

5. Assim, encaminhamos a presente nota para apreciacdo e a minuta de
portaria para expedicdo, casc seus termos sejam ratificados.

', Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS, Coordenador(a),
em 12/09/2024, as 16:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no §3° do
1art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 202 ’J

'ﬁ hitps://sei.previc.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orggo_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0715730 e o cédigo CRC 4D8F857D.

Referéncia: &s550 n° 44011.007255/2024-25 SEIn® 0715730




DIARIO O]

Publicado e 17/06 /7 A0 180 | Secdor 11

Crgda Ministério da Previdéncia Social/ Superintendancia Nasional de

PORTARIA PREVIC N° 804, ©F 12 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no use das atribuicdes gue lhe confere a alinea
‘" doinciso | do art. 16 do Decreto n¢ 11241, de 18 de outubre de 2022, & considerando as manifestacdes
técnicas exaradas no Processo n® 44C1L007255/2024-25 resolve:

Art, 1° Aprovar o convénio de adesio celebrado entre o Muricipio de Aragariguama ~ SP. CNPJ
n® 58.993.577/0001-21, na condigéo de patrocinador do Plano de Bereficios BBPrev Brasil, CNPE n°
Z021.0030-18, e 0 BB Previdéncia - Fundo de Pens&o Banco do Brasil, CNPJ n° 00.544.659/0001-09, nx
condicao de entidade fechada de previdéncia complementar responsével pela administracio do referide
nilano,

Art. 2¢ Esta Portaria entra emn vigor na data de sua publicacio.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO
BEZERRA

licada na versao certificada,




