PREFEITURA DE SECRETARIADE
: ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Aracariguama, 03 de maio de 2024.
Oficio n° 044/2024 — GP
Senhor Presidente,

Tenho a honra de informar a Vossa Exceléncia, que foi sancionado:

LEI COMPLEMENTAR N° 189 DE 03 DE MAIO DE 2024, referente ao Projeto
de Lei Complementar n°® 01/2024, Autdgrafo n® 1241/2024 que Dispde sobre o
Estatuto dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito de Aracariguama, e da
outras providéncias.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus
cordiais cumprimentos.
RODR|GO DE Assinado de forma

digital por RODRIGO DE

ANDRADE:28 ANDRADE:28285813819

Dados: 2024.05.06

285813819  143027-0300'
RODRIGO DE ANDRADE

Prefeito Municipal de Aracariguama

Ao Excelentissimo Senhor
MARCO PAULO DAL BELLO
DD. Presidente da Camara de Aracariguama
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 189 DE 03 DE MAIO DE 2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2024
AUTOGRAFO Ne¢ 1241/2024

DispGe sobre o Estatuto dos Agentes Municipais de
Fiscalizacdo de Transito de Aracariguama, e da outras
providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aracariguama, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Secao |
Da Destinagdo

Art. 12 Os Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito de Aracariguama, cargo criado pela Lei
Complementar n2 103, de 16 de dezembro de 2011, integrantes do Quadro Permanente de Servidores da
Administracdo Publica Municipal de Aracariguama, sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei
Complementar n2 2, de 19 de agosto de 1993, cargo de provimento efetivo e com lotagdo exclusiva no Orgio
de Transito do Municipio, Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS, exercerdo suas
atividades em toda extensdo do territdrio do Municipio de Aracariguama.

Art. 22 Os Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito de Aracariguama destinam-se a Seguranca Vidria,
com vistas a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio nas vias publicas
em consonancia com Titulo V, Capitulo Ill, § 10, do art. 144, da Constituicdo Federal, que trata
especificamente do Sistema de Seguranga Publica Vidria do Pais.

Art. 32 Esta Lei constitui instrumento de gestdo da politica de pessoal da Administragdao Municipal e esta
fundamentado em principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio, nas
areas de fiscaliza¢do, operacao e educagao do Transito, por servidores habilitados, com carreira e vencimento
compativel com o mercado de trabalho, observadas as condi¢gdes econ6micas financeiras do Municipio e as
disposi¢cGes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42 Considera-se Agente de Transito, para efeito dessa Lei, o servidor civil ingresso em cargo publico de

acordo com art. 37, incisos | e Il, de carreira instituida, conforme o Capitulo lll, art. 144, § 10, inciso Il da
Constituicao Federal.
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Art. 52 A concepgdo da carreira do cargo de Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito, instituida por esta
Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

VI.

VII.

Gestdo partilhada da carreira, entendida como participacao de seus integrantes na formulacao
e gestdo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

Profissionalizacdo e educacdo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades
dos servidores, em sua qualificacdo e realizacdo profissional, integrada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administracao Municipal;

Avaliacdo de desempenho, realizada periodicamente, mediante a utilizacdo de critérios
objetivos, no exercicio das atribuicdes nas areas de fiscalizacdo, operacdo e educacdo de transito;
Progressao funcional na carreira por meio de valorizacao dos servidores, considerando o tempo
de efetivo exercicio do cargo e avaliacdo de desempenho;

Promocgdo da saude do trabalhador, no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais, através da implementacdo de programa permanente para este fim;

Remuneragdo que assegure situacao condigna nos aspectos econdmico e social, levando-se em
conta a complexidade, a experiéncia, o desempenho profissional e as condi¢ées do mercado de
trabalho;

Compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um instrumento firmado entre o
gestor e servidores em prol do profissionalismo, da eficiéncia, eficacia e da melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populagdo do Municipio.

Secao ll
Da Estruturagao

Art. 62 Os Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito de Aracariguama é um Org3o Publico, uniformizado,
nos termos da Legislagdo em vigor, sendo regido pelos principios da hierarquia e da disciplina.

Art. 72 Os Agentes Municipais de Fiscalizagao de Transito serdo admitidos sob o regime juridico estatutario,
mediante a aprovagdao em concurso publico, em nimero que atenda as necessidades dos servigos e as
disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 82 Para os fins desta Lei, considera-se:

Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito - cargo publico municipal criado por lei, com
atribuicbes e responsabilidades préprias, com numero certo, provido por concurso publico e
remuneracdo pelo Municipio;

Quadro Permanente - conjunto de cargos de provimento efetivo da Administracdo Municipal;
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1. Carreira - trajetéria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até
o seu desligamento, segundo avaliacdo de desempenho, qualificacdo profissional e tempo de
exercicio no cargo;

V. Referéncia - a posicdo distinta na carreira - identificada por Nivel I, I, lll e IV, na Tabela de
Vencimentos, conforme Anexo lll.

Art. 92 Os componentes do efetivo dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito de Aragariguama sao
denominados genericamente como Agente de Transito e integram a carreira Unica com as seguintes
graduacdes:

I Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel VI;
1. Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel V;
M. Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel IV;

V. Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito Nivel llI;
V. Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito Nivel II;
VL. Agente Municipal de Fiscaliza¢do de Transito Nivel |; e,
VII. Aluno Estagiario.

§ 12 As fungbes de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel V e VI, serdo consideradas como
gratificadas, designada por escolha do Chefe do Poder Executivo dentre os ocupantes da graduacdo de
Agente Municipal de Fiscalizagcdo de Transito de Nivel IV que possua ensino superior completo reconhecido
pelo MEC — Ministério da Educacao.

§ 22 Em caso de vacancia de Agente Municipal de Fiscaliza¢do de Transito de Nivel IV ou qualificagdo técnica,
os cargos de Nivel V e de Nivel VI, poderao ser preenchidos por Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito
de qualquer Nivel do Quadro de Carreira.

§ 32 Ainda que n3do pertenga a nenhuma graduagdo da carreira, sdo superiores hierdrquicos:

I o(a) Chefe do Poder Executivo;
Il. o(a) Secretdrio(a) Municipal de Seguranca Urbana; e,
M. o(a) Diretor(a) do Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS.

Art. 10. O quadro de pessoal dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito, criado pela Lei
Complementar n2 103, de 16 de dezembro de 2011, sera distribuido, entre os diversos Niveis, conforme os
limites estabelecidos no Anexo | da presente Lei, ressalvado os casos de promogdo por antiguidade em que
os referidos limites, por Niveis, extrapolardo o nimero de vagas.

Paragrafo Unico. Considerada a necessidade de Seguranca Vidria, bem como, a ampliacdo das areas de
fiscalizacdo e orientacdo de transito, o Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito -
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DEMUTTRANS podera solicitar o aumento do efetivo, o que sé ocorrera mediante Lei Complementar,
alterando-se este artigo e o Anexo | da presente Lei.

Art. 11. Integram este Estatuto os seguintes anexos:

VI.
VII.
VIII.

Anexo |: Quadro de Estrutura de Carreira;

Anexo Il: Descricdo Sumadria e Requisitos para Ingresso no Cargo;
Anexo lll: Tabela de Vencimentos;

Anexo IV: Boat - Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito;
Anexo V: Ficha de Avaliacao;

Anexo VI: Enquadramento Disciplinar;

Anexo VII: Tabela de Pontuacdo do Exame de Aptidao Fisica;
Anexo VIII: Modelo de Participacao.

Secao lll
Da Estrutura Administrativa e Operacional

Art. 12. A estrutura administrativa operacional dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito esta
vinculada e subordinada diretamente a Autoridade Municipal de Transito, compreendendo os seguintes
Servigos:

Administrativos:

a) expediente - responsavel pelo protocolo, tramitagdo, ordens de servico, confecgdo de
documentos, escalas, tabelas, orientar direitos e deveres, arquivos, agenda do
departamento, e outros analogos;

b) disciplina - manter assentamentos atualizados, preparar expedientes disciplinares, redigir
elogios, puni¢cbes, manter atualizadas fichas de avaliac¢Oes, etc.;

c) material - controle de patriménio, viaturas, uso de combustivel, equipamentos, e outros
materiais.

Operacional:

a) andlise técnica e estatistica, planejamento operacional;

b) avaliacdo técnica dos pedidos de fiscalizagao;

c) estabelecer itinerdrios de fiscalizagcdo dentro do sistema viario;

d) avaliagdo constante dos itinerarios e seus resultados;

e) avaliagdo do atendimento dos servigos ao publico;

f) manter sala de operagdes e estatisticas, visualizando-se:
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1. indice de atendimento més a més;

2. locais criticos em mapas;

3. divisdo de setores de servigos; e,

4. principais itinerarios de fiscalizacdo de transito.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO

Art. 13. S3o atribuicdes do cargo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito:

VI.

VII.

VIII.

exercer a orientacdo, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes do Municipio
de Aracariguama, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislagBes pertinentes;

lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes com
base no Cddigo de Transito Brasileiro e as normativas complementares;

desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagdo e de seguranga no
transito;

desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacdo de transito;
participar de operagdes especiais de orientacao e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a
realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior,
orientando e garantindo a sua fluidez;

participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracdo de projetos de intervencgdo no sistema vidrio e na sinalizagdo de transito;

prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infragdo e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do
Municipio;

apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagdo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e
autorizado, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 14. S3o deveres e prerrogativas do Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito, dentre outros previstos

em lei:

exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o
territério do Municipio de Aracariguama, em conformidade com o disposto no Cddigo de
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Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientacado e
programagdo do Orgdo Municipal de Transito;

iniciar a atividade de fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em
situacdo conflitante com a legislacdao de transito de sua competéncia;

utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para coibir infracdes
previstas na legislacdo de transito;

ter livre acesso aos estacionamentos de drgdos publicos e dos estabelecimentos privados de uso
coletivo, para fins do cumprimento da legislacdo de que trata da acessibilidade e a
documentacdo de interesse da fiscalizacdo de transito;

requisitar e obter o auxilio da forca de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho
de suas atribuicdes legais;

elaborar relatdrios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais,
apresentando-os na periodicidade determinada;

cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servico, escritas ou verbais, emitidas pelo
Orgdo Municipal de Transito.

participar de atividades de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou especializagdo,
referentes ao transito no hordrio de servico ou quando fora do horario, com a devida reposicao
dos dias em folga;

comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato contrario ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da funcdo ou do
Servico;

exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribui¢cbes do cargo, objetivando a qualidade
dos servicos prestados a populagao;

a educacao de transito, a informagdo e a orienta¢do aos cidadaos;

o controle e monitoramento de trafego;

a fiscalizagdo, no exercicio regular do poder de policia de transito, de acordo com os arts. 24,
inciso VI da Lei Federal n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

conduzir veiculos oficiais de fiscalizagdo de transito do Orgdo Municipal do Transito, desde que
devidamente uniformizado;

a confecgdo de BOAT - Boletins de Ocorréncia de Acidentes de Transito, conforme Anexo IV.
manter a higiene pessoal e os cuidados necessarios quanto a maquiagem leve e cabelos presos,
se longos, quando se tratar de agente de transito do sexo feminino. No caso de agentes de
transito do sexo masculino, cabelos preferencialmente curtos, barba e bigodes aparados. Os
agentes de transito do sexo masculino que possuirem cabelos compridos, poderdo usa-los desde
gue estejam presos e sob o boné;

zelar pelo bom nome da Corporacao:

a) apresentando-se asseado e corretamente uniformizado;
b) apresentando-se com compostura e corre¢do, mesmo ndo estando de servigo e uniformizado;
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c) ndo frequentando locais de reputacdo duvidosa;
d) evitando companhias que possam macular a honra.

Art. 15. S3o direitos dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito, além dos ja previstos na Lei
Complementar n2 2, de 19 de agosto de 1993 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Aragariguama:

VI.

VII.

VIII.

requisitar informacodes sobre procedimentos de trabalho, dentncias feitas sobre sua pessoa;
exercer suas atividades com imparcialidade e seguranca;

saber com antecedéncia novas escalas de trabalho;

solicitar orientacgdes juridicas e informar ao Departamento competente, situacdes que envolvam
os agentes na qualidade de autores, vitimas ou testemunhas em procedimentos policiais e
judiciais;

apresentar sugestoes as unidades do Departamento Municipal de Transporte e Transito —
DEMUTTRANS;

receber do Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS uniformes
suficientes e outros materiais necessdrios e adequados ao bom desempenho da atividade;
guando em situacdo de perigo iminente, solicitar apoio aos demais colegas e/ou da Guarda Civil
Municipal e/ou da policia militar antes de realizar a atividade e revezar-se quando a frente de
Servigco necessitar;

ter resguardado a sua identificacdo pessoal a quem venha solicitar informa¢des de maneira
extraoficial, como:

a) informagdes desta natureza somente podem ser solicitadas perante o Orgdo Municipal de
Transito, por escrito e com motivos que as justifiquem, conforme o direito de peticdo,
preservando assim o agente de possiveis ameagas e perseguicdes;

b) ressalvados os casos de conhecimento prévio por parte do agente da pessoa que o procura, e
autorizado por ele, as informagées como nome, telefone, local de trabalho ou outras
informacgdes que possam identifica-lo ndo deverdo ser repassadas sob pena de o responsavel
responder pelas consequéncias que advierem;

c) havendo necessidade de esclarecimentos, o Departamento Municipal de Transporte e Transito
- DEMUTTRANS o fard por meio de Atos Normativos.

podera haver permutas entre os Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito tanto de plantdo
quanto de equipe desde que ndo traga prejuizo para o desempenho das atividades, devendo
ocorrer por escrito para analise do Departamento Municipal de Transporte e Transito -
DEMUTTRANS;

o interesse no trabalho antecipado para folgas ou concessao de folgas antecipadas e posterior
reposicao deverd ocorrer nos mesmos moldes do inciso anterior;
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Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

as escalas de trabalho deverdo ser divulgadas por plantdo, equipe, mencionando os dias de
trabalho e os locais de apresentacao;

qguando da necessidade de mudanca de equipe por parte da Administra¢do, esta o fard com a
comunicac¢do prévia ao Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito no minimo com 10 (dez)
dias de antecedéncia;

guando houver a necessidade de mudanca de equipe por parte do Agente Municipal de
Fiscalizacdo de Transito, este fard solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e com prazo de até 10 (dez) dias para resposta;

nos casos de ameaca a integridade do agente, este informard por escrito o Departamento
Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS, tendo assim, em sua solicitacdo de mudanca
de turno, uma tramitacao mais célere;

os superiores ndo poderdo advertir os agentes de maneira constrangedora em publico ou mesmo
via radio, devendo ser feita de maneira particular.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Secao |
Da Selec¢ao e do Ingresso

Art. 16. S3o requisitos minimos para a investidura no cargo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito:

VI.
VII.

VIII.

XI.

ser aprovado no concurso publico de provas;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no art. 12, § 19,
da Constituicdo Federal; no Decreto Federal n? 70.391, de 12 de abril de 1972; e, no art. 32
da Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998;

ter idade minima de dezoito e maxima de trinta e cinco anos completos na data da posse;

ter ensino médio completo, comprovado mediante a apresentagao de certificado de conclusao
do nivel médio, expedido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida MEC — Ministério
da Educagdo e histérico escolar;

estar no gozo de seus direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

ter situagdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
nao possuir antecedentes criminais e, caso tenha sido servidor publico, ndo ter sido demitido a
bem do servigo publico, enquanto durar a incompatibilidade;

possuir carteira nacional de habilitagdao - CNH, categorias A e B;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre o recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
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XIl. apresentar demais documentos admissionais exigidos pelo setor competente da Secretaria
Municipal de Administracao;
X, ser aprovado em investigacdo social;

XIV. ser aprovado no Curso Obrigatério de Formacao Inicial.

Art. 17. O cargo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito serd provido mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme disposicées do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Aracariguama e legislacdo complementar pertinente.

Art. 18. O concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito serd realizado em
trés etapas, ambas eliminatérias e classificatoérias:

I prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il. provas de aptidao fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames médicos, psicoldgicos e
complementares, na forma prevista em Edital, de carater eliminatério;

M. Curso Obrigatério de Formagao Inicial, devendo o candidato atingir média minima de 50% de
aproveitamento nas avalia¢Ges, de carater eliminatdrio.

§ 19 A aptiddo psicoldgica para o ingresso no cargo sera atestada por Psicélogos, designados pela
Administracdo Municipal, e regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

§ 22 Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que
objetivem detectar eventuais moléstias que impeg¢am o candidato a assumir o cargo de Agente Municipal de
Fiscalizagao de Transito, nos termos do Edital.

Art. 19. Serdo exigidos para a inscricdo ao concurso publico, além de outros requisitos previstos em
Regulamento, o que dispuser o Edital do concurso publico.

Art. 20. O aprovado em concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito, antes
de sua posse no respectivo cargo, participara obrigatoriamente de curso de formagdo para a carreira, com
carga horaria minima de 200 horas de ensino tedrico avan¢ado e 160 horas de aulas Praticas em Campo,
promovido pelo Orgdo de Seguranga Viaria Municipal.

§ 12 O aluno matriculado no Curso Obrigatdrio de Formacao Inicial percebera o vencimento inicial do cargo,
nao incluindo nenhum provento adicional.

§ 22 Quando aprovado em todas as etapas do Programa, inclusive com obtencdo da média suficiente e com

aproveitamento positivo na avalia¢do final, o servidor passara a receber os adicionais pecuniarios previstos
pelo exercicio do cargo.
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§ 32 Considera-se Especialista em Transito, para efeito desta Lei, todo Agente de Transito acima de cinco
anos de atividade profissional na carreira, desconsiderado o periodo de estagio probatério.

Art. 21. O ingresso no cargo dar-se-a com a aprovacao no Curso Obrigatdrio de Formacao Inicial, iniciando-
se, a partir da citada aprovacao, o periodo de estdgio probatério como Agente Municipal de Fiscalizacdo de
Transito de Nivel I.

Secao ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A jornada de trabalho no cargo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito serd em escalas de
revezamento 12X36 diuturno, podendo o Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS,
de acordo com as necessidades do servigo, convocar a participar de operagdes especiais e/ou emergéncias
aqueles agentes de transito que estejam desempenhando fungdes administrativas.

§ 12 Serda de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho para os Agentes Municipais de Fiscalizacdo
de Transito que exergcam suas fung¢es no ambito administrativo.

§ 22 O Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito integrante de escala de revezamento, convocado,
excepcionalmente, para servigos internos cumprird a mesma carga horaria definida no caput deste artigo.

§ 32 0 Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito nomeado para exercer a fungdo de Nivel V ou de Nivel
VI se submetera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. A jornada de trabalho dos Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito, uma vez observado o
caput do art. 22, podera ser dividida em turnos, conforme escalas de servi¢co, abrangendo dias uteis, finais
de semana e feriados, nos locais de trabalho definidos pelo titular do Orgdo Municipal de Transito, de acordo
com as necessidades, ressalvados os casos de carater excepcional, previstos na legislagao.

§ 12 O Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito convocado para trabalhar em feriado, fora de sua escala
de revezamento, tera direito a folga a ser definida pelo Superior imediato.

§ 22 Podera haver prorrogacao da jornada de trabalho, por necessidade do servico ou motivo de forca maior,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Aragariguama.

Secao lll
Do Periodo Probatério
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Art. 24. O periodo de estagio probatdrio iniciar-se-a a partir do ingresso no cargo de Agente Municipal de
Transito de Nivel |, apds aprovagao no Curso Obrigatério de Formacao Inicial.

Art. 25. Para fins de estabilidade observar-se-a o que determina a Constituicao Federal.

§ 12 Até alcancgar a estabilidade, o (a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito podera ser demitido a
gualquer tempo, apds a instauracdo do competente procedimento administrativo, assegurando-se a ampla
defesa e o contraditdrio.

§ 292 Até alcancar a garantia constitucional da estabilidade, o Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito
sera avaliado trimestralmente no primeiro ano, desde a da data de admissdo e, anualmente, nos anos
seguintes, para o que dispde o art. 41, § 19, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

Art. 26. Mesmo alcancando o direito de estabilidade, o(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito, ndo
importando a graduagdo ou Nivel, poderd, a qualquer tempo, vir a ser demitido, nos termos do art. 90 desta
Lei, garantida sempre a ampla defesa e o contraditério.

Art. 27. Para os fins de avaliagdo periddica serdo observados os seguintes quesitos:

I assiduidade/pontualidade: qualidade de ser frequente, estar sempre presente nos momentos
determinados, aplicado nos exercicios, exato nos cumprimentos dos deveres e compromissos
assumidos;

Il. asseio/apresentacdo pessoal: higiene pessoal e em local de trabalho, apresentar-se com
uniformes e equipamentos de trabalho limpos e em ordem, calgados engraxados;

M. capacidade para o trabalho: demonstrar capacidade e aprimoramento fisico que a profissdao
exige; demonstrar discernimento e desenvoltura nas missdes atribuidas, na solugdo dos
problemas, sem criar conflitos, atritos e polémicas, levando a bom termo o trabalho executado;

V. interesse ao servigo/disciplina: apresentar-se sempre pronto para o servico, possuindo alto grau
de voluntariedade e desprendimento pessoal em favor da causa publica. Acompanhar com fervor
as inovagles, propicio as sugestdes, e ainda, apresentar alto grau de relacionamento com o
publico e a comunidade, na difusdo do Departamento Municipal de Transito e;

V. aprimoramento profissional: procurar aprimorar seus conhecimentos, participando
efetivamente das aulas treinamentos, eventos culturais, palestras, procurando desenvolver seu
potencial para o bom exercicio profissional, devendo obter no treinamento obrigatério de
ingresso a Corporagdo, média igual a 50% (cinquenta por cento), em cada uma das disciplinas
gue compde esses treinamentos especificos.

§ 12 Sera considerado avaliado de forma insatisfatdria, para fins do presente artigo, o(a) Agente Municipal
de Fiscalizacdo de Transito que tenha conduta e comportamento avaliado de forma negativa, contrariando
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algum dos incisos acima dispostos, devidamente anotadas na ficha de avaliacdo de mérito, conforme o Anexo
V.

§ 22 As anotagOes constantes da ficha de avaliagdo de mérito (anexo V) serdo transcritas e vistadas com a
rubrica do Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS.

§ 32 Mesmo que a incidéncia se dé, contrariando apenas um dos incisos do presente artigo, havendo
reincidéncia genérica ou especifica em apenas um desses incisos, a avaliacdo podera ser considerada
insatisfatoria, para fins de periodo probatério e mesmo a estabilidade.

§ 42 Sendo a avaliacdo considerada insatisfatdria, sera remitida ao Secretario de Seguranca Urbana, e deste
ao Prefeito(a) Municipal, para decisdo.

Art. 28. Independente do disposto no art. 27, para fins de conduta e comportamento, o(a) Agente Municipal
de Fiscalizacdo de Transito deve ainda, observar conceitos éticos, regulamentares e legais, especialmente o
que dispGe o regulamento disciplinar em relacdo as penalidades e demissdo, previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Aracariguama.

Segdo IV
Do Curso Obrigatdrio de Formacgao Inicial

Art. 29. O Curso Obrigatdrio de Formacao Inicial do Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito obedecera
a um programa proprio para cada graduacgao e, que atenda as necessidades profissionais dos integrantes da
Corporagao, habilitando-os para o exercicio da fungdo, em bem servir a comunidade, de forma prestativa,
cordial e segura.

§ 12 O profissional que exerce a atividade de agente da autoridade de transito de Aragariguama, devera
realizar curso de atualizagdo e aperfeicoamento a cada 3 (trés) anos.

§ 22 Eventos culturais, de conteudo inserido na grade curricular, tais como palestras, ciclo de estudos e outros
andlogos, fardo parte do calendario de estudos, de presenca obrigatdria, com registro em livro préprio.

Art. 30. O Curso Obrigatério de Formacdo Inicial é requisito basico e essencial para a formacgdo dos(as)
Alunos(as) Estagidrios(as) tdo logo ingressem na Corporagao.

Paragrafo Unico. O(a) Aluno(a) Estagiario(a) serd submetido a Instrucdo e treinamentos, obrigatorios e
especificos, exigidos para o exercicio da fungao.

Art. 31. Para satisfacdo da disposicdo acima, a grade curricular dos conhecimentos gerais e especificos sera
composta das seguintes disciplinas:
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0 (quarenta) horas/aula destinadas ao Mddulo | (Legislagdo de Transito);
0 (vinte) horas/aula ao Médulo Il (Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito);
8 (quarenta e oito) horas/aula ao Mddulo IlI (Legislagdo de Transito Aplicada);

(

(

( z
V. 8 (oito) horas/aula ao Modulo IV (Etica e Cidadania);
V. 12 (doze) horas/aula ao Modulo V (Psicologia Aplicada);
VI. 8 (oito) horas/aula ao Modulo VI (O Papel Educador do Agente);
VII. 8 (oito) horas/aula ao Modulo VII (Lingua Portuguesa);
VIII. 6 (dezesseis) horas/aula ao Modulo VIII (Operacdo e Fiscalizagdo de Transito);
IX. 40 (quarenta) horas/aula ao Modulo IX (Pratica Operacional);
X. preenchimento de AIT e Registro de BOAT - 16 horas;
XI. relacionamento interpessoal e conduta ético-profissional - 12 horas;
XIl. Estagio Acompanhado - 160 horas.

Art. 32. O programa do Curso Obrigatdrio de Formacao Inicial sera ministrado em local préprio, indicado
pela Administragdo, conforme as necessidades de cada disciplina.

Art. 33. O calenddrio do Curso Obrigatério de Formacgao Inicial, com fixacdo de horarios e disposicdo de
disciplinas, ficara a cargo do Coordenador do Curso.

Pardgrafo Unico. O Coordenador do curso serd o Departamento Municipal de Transporte e Transito -
DEMUTTRANS ou profissional com conhecimento especifico na drea de Seguranca Viaria e ensino ou empresa
especializada, contratado para esse fim.

Art. 34. O Corpo Docente serd composto de profissionais com conhecimento especifico das disciplinas a
serem ministradas, de preferéncia os que tenham experiéncia na area de Seguranga Vidria.

Art. 35. Para o desenvolvimento do Curso Obrigatdrio de Formacao Inicial, poderao ser temporariamente
contratados, professores, instrutores e coordenador(es).

Art. 36. O Municipio podera firmar convénios com outros Orgdos Municipais de Transito, Org3os de Transito
Estadual/Federal e Instituicdes credenciadas, visando a formac&o e aperfeicoamento dos Agentes Municipais
de Fiscalizacdo de Transito.

Art. 37. Serdo considerados como componente curricular, as palestras, debates, ciclos de estudos e outros
realizados pelo Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS, portanto, de frequéncia
obrigatéria, que poderdo, a critério do Diretor do DEMUTTRANS, ser aberta ao publico.

Art. 38. As disciplinas ministradas serdo diariamente registradas em livro préprio, para fins de controle e

fiscalizacdo.
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Pardgrafo Unico. Também merecerdo registros os eventos constantes do artigo anterior e que tenham
relacdo com a atividade profissional da Corporacao.

Art. 39. A capacitagao e o treinamento serdao diretamente fiscalizados pelo Diretor do Departamento
Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS.

Art. 40. Havendo auséncia do instrutor, devera ser, eventualmente, providenciado substituto, adequando-
se o horério.

Segao V
Da Avaliagao

Art. 41. O Treinamento sera avaliado em cada disciplina, sendo a média aritmética dessas avaliagGes,
considerada a média final.

Art. 42. As avaliagdes das disciplinas serdo aferidas em uma escala que vai de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
a média final em cada disciplina devera ser de 50 (cinquenta) pontos no minimo.

Art. 43. Ao final do Curso Obrigatdrio de Formacao Inicial, para a promocgdo ao Nivel |, os(as) Alunos(as)
Estagidrios(as), ainda, deverdo ser avaliados comportamentalmente, obedecendo-se o contido no art. 27 da

presente Lei, conforme as anotacdes transcritas na ficha de avaliacdo.

Paragrafo Unico. Nesta avaliagdo comportamental o(a) Aluno(a) Estagidrio(a) deverd obter o conceito
“Satisfatorio”.

Art. 44. N3o serdo permitidas faltas durante o treinamento obrigatério, exceto as justificadas pela legislagao.
Art. 45. A avaliagdo periddica serd procedida pelo Diretor do DEMUTTRANS, emitindo parecer satisfatério
ou insatisfatdrio, remetendo-o para fins de analise do Secretario de Seguran¢a Urbana e a seguir, para

decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Secao |
Da Comissao

Art. 46. A Administracdo Municipal utilizar-se-a de uma Comissdo de Promocdes, a fim de avaliar e aferir os
conhecimentos e méritos.
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Pardgrafo Unico. A Comissdo de Promocgdes sera designada por Portaria do(a) Chefe do Poder Executivo, e
composta por 03 (trés) membros, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 47. E dever da Comissdo de Promoc3o manter o sigilo da prova, tomando medidas concretas com rela¢do
a cdpias, rascunhos, carbonos, etc., para que nao haja vazamento de informacdées, cabendo a cada membro
a sua parcela de responsabilidade.

Secao ll
Das Promogodes

Art. 48. O sistema de Promocdo dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito de Aracariguama
obedecer aos critérios de:

I antiguidade;
Il. aprovacdo em Concurso interno de provas de conhecimentos gerais e especificos.

Subsecao |
Da Promogao por Antiguidade

Art. 49. Independente de concurso ou de vagas existentes, a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo
o Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito poderd ser promovido(a) a graduacdo imediatamente
superior, uma vez atendido os requisitos necessarios.

§ 12 Para a promogdo por antiguidade o (a) Agente Municipal de Transito devera requeré-la ao Presidente
da Comissdo de Promogao, juntando documentagdao comprobatdria de tempo de servigo.

§ 29 A Comissdao de Promogdes deverd analisar o requerimento com base nos seguintes requisitos
cumulativos:

I documentag¢do comprobatdéria de tempo de servigo;
Il estar, no minimo, em comportamento “Bom” e ndo ter sofrido qualquer puni¢ao no dltimo ano:

a) nao sera caso de reinicio de contagem, se o Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito
atingir o tempo exigido, mas ndo detenha o status de comportamento “Bom”, podendo o
mesmo requisitar sua promocgao tao logo alcance o status do comportamento exigido no
inciso Il.
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Art. 50. Através do Secretdrio de Seguranca Urbana, o Presidente da Comissdo de Promogao solicitara a
promocdo do(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito interessado(a) ao(a) Chefe do Poder Executivo
para fins de homologacao.

Subsecgao Il
Da Prova de Conhecimentos Gerais E Especificos

Art. 51. A publicidade do exame sera dada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em local publico do
DEMUTTRANS, divulgando-se também, o rol de assuntos de interesse e a data da avaliacao.

Art. 52. O rol de assuntos abrangerd as disciplinas especificas de cursos e treinamento, e do contetdo do
nivel de requisito intelectual basico para o cargo.

Art. 53. O(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito interessado em inscrever-se ao exame de
promocdo, deverd fazé-lo, mediante requerimento ao Diretor do DEMUTTRANS, até 10 (dez) dias da data de
publicidade do exame.

Art. 54. A avaliacdo de conhecimentos gerais e especificos serd realizada por prova escrita e objetiva, em
nivel respectivo ao cargo pretendido, cuja pontuacdo podera alcancar o valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, cujas matérias versarao sobre os incisos I, II, Ill, IV, VII, VIIl e IX do art. 31 desta Lei e que guardem
relacdo com as atividades desempenhadas pelos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito, devendo
ainda, o candidato, alcangar pontuagdo minima de 50% na citada avaliagdo para que seus pontos sejam
considerados para fins de promocao.

Pardgrafo Unico. Além da avaliagdo escrita e objetiva, os servidores também serdo avaliados quanto ao seu
comportamento no exercicio de suas fung¢bes, com base nos dois uUltimos anos de desempenho em sua
fungdo, cuja pontuagdo podera alcangar o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, observando:

I na avaliagdo subjetiva serdo analisados os seguintes critérios: assiduidade; apresentac¢do
pessoal; desempenho de fungGes; interesse; disciplina; aprimoramento profissional;

Il serdo analisados de forma concreta e objetiva as meng¢des de mérito, transcritas em impresso,
elogios e punigdes serdo avaliados a luz do critério do interesse ao servigo e disciplina, além dos
critérios proprios que aludem.

Art. 55. A classificacdo para fins de promocdo serd dada pela soma dos pontos obtidos na avaliacdo de
conhecimentos gerais e especificos, acrescidos de 0,2 (dois décimos, limitados a 05 pontos no total) por ano

anteriormente trabalhado no DEMUTRANS, cuja soma nao ultrapassara a 15 (quinze) pontos.

Art. 56. Havendo empate, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
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I 0 que obtiver mais pontos na soma das avaliagdes de conhecimentos gerais e especificos;
1. o que tiver mais idade;
M. o que tiver maior nimero de filhos.

Art. 57. O concurso interno tera validade por 02 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da lista de
aprovados.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 58. Extraordinariamente, poderd o Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito -
DEMUTTRANS, deferir ao Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito elogios pelo reconhecimento de
execucdo de tarefas relevantes que exijam maior grau de risco, dificuldade e esforco e dedicacao.

Art. 59. E Elogio o reconhecimento formal da Administrac3o as qualidades morais e profissionais do servidor,
com a devida publicidade na Imprensa Oficial do Municipio de Aracariguama.

Art. 60. Os elogios, deverdo ser langadas na ficha de acompanhamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. Ato do Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS
dispord sobre os critérios para o deferimento dos elogios.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DA COMPETENCIA

Secgao |
Do(a) Agente Municipal de Fiscaliza¢gdo de Transito Nivel VI

Art. 61. O(A) Agente de Fiscalizagdo de Transito de Nivel VI serd nomeado pelo(a) Chefe do Poder Executivo,
apos analise de seu curriculo na area de Seguranga Viaria, probidade administrativa e conduta ética e moral,
apo6s indicacdo do Secretario de Municipal de Seguranga Urbana, dentre os Agentes Municipais de
Fiscalizagao de Transito de Nivel IV, exce¢do em caso de vacancia ou qualificagdo técnica, mediante prévia
aceitagdo do mesmo, competindo- lhe:

I praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicGes ou competéncias dos érgaos,
funciondarios ou servidores subordinados;

Il. planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagao dos servigos afetos a sua
area de atuacdo;

M. apresentar relatérios sobre os servigos executados pelas unidades técnico-administrativas
subordinadas;
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adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e
a simplificagdo de procedimentos;

manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme for o caso;

manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;

transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

orientar os seus subordinados no desempenho das atividades, bem como sua conduta funcional;
propor a aplicacdo de punicdes disciplinares, bem como, cumprir cronograma, prazos,
procedimentos disciplinares e administrativos, inclusive com respeito a apresentacao dos
Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito ao Poder Judicidrio e Policia Judiciaria;

organizar escalas de servicos gerais e de apresentagoes;

manter atualizados os registros funcionais dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito e
fichas de avaliagGes do periodo probatdrio;

exercer o controle das ocorréncias de transito;

fiscalizar diariamente o controle do uso de viaturas e consumo de combustivel, mantendo em
dia, mapas, registros e livros de controle da frota;

participar da Comissao Especial e de Promoc¢&es de Agente Municipal de Fiscalizagcdo de Transito,
atualizando as fichas de avalia¢gGes, cumprindo cronograma; e,

ministrar instrucdo e fiscalizar o cumprimento do programa de instrucdo de Agente Municipal de
Fiscalizacdo de Transito.

Segao ll
Do(a) Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito Nivel V

Art. 62. O(A) Agente de Fiscalizacdo de Transito de Nivel V sera designado(a), através de Portaria, pelo(a)
Chefe do Poder Executivo, apds indicagdo do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, dentre os Agentes
Municipais de Fiscalizagdo de Transito de Nivel IV, exce¢do em caso de vacancia ou qualificacdo técnica,
mediante prévia aceitacdo do mesmo, competindo-lhe:

cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem como os demais atos com
forca de Lei;

manter a sistematica de trabalhos da Pasta a que estd subordinado, buscando o melhor
aproveitamento dos servidores na prestagdo do servigo publico;

chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos;

controlar o suprimento de materiais necessarios para os servicos da Divisdo;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
Xl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel
observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;

orientar, informar e fiscalizar o cumprimento das escalas de servico, do efetivo sob sua
responsabilidade, quanto aos setores e modo de atuacdo especifica para a darea;

coordenar e fiscalizar os servigos, preocupando-se constantemente com sua qualidade;

propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus chefiados;

fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico;

empenhar-se para o cumprimento das normas disciplinares, pelos componentes do Quadro de
Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito, objetivando o bom desempenho da Corporacao,
participando as infragcdes constatadas e propondo elogios;

fiscalizar e zelar pela boa apresentacdao dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito em
seus postos de servigos;

fiscalizar e orientar o emprego dos equipamentos e viaturas;

propor ao superior imediato as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execucdo dos servicos;

prestar ao superior imediato informacgGes e esclarecimentos sobre assuntos que devam ser
objetos de consideragdo superior;

proferir despachos interlocutérios em processos atinentes a assuntos de sua competéncia ou
nagueles cuja decisdo esteja no ambito de suas atribuicdes;

assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que dirigem,
encaminhando-os a apreciacdo de seus superiores imediatos;

responder diretamente ao Prefeito, quando solicitado for, de forma interlocutdria ou por meio
de relatério;

solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area;

executar rondas periddicas, relatando alteragdes;

outras definidas em normas gerais e regulamentos.

Segao Il
Do(a) Agente Municipal de Fiscaliza¢gao de Transito Nivel IV

Art. 63. O(a) Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito Nivel IV serd exercida por Agente Municipal de
Fiscalizagao de Transito advindo do Nivel Il de gradua¢ao, competindo-lhe:

assessorar o(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel V no que Ihe competir;
substituir o(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel V em seus impedimentos;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

auxiliar o(a) Agente Municipal de Fiscaliza¢do de Transito de Nivel VI na atualizacdo dos registros
funcionais e também as fichas de avaliagGes dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito
no periodo probatodrio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

colaborar e ministrar instrucGes, fazendo cumprir o Programa de Instrucdo do Departamento
Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS;

colaborar na fiscalizagdo e manutencdo da frota de viaturas do Departamento Municipal de
Transporte e Transito - DEMUTTRANS;

cumprir outras determinacgdes superiores para o bom andamento dos servicos administrativos e
operacionais;

acompanhar diuturnamente, mediante escala, os servicos operacionais desenvolvidos pelos(as)
Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito;

fiscalizar o cumprimento de escalas e atividades dos Agentes Municipais de Fiscalizacdao de
Transito de Nivel lll;

execucado de atividades de fiscalizacdo ostensiva, preventiva, uniformizada, com especial atencao
a uma mobilidade urbana eficiente quando necessario; e,

outras definidas em normas gerais e regulamentos.

Segdo IV
Do(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel Il

Art. 64. A funcdo do Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel Ill sera exercida por Agente
Municipal de Fiscalizagdo de Transito advindo do Nivel Il de graduagao, competindo-lhe:

VI.
VII.

VIII.

distribuicdo de tarefas, ordens e servicos ao Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito dos
Niveis iniciais, buscando solucdo aos problemas que se apresentem;

fiscalizar os servicos, setores e o correto emprego dos meios;

apoiar na solugao de duvidas, conflitos e ocorréncias de sua area;

manter-se atualizado, no que se refere as ordens e métodos implantados;

manter o superior de servigo informado sobre as ocorréncias ou irregularidades constatadas;
cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas;

zelar pelo bom nome da Corporagao;

execucdo de atividades de fiscalizagao ostensiva, preventiva, uniformizada, com especial aten¢ao
a uma mobilidade urbana eficiente quando necessario; e,

outras definidas em normas gerais e regulamentos.

Segao V
Do(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel Il

Art. 65. Ao Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel Il, além das incumbéncias estipuladas aos
Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito de Nivel |, compete:

rondar os postos fixos, a fiscalizacdo de toda a extensdo das ruas e locais de servico, anotando
horarios, comunicando eventuais afastamentos, diferenciado auséncia com abandono de posto;
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VI.

VII.

VIIL.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

manter contanto diuturno com a comunidade, buscando a integracdo do Departamento
Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS com a Guarda Civil Municipal, com a Policia
Civil e Militar, para a consecucdo das atividades de Seguranca Viaria;

providenciar, diariamente, apds o término de seu turno de servico um relatdrio circunstanciado
ao Agente Municipal de Fiscalizagao de Transito de Nivel IV, a que estiver subordinado
operacionalmente bem como passar o servico ao seu substituto, informando-o dos fatos e
ocorréncias de transito do dia;

reunir o pessoal no inicio do turno de servico para a prelecdo diaria com as devidas
recomendacdes e orientacdes do Comando, conferindo o hordrio e a escala de servico, as
eventuais trocas e faltas;

acompanhar pessoalmente as ocorréncias consideradas mais graves ou que possam a ter
grandes repercussdes no seio da sociedade, orientando sobre o atendimento correto da
ocorréncia;

cumprir outras determinagGes superiores para o bom desenvolvimento dos servigos
operacionais;

execucdo de atividades de fiscalizacdo ostensiva, preventiva, uniformizada, com especial atencao
a uma mobilidade urbana eficiente quando necessario; e,

outras definidas em normas gerais e regulamentos.

Segao VI
Do(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel I.

Art. 66. Respeitada a disciplina e a hierarquia, os(as) Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito de Nivel
| exercerdo as mesmas fungdes, competindo-lhes:

VI.
VII.

VIII.

execucdo de atividades de fiscalizagao ostensiva, preventiva, uniformizada, com especial atengao
a uma mobilidade urbana eficiente;

colaborar com o 6rgdo publico nas atividades pertinentes nos limites e nas condi¢cdes da
Legislagdo vigente;

dirigir as viaturas da Corporac¢ao, dentro das regras de dire¢do defensiva, com esmero e zelo ao
material publico;

efetuar a manuten¢do preventiva de primeiro escaldo nas viaturas da Corporagdo, cuidando
ainda da sua limpeza e apresentacgao;

comunicar possiveis defeitos e falhas mecanicas;

tratar com urbanidade e polidez ao publico em geral;

ao ser solicitado, prestar auxilio de maneira eficiente e respeitosa, sem distin¢do de raca, credo,
religido ou classe social;

comunicar ao seu superior, toda e qualquer ocorréncia havida em seu local de trabalho;
comparecer a Sede do Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRANS, ou
local designado, para receber instrucdes e orientacdes;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



Xl
XIl.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

comparecer a se¢Oes de treinamento e reciclagem, inclusive, palestras designadas, para
aperfeicoamento técnico profissional;

permanecer nos locais e postos designados, sem abandond-lo ou afastar-se dos seus limites;
nos locais de servico, manter cordiais relagdes com o meio, fazendo-o de forma positiva, a trazer
beneficio ao servigo.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 67. Vencimento é a retribuicdo mensal paga ao Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito, pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo e vantagens incorporadas para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos dos cargos constantes da carreira obedecerdo a seguinte:

VI.

O(A) Agente de Fiscalizacdo de Transito de Nivel VI (fungdo atividade - gratificada) - vencimento
do inicial do cargo que ocupa (Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito Nivel IV ou outro
com exceg¢do em caso de vacancia ou qualificagcdo técnica), acrescido de 40% (quarenta por
cento), a titulo de gratificacdo e ndo incorporando aos vencimentos;

O(A) Agente de Fiscalizacdo de Transito de Nivel V (funcdo atividade - gratificada) - vencimento
do inicial do cargo que ocupa (Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel IV ou outro
com exceg¢do em caso de vacancia ou qualificagdo técnica), acrescido de 30% (trinta por cento),
a titulo de gratificacdo e ndo incorporando aos vencimentos;

Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel IV - acréscimo de 20% (vinte por cento) ao
inicial do Nivel Ill, incorporando-se aos vencimentos;

Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel lll - acréscimo de 15% (quinze por cento)
ao inicial do Nivel I, incorporando-se aos vencimentos;

Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel Il - acréscimo de 10% (dez por cento) ao
inicial, incorporando-se aos vencimentos;

Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel | — padrdo inicial.

Art. 68. Os vencimentos dos Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito sofrerdo revisdo anual, nos
termos da legislagdao municipal.

CAPITULO VI
DOS UNIFORMES

Secdo Unica
Do Uso dos Uniformes e Materiais de Trabalho
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PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Art. 69. Os Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito, em servico, deverdo trabalhar devidamente
uniformizados e munidos dos demais equipamentos fornecidos pelo Departamento.

§ 12 De uso obrigatdrio, o uniforme é fator primordial na boa apresentacao individual e coletiva dos Agentes
Municipais de Fiscalizagdo de Transito, contribuindo para a identificacao, disciplina e para o bom conceito da
categoria perante a opinido publica.

§ 22 O disposto neste artigo é extensivo aos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito nas funcdes de
Nivel V e Nivel VI quando no exercicio de funcdes de confianca no Orgdo Municipal de Transito.

Art. 70. E vedado ao Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito utilizar o uniforme fora do servico, quando
afastado oficialmente das atividades por motivos de suspensado disciplinar, férias e licenca de qualquer
natureza, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante determinado pela Autoridade de
Transito.

Art. 71. Constitui obrigacdo do Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito usar e zelar por seu uniforme e
por sua correta apresentacdo em publico.

§ 12 N3o é permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem o emprestar a pessoa que ndo compde o
guadro de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito, que possam ser confundidos como tal.

§ 29 A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme devera ser comunicado ao superior
imediato para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 72. Os materiais e equipamentos confiados ao Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito, pela
Administracdao Municipal, deverao ser utilizados com zelo e a sua entrega e devolu¢do dos mesmos, quando
cautelados, ocorrerdao mediante termo préprio.

§ 12 No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em componentes do uniforme,
equipamentos, blocos de autuagao, caso haja necessidade, deverao ser adotadas as medidas legais, como o
registro de ocorréncia policial.

§ 22 Deverado ser baixados atos normativos pela Autoridade de Transito disciplinando a utilizagao de viaturas,
entregas de equipamentos e outros materiais, bem como a sua substituicdo, devolucdo e as

responsabilidades dos Agentes Municipais de Fiscalizagdo de Transito.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
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PREFEITURA DE SECRETARIADE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Secao |
Dos Principios e dos Valores

Art. 73. Os principios e valores essenciais do Quadro de Carreira de Agentes Municipais de Fiscaliza¢cdo de
Transito estdo baseados na ética, na moral, na disciplina e na hierarquia.

§ 12 A ética é um conjunto de valores ditados pela moral comum traduzidas em normas concretas de conduta,
gue evidenciem o objetivo maior a ser alcancado pelo servidor, que é o Bem Comum em detrimento do
interesse individual.

§ 22 A disciplina é o exato cumprimento dos deveres.

§ 32 A hierarquia é a relacdo de subordinacdo entre os Agentes Municipais de Transito, sendo meio de
responsabilizacdo e de imposicdo de obediéncia.

Art. 74. O sentimento do dever e o decoro imp&e a cada um dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de
Transito, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia de preceitos e valores

fundamentais de ética seguintes:

. o patriotismo;

1. 0 civismo;

1. a hierarquia;

V. a disciplina;

V. o profissionalismo;

VI. a lealdade;

VII. a verdade real;

VIII. a honra;

IX. a honestidade;

X. a dignidade humana;

XI. o respeito a coisa publica;
XIl. o respeito a justica;

X1, o respeito ao Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 75. A disciplina reveste-se na rigorosa observancia e no acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢oes, e pelo perfeito cumprimento do dever por parte do ocupante do cargo.

Pardgrafo Unico. Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

I a correcao de atitudes;
1. a dedicacao integral ao servico;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



Il
V.
V.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

a colaboracgdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicdo;
a consciéncia das responsabilidades;
a rigorosa observancia das prescri¢cées regulamentares.

Art. 76. Os deveres éticos dos(as) Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito, emanam de um conjunto
l6gico e racional de condutas, que conduzem as atividades profissionais ditadas pela retiddo moral, que sdo
0s seguintes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

cumprir deveres de cidadania;

servir a comunidade, buscando o bem comum;

atuar com vista ao interesse publico, em detrimento do particular;

atuar de forma disciplinada e disciplinadora, sem perder de alcance a dignidade humana;

ser justo na aprecia¢do de atos e méritos dos subordinados;

cumprir e fazer cumprir as ordens e obrigacGes legais, procurando incutir o preceito entre
proéprios e subordinados;

dedicar-se efetivamente ao servigo, buscando o constante aprimoramento técnico-profissional,
para a garantia do éxito profissional;

manter boas relagGes profissionais com outras categorias profissionais, dentro dos limites de
competéncia;

zelar pelo bom nome da Corporacgdo e de seus componentes, aceitando seus valores e cumprindo
seus deveres éticos e legais;

manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional evitando comentarios
desairosos;

abster-se do uso do cargo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

prestar assisténcia moral e material ao lar, como bom chefe de familia;

considerar a verdade, a legalidade e responsabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;
exercitar a profissdao sem discrimina¢ao de ordem religiosa, politica, racial ou de condigdo social;
atuar com prudéncia nas ocorréncias de transito, evitando polemiza-la e exacerba-la;

observar os direitos e garantias fundamentais, com absoluto respeito pelo ser humano;

exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer
natureza;

atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo e protecdo dos bens
publicos;

mesmo nao estando de servi¢o, atuar na prestacao de socorro, desde que nao exista, naquele
momento, efetivo de servico suficiente.

Secao ll
Das Disciplinas e Hierarquia
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PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Art. 77. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever imposto a cada membro do
Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTTRNAS, cujas manifesta¢des sociais sdo:

I a pronta obediéncia as ordens superiores;

1. a pronta obediéncia as prescri¢cdes contidas no regulamento, normas e Leis;

Il. a correcao de atitudes;

V. a colaboracdo espontanea ao servico, a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituicado.

Art. 78. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes da Corporacdo, estabelecendo uma
escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relacdo aos outros, superiores e subordinados.

Pardgrafo uUnico. A nocdo exata de hierarquia ndo torna uns mais importantes que os outros, ndo
desmerecendo, em absoluto, nenhum componente da Corporagao.

Art. 79. A hierarquia confere ao superior o direito de mandar e o dever de se fazer obedecer, emitindo
ordens, fiscalizando, revendo decisGes em relacdo ao subordinado, no campo administrativo e operacional.

Pardgrafo Unico. O direito de mandar e o dever de se obedecer, em todos os niveis hierdrquicos, visam o
fortalecimento da Corporacdo e a prestacdo de servicos de segurangca a comunidade, ndo permitindo
arbitrariedades, protecionismos ou persegui¢cdes pessoais, internamente ou na comunidade.

Secao lll
Das Proibi¢Ges

Art. 80. Ao Agente Municipal de Fiscalizagdao de Transito é vedado:

I ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

M. recusar fé a documentos publicos;

V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servico;

V. promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI. permitir que pessoa estranha adentre a reparticdo, fora dos casos previstos em lei ou, que
desempenhe atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianca, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

fungdo publica;
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XI.

XIl.
XI.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.

XVIIL.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Orgdo Municipal
detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
confiar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Segdo IV
Da Esfera da Ag¢do Disciplinar

Art. 81. Estdo sujeitos a este Regime Disciplinar todos os componentes do Quadro de Carreira de Agente
Municipal de Fiscalizacdo de Transito, ainda que em trajes comuns ou em horas de folga.

Paragrafo Unico. A Agdo Disciplinar ndo visa, apenas e tdo somente, a puni¢do do(a) Agente Municipal de
Fiscalizagcdo de Transito, mas sim em proteger a imagem e a integridade do Departamento Municipal de
Transporte e Transito - DEMUTTRANS.

Art. 82. Compete ao(a) Secretario(a) de Seguranga Urbana apreciar em grau de recurso a aplicagdo de
penalidades por parte do Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito.

Segao V
Das Transgressoes e das Penalidades Disciplinares

Art. 83. Sao Consideradas transgressdes disciplinares:

todas as acOes ou omissGes contrdrias as normas contidas nesta Lei e demais normas legais,
relativas ao Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito;

todas as acdes ou omissdes ndo especificadas nesta Lei, que atentem contra normas estabelecida
em Leis, regras de servico e ordens prescritas, por superiores hierarquicos e autoridades

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



PREFEITURA DE SECRETARIA DE
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cidade de oportunidades

competente e legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do(a) Agente Municipal de
Fiscalizacdo de Transito, decoro da classe, preceitos sociais, normas morais e os preceitos de
subordinacao.

Art. 84. As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam em leves, médias, graves e gravissimas:

I leves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina sanc¢do de adverténcia;

1. médias sdo as transgressdes disciplinares a que se comina sancdo de repreensao;
1. graves sao as transgressdes disciplinares que se comina a sancdo de suspensao;

V. gravissimas sdo as transgressées disciplinares que se comina a sanc¢do de demissao.

Paragrafo Unico. A classificacdo e aplicacdo das sangdes ficardo a critério da autoridade julgadora, sempre
em observancia as circunstancias atenuantes e agravantes, a gravidade, os motivos determinados, os danos
causados, antecedentes e a culpa em sentido amplo.

Art. 85. S3o sanc¢des disciplinares:

I adverténcia;
1. repreensao;
1. suspensao;
V. demissao.

Art. 86. Todo o fato ou conduta que constitui transgressao disciplinar deve ser levado ao conhecimento da
autoridade competente para as providéncias decorrentes.

Pardgrafo Unico. A ndo comunicagdo da transgressdo disciplinar implica em conivéncia com o fato ou
conduta, e serd considerada, também, uma transgressao disciplinar.

Art. 87. A adverténcia, forma mais branda de san¢do, é aplicada verbalmente ao transgressor, podendo ser
feita particular, somente as faltas leves, a seguir:

I deixar de comunicar ao superior a execu¢do de ordem dele recebida, no mais curto prazo
possivel;

Il. deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional, conforme
prescricoes regulamentares;

M. deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou graduac¢do mais
elevada e de saudar os demais, de acordo com normas regulamentares;

V. consentir, o responsavel pelo posto de servico, na formagdo de grupo ou permanéncia de
pessoas junto ao seu posto;
V. conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares impréprios;
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VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl.
XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

deixar de comunicar a alteracao de dados de qualificacdo;

chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja nominalmente escalado ou a
qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir;

deixar de comunicar a tempo, a autoridade, competente, a impossibilidade de comparecer ao
Departamento Municipal de Transporte e Transito, ou qualquer ato ou servico de que deva
participar ou a que deva assistir;

conduzir veiculo oficial, sem autorizacdo, mesmo estando habilitado;

transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material,
sem autorizacdo da autoridade competente;

permanecer em dependéncia da prépria organizacao o local de servico, desde que a ele estranho,
sem consentimento ou ordem da autoridade competente;

ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob a administragdo Departamento Municipal
de Transporte e Transito, publicacdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a
moral ou as institui¢des;

usar vestidrio incompativel com a funcdo ou descurar do asseio proprio ou prejudicar o de
outrem;

estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentac¢do pessoal;

recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentac¢do o permitir;

aceitar qualquer manifestacdo coletiva de subordinados, com excecdao das demonstra¢des de
boa e sd camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado;

discutir ou provocar discussao, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre assuntos politicos,
ou de seguranca, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizado;

usar aparelho telefénico da Corporagao, para assuntos particulares, sem devida autorizagao;
usar girias em participagoes, informac¢des e documentos;

fumar:

a) no atendimento de ocorréncia;
b) em local que seja vedado;
c) em contrariedade a Lei.

revelar indiscricdo em linguagem falada ou escrita.

§ 12 A adverténcia, apesar de ndo constar dos assentamentos (ficha disciplinar), permanecera arquivada na
pasta individual do interessado, para fins de controle.

§ 29 Nao se confunde a sangdo de adverténcia com orienta¢des efetuadas pelo superior hierarquico, no
transcorrer do servico, para fins de corre¢des e seu bom andamento.
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Art. 88. A repreensado é a sancdo de admoestacdo aplicada ao transgressor (a), averbada aos assentamentos,
pela prética de faltas médias a seguir:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

Xl.
XIV.
XV.

XVL.

XVII.
XVIII.

comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;

utilizar-se de telefone celular, estando no posto de servico, desviando a atenc¢ao, prejudicando o
servico e descurando-se com a seguranga;

efetuar o atendimento telefénico, de forma inadequada, contrariando as regras de bem servir;
apresentar-se nas formaturas didrias, em reunides ou em publico:

a) com costeletas, barbas ou cabelos crescidos, brincos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) com uniforme em desalinho ou desasseado ou portando nos bolsos volumes ou chaveiros
gue prejudiquem a estética;

c) com cestas, sacolas ou volumes avantajados.

permitir o uso de aparelho telefénico da Corporacdo para conversas particulares, sem registrar
o numero do aparelho chamado;

deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar cometida por integrante da
Corporagao;

usar termos descorteses para com subordinado, igual ou particular;

procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape a sua algada;
portar-se de maneira inconveniente em solenidades ou reunides sociais;

afastar-se do posto ou de qualquer lugar em que se deva achar por for¢a de ordem, sem que
perca o de vista;

entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando em servico;

deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material do Departamento Municipal de Transporte e
Transito que tenha sob sua responsabilidade;

d) as informacGes telefénicas ou pessoais.

tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagao;

faltar com o respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;

simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;
entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico, em local em que isso seja
vedado;

ponderar inadequadamente, ordens ou orienta¢des de qualquer natureza;

interceder pelo(a) infrator(a);
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XIX. deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisicao para depor ou prestar declarages;
b) no Local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.

XX. deixar de prestar-lhe os sinais de consideracdo e respeito;

XXI. deixar de corresponder o cumprimento de subordinado seu;

XXII.  dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;
XXIIl.  n3o ter o devido zelo com qualquer material que lhe esteja confiado;

XXIV. deixar de efetuar a manutencao preventiva e conferir material ao assumir o servico em viatura;

XXV.  criticar ato praticado por superior hierarquico;

XXVI. queixar-se ou representar sem observar as prescricdes regulamentares;

XXVII. faltar ao servico sem justa causa;

XXVIII. deixar de punir o transgressor da disciplina;

XXIX. estacionar ou parar a viatura deixando de informar o controlador(a), bem como o local de
estacionamento e outros dados necessarios;

XXX.  sentar-se, estando de servico, salvo quando pela circunstancia, seja admissivel;

XXXI. usar uniforme, insignias de sociedade particular, associa¢do religiosa, politica, esportiva ou
quaisquer outras nao regulamentares;

XXXIl. retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na reparti¢cdo ou local de trabalho;

XXXIl. perambular ou permanecer uniformizado e de folga em logradouros publicos;

XXXIV. sobrepor os interesses particulares aos do Departamento Municipal de Transporte e Transito;

XXXV. deixar de observar os limites de velocidade das viaturas, quando nao se caracterizar em dire¢do
perigosa;

XXXVI. contrariar as regras de transito previstas no Cddigo de Transito Brasileiro e, estando de servigo,
infringi-las, sem as necessidades excludentes que a Lei prevé;

XXXVII. impedir que o subordinado recorra a autoridade superior, sempre que a intervengdo deste se
torne indispensavel;

XXXVIII. deixar de prestar informagdes que a fungdo exigir;

XXXIX. dar a superior, tratamento intimo, verbal ou por escrito;

XL. atrasar sem motivo justificavel;

XLI. nao ter os cuidados necessarios com material eletrénico, ou que por suas caracteristicas, assim
o determinem.

Segao VI
Da Suspensao

Art. 89. A suspensdo é a sancdo imposta, onde o transgressor é afastado temporariamente do cargo, com
perda dos respectivos vencimentos, na pratica de faltas abaixo enumeradas, consideradas graves:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
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deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

dirigir o veiculo com impericia, imprudéncia e negligéncia;

revelar falta de compostura, por atitudes ou gestos, estando de uniforme;

esquivar-se de satisfazer compromisso de ordem pecuniaria ou moral, em detrimento do nome
da Corporacao;

assumir compromissos superiores as posses, vindo a causar embaracos a Administracao;

entrar uniformizado, ndo estando de servico, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituicdo;

c) bares com frequéncia de pessoas suspeitas e desclassificadas;

d) clubes de jogos e carteados;

e) saldo de bilhar e jogos semelhantes;

f) outros locais que, pela localizacdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam
comprometer a autoridade e 0 bom nome da Administragdo e da classe.

afastar-se do posto ou qualquer lugar que deva se achar por forca de ordem, trazendo prejuizo
a sua eficiéncia;

deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para manutencdo e restabelecimento da
ordem, na medida de sua competéncia;

apropriar-se de material do Departamento Municipal de Transporte e Transito, para uso
particular;

ingerir bebidas alcodlicas, estando de servigo;

introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Corporagao ou em
reparti¢cdes publicas;

prestar informagdes inexatas a superior induzindo-o a erro;

negar a receber uniforme e/ou objeto que lhe sejam destinados regularmente ou que devam
ficar sob sua guarda;

permutar servico sem permissao de quem de direito;

solicitar interferéncia de pessoas estranhas ao Departamento Municipal de Transporte e
Transito, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

faltar a verdade;

trabalhar mal intencionalmente, ou por falta de interesse;

apresentar comunicagdo, representacdo, ou queixa, destituida de fundamentos ou em termos
impréprios de respeito;

concorrer para a discordia e a desavenca entre os componentes da Corporacao;

fazer uso de arma, sem necessidade;
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XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.

XLII.
XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.
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dirigir veiculo sem estar habilitado;

fornecer informagdo a imprensa sobre servico policial que atender ou de que tenha
conhecimento, quando o caso determinar;

deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente, qualquer informacdo que tiver
sobre perturbacado da ordem publica;

provocar, tomar parte ou aceitar discussdao acerca de politica partiddria, religido ou esporte,
estando uniformizado;

divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacdo, antes da publicidade regulamentar;
aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja retardada a sua execucao;

ofender colegas com atos, palavras ou gestos;

exercer atividade incompativel com a funcdo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito;
valer-se de sua funcdo de Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito para perseguir desafeto;
perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma frequéncia;
apresentar-se uniformizado, quando proibido;

deixar de fazer entrega a autoridade competente, objeto achado ou que Ihe venha as maos, em
razdo de suas fungoes;

procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto, mantendo com a mesma,
entendimentos que ponha em duvida a sua honestidade funcional;

emprestar as pessoas estranhas ao exercicio do cargo de Agente Municipal de Transito,
distintivo, peca de uniforme, equipamentos ou qualquer material pertencente a Corporacao,
sem permissao de direito;

deixar abandonado o posto de ou setor de fiscalizacdo, seja por ndo assumi-lo, seja por
abandona-lo, mesmo temporariamente;

dormir durante as horas de servico;

espalhar boatos, noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina e do bom nome da
Administragao;

faltar a verdade acarretando danos;

apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo que ndo esteja uniformizado;
manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa reputagdo, que
venha o publico fazer juizo temerario do Departamento;

ofender com gestos ou palavras a moral e os bons costumes;

usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagao, informag¢do ou ato
semelhante;

praticar, mesmo na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

nado ter o devido zelo com material do Departamento Municipal de Transporte e Transito,
concorrendo para que se extravie, deteriore ou estrague;

fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias do Departamento Municipal de
Transporte e Transito ou em outra reparti¢cdo publica;

utilizar-se do anonimato, para fins ilicitos;

entrar ou permanecer em comité politico ou comicios estando uniformizado;
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p S —

XLVII.

XLIX.
L.

LI.
LII.
LII.
LIV.
LV.
LVI.
LVII.

LVIII.
LIX.

LX.
LXI.
LXII.
LXI1.
LXIV.
LXV.

LXVI.
LXVII.
LXVIII.
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXII.

LXXI11.
LXXIV.

deixar com pessoas estranhas ao Departamento Municipal de Transporte e Transito a carteira
funcional;

dar, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme ou equipamento, novas ou usadas;

ofender subordinado com palavras ou gestos;

deixar de providenciar para que seja garantida a integridade das pessoas sob sua guarda;
promover desordem;

subtrair em beneficio préoprio ou de outrem, documento de interesse da Administracao;
ofender superiores(as) hierarquicos(as) com palavras ou gestos;

tomar parte em reunido incentivadora de greve;

agredir companheiro(a);

recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de suas
funcoes;

recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicacdo, as autoridades
constituidas, superior(a) hierdrquico(a) ou criticar ato da Administracdo Publica;

agredir subordinado(a);

deixar de atender pedido de socorro;

omitir-se ou desviar do atendimento de ocorréncia de alto risco;

praticar violéncia no exercicio da func¢ao;

praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou qualquer outro valor a pessoa que:

a) atratar de interesse junto a Administragao;
b) esteja sujeito a fiscalizagdo.

evadir-se da escolta da Corporagdo ou contra ela resistir, ativa ou passivamente;

promover desordem em recinto em que se encontre custodiado;

apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;

ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente superior(a) hierarquico(a);

tomar parte em reunido preparatdria de agitagao social;

adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

valer-se da qualidade de Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

resistir a escolta da Corporacéo;

aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em Processo Administrativo
ou Judicial.

Segao VIl
Da Demissao
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Art. 90. Aplicar-se-a a pena de demissdo ao(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito que incorrer nas
seguintes transgressoes gravissimas:

VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.

sofrer avaliacdo negativa no periodo do Curso Obrigatério de Formacao Inicial;

ser avaliado de forma negativa durante o periodo probatério;

acumulacgado proibida de cargos ou funcao publica;

sair do comportamento “BOM”, durante o periodo probatdrio Constitucional;

ultrapassando o periodo probatério, estando no comportamento “MAU”, ndo melhora-lo, no
espaco de 02 (dois) anos;

lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio publico;

ser condenado por crimes contra a Administracao Publica, a Fé Publica, se ja ndo tiver havido
providéncias administrativas anteriores;

receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas de quaisquer espécies;
trazer consigo, fazer uso de entorpecentes, ou ainda envolver-se com o trafico de entorpecentes;
introduzir entorpecentes em dependéncias do Departamento Municipal de Transporte e
Transito;

prestar declaracdo falsa, a fim de obter vantagem econ6mica para si ou para outrem;

reincidir em sentido genérico, ou estrito na pratica constante de transgressdes disciplinares,
demonstrando ser refratario a disciplina.

Secao VIII
Das PrescrigGes das Penalidades

Art. 91. As transgressoes disciplinares previstas nesta Lei, prescreverao:

Art. 92. A aplicagao da sangdo disciplinar abrange a and

as transgressdes puniveis com adverténcia, em 6 (seis) meses;
as transgressdes puniveis com repreensdo, em 01 (um) ano;
as transgressdes puniveis com suspensdo, em 02 (dois) anos.

Secgao IX
Da Aplicagao das Sangoes

ise do fato e das circunstancias, que determinaram

o cometimento da transgressao, bem como o enquadramento e a publicidade do mesmo.

Pardagrafo Unico. O enquadramento disciplinar é o documento que sintetiza a conduta infracional, sua defesa
e decisdo final, legalmente fundamentada, contendo:

indicacdo da acao ou omissdo que originou a transgressao;
tipificacdo da transgressao disciplinar;
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M. discriminagdo, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das circunstancias atenuantes
ou agravantes;

V. decisdo da autoridade impondo ou nao a infragao;

V. classificagdo do comportamento do(a) Agente Municipal de Fiscaliza¢do de Transito.

Art. 93. A imposicdo, cancelamento ou anulacdo da pena, deve ser lancada no prontudrio do(a) Agente
Municipal de Fiscalizagao de Transito.

Art. 94. N3o podera ser lancada mais de uma pena para cada infracdo disciplinar.
Art. 95. Nenhuma penalidade serd aplicada, sem a observancia do inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal.

Art. 96. Na ocorréncia de varias transgressdes sem conexdo entre si, a cada uma serd aplicada a pena
correspondente, sendo que, em casos de transgressdes simultaneas, as de menor poder ofensivo, serdo
consideradas circunstancias agravantes da mais grave.

Art. 97. As sangdes aplicadas serdo cumpridas a partir da data estipulada pelo Diretor do Departamento
Municipal de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Urbano.

§ 12 O inicio e o término do cumprimento de suspensdo serdo comunicados ao Departamento de Gestdo de
pessoas da Prefeitura Municipal, para as providéncias cabiveis.

§ 22 Encontrando-se o punido, afastado legalmente, a pena sera cumprida, a partir da data em que se der a
apresentagao.

Art. 98. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito a aplicagcdao das san¢des
de adverténcia e repreensdo, ao Secretario(a) de Seguranca Urbana a de suspensdo, e a demissdo é de
competéncia do(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 12 A demissdo ou ndo do(a) Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito serd tomada pelo(a) Prefeito(a)
Municipal ap6s Relatério Final do Processo Administrativo competente, devidamente instaurado.

§ 22 O pedido de instauragdo do Processo Administrativo sera formulado pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Seguranc¢a Urbana apds conclusdo do Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito em
Sindicancia Regulamentar devidamente instaurada.

§ 32 A Portaria para instauracdo da Sindicancia Regulamentar é de competéncia do(a) Secretario(a) Municipal

de Segurancga Urbana apds analisar os documentos que versem sobre a infragdo disciplinar passivel de
demissdo, conforme o contido no art. 90 desta Lei.
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Segao X
Das Circunstancias que Influem no Julgamento

Art. 99. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares serdo sempre consideradas a natureza, a gravidade, os
motivos determinantes, as circunstancias acima descritas, antecedentes do agente, a intensidade da culpa.

Art. 100. S3o circunstancias que influem no julgamento da transgressao:

I as causas da justificacao;
1. as circunstancias atenuantes;
11 as circunstancias agravantes.

Art. 101. N3o haverd aplicacdo de sancdo disciplinar quando for reconhecida qualquer das seguintes causas
de justificacdo:

I motivo de forca maior ou caso fortuito plenamente comprovado;

1. beneficio do servigo, da ordem ou do interesse publico;

M. legitima defesa prépria ou de outrem;

V. obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente ilegal;

V. uso de forca para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de
perigo, necessidade urgente, calamidade publica ou manuteng¢do da ordem e da disciplina.

Art. 102. S3o circunstancias atenuantes:
I estar no minimo, classificado no comportamento “BOM”;

Il ter prestado servigos relevantes;
M. ter admitido a transgressdo de autoria ignorada ou se conhecida, imputada a outrem;

V. ter praticado a transgressao para evitar mal maior;

V. ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;
VI. ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VII. colaborar na apurag¢do da transgressao disciplinar.

Art. 103. S3o circunstancias agravantes:

l. estar classificado no comportamento “MAU”;
1. pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
1. reincidéncia especifica;

V. conluio de duas ou mais pessoas;
V. ter sido a falta praticada durante a execuc¢do do servico;
VL. ter sido a falta praticada na presenca de subordinado ou em publico;
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VII. ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional.

§ 12 N&o se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso V quando, pela sua natureza, a transgressao
seja inerente a execugao do servico.

§ 22 Considera-se reincidéncia especifica o enquadramento da falta praticada num mesmo inciso, dos
previstos nos arts. 87, 88 e 89 desta Lei.

Art. 104. Na aplicacdo das sancdes disciplinares previstas nesta Lei, serdo rigorosamente observados os
seguintes limites:

I guando as circunstancias atenuantes preponderarem, a san¢do nao sera aplicada em seu limite
maximo;
Il. qguando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser aplicada a sangdo até o seu
limite maximo;
M. pela mesma transgressdo nao sera aplicada mais de uma sancdo disciplinar;
V. limite para a aplicacdo de suspensdo é de 20 (vinte) dias
Segao XI
Do Comportamento

Art. 105. O comportamento do(a) Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito é o principal indicador de seu
procedimento na vida profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 106. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento do(a) Agente Municipal de
Fiscalizagdo de Transito classifica-se em:

I excelente - quando no periodo de 05 (cinco) anos, ndo haja sofrido qualquer punigéo;

Il. 6timo - quando no periodo de 03 (trés) anos Ihe tenham sido aplicada até 01 (uma) repreensdo;

M. bom - quando no periodo de 02 (dois) anos, lhe tenham sido aplicadas até 02 (duas) repreensées
ou 01 (uma) suspensao;

V. regular- quando no periodo de 01 (um) ano Ihe tenham sido aplicadas até 02 (duas) repreensdes
ou 01 (uma) suspensao;
V. mau - quando no periodo de 01 (um) ano lIhe tenham sido aplicadas mais de 02 (duas)

repreensées ou mais de 01 (uma) suspensao.

§ 19 Bastara uma sancdo disciplinar de qualquer natureza acima dos limites estabelecidos neste artigo para
alterar a categoria do comportamento.

§ 22 No caso de reincidéncia em qualquer transgressado disciplinar, observados os limites do art. 91, sera a
mesma elevada a categoria imediatamente superior.
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§ 32 Para efeito da classificagao ou melhoria do comportamento, ter-se-do como base, as datas em que as
sanc¢Oes sejam tomadas publicas mediante portaria do Diretor do Departamento Municipal de Transporte e
Transito;

§ 42 A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard automaticamente, de acordo com os
prazos estabelecidos neste artigo.

§ 52 Ao ser admitido no Quadro de Carreira, o Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito serd
classificado(a) no comportamento “Bom”.

Secgao XII
Da Participag¢ao e dos Recursos

Art. 107. A Participacdo é o documento pelo qual se faz a comunicacdo de um fato, irregularidade de servigo,
ou conduta, envolvendo um ou mais Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito e, que seja considerado
transgressao disciplinar, originando os procedimentos administrativos e disciplinares decorrentes. Podendo
ser utilizado, também, como documento de comunicacgdo interna para qualquer fim.

Pardgrafo Unico. Todo e qualquer Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito que tomou conhecimento da
transgressao disciplinar, de igual ou subordinado, tem o dever e a obrigacdo de redigir o documento de
Participacdo e encaminhar ao escaldo imediatamente superior.

Art. 108. Compete ao Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel VI do Quadro de Carreira de
Agente Municipais de Fiscalizagcdo de Transito, ouvir por termo o(a) participado(a) e, havendo indicios de
transgressao disciplinar encaminhar a documentagdo ao Diretor do Departamento de Transporte e Transito
para a instala¢do do Processo Disciplinar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. Para o primeiro concurso interno de promogdo, poderdo se inscrever todos os(as) Agentes
Municipais de Fiscalizagdo de Transito, excetuando-se os que se encontrarem em periodo de estagio
probatério.

Art. 110. Aplica-se aos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito no que ndo conflitar com esta Lei

Complementar, as disposi¢des da Lei Complementar n2 2, de 19 de agosto de 1993 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Aragariguama, com suas alteragdes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



PREFEITURA DE SECRETARIADE
'ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Art. 111. Na fase de implantac¢do do referido plano de carreira, os atuais Agentes Municipais de Fiscalizacdo
de Transito com mais de 5 (cinco anos) de atividade, ficam automaticamente enquadrados no Cargo de
Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito de Nivel IV e classificados no comportamento “BOM”,
dispensando-se nesta fase de implantagdo as demais exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 112. A Lei Complementar n2 66, de 19 de agosto de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 42 (...);

| — para o cargo de Diretor do Departamento Municipal de Transportes e Transito, de livre
nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, ser servidor publico efetivo pertencente a
Secretaria de Seguranga urbana com no minimo 10 anos como agente municipal de fiscalizagdo
de transito e uma titulagdo de nivel superior completo. (NR)

()"

Art. 113. O anexo lll da Lei Complementar n2 93, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com o seguinte
acréscimo:

Diretor do Departamento Municipal de Transporte 50%

01 n .
e Transito

Art. 114. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de recursos
préprios orcamentarios, suplementados, se necessario.

Art. 115. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aragariguama, 03 de maio de 2024.
RODRIGOQO DE Assinado de forma

digital por RODRIGO DE

ANDRADE:28 ANDRADE:28285813819
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ANEXO |
Quadro de Estrutura de Carreira
Funcdo de Agente de Transito
Quantidade Denominacao (Cargo) Requisitos
XXXXXXXXXXX [ Agente Municipal de Transito de Nivel | Ensino Médio
XXXXXXXXXXX | Agente Municipal de Transito de Nivel Il Ensino Médio
XXXXXXXXXxX | Agente Municipal de Transito de Nivel IlI Ensino Médio
XXXXXXXXXXX | Agente Municipal de Transito de Nivel IV Ensino Médio
Total:
Funcdo Gratificada
Quantidade Denominacao (Cargo) Requisitos
1 Nivel VI Agente Municipal de Transito Nivel VI
1 Nivel V Agente Municipal de Transito de Nivel V
Total: 2
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
Cargo: Agente Municipal de Transito
Descricao Sumaria:

| - exercer a orientacdo, operacao e a fiscalizacdao ostensiva do transito e transportes do
Municipio de Aracariguama, de acordo com as determinac¢des do Cddigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;

Il - lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdao de transito e
transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educa¢ao e seguranca do
transito;

lIl - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e de operagcdes de
transito;

IV - realizar levantamentos de acidentes de transito sem vitimas; conduzir veiculos e
motocicletas do 6rgdo responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das
atribuicdes do cargo.

Requisitos:

- Escolaridade: Nivel Médio;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “AB”;

- Aprovagao em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e de
Capacidade Fisica, conforme dispuser Edital.
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ANEXO III

SECRETARIA DE
GOVERNO

TABELA DE VENCIMENTOS

S

Tabela de Vencimentos - Efetivos - Agentes Municipais de Transito

Cargose | \luno | Nivell | Nivelll | Nivellll | Nivellv | Nivelv | NivelV
Funcgoes
VencimentosRS 2.001,16RS 2.001,16]RS 2.201,28RS 2.531.59 RS 3.037,91 |RS 3.949 29[RS 5.529,00
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ANEXO IV

BOLETIM DE OCORRENCIA DE ACIDENTE DE TRANSITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



PREFEITURA DE

ARACARIGUAMA

cidade de oportunidades

) £

.
. [ e s mseva

SECRETARIA DE
GOVERNO

[ e A R
b [ Jecemusn teascrms

® [ Jeouanko Lavesse
# [leounsis snors

[ Jeoursas Tressamsne

e

[ | carorasmwra
[ ] weranrei e apmia e
L T e r—

T T T —

LT Al AL TR
[ e wTETeL BaTes
b [ s
b s T

[°
TR T B BTV ERAL rIA A L
o g ) cosomevems sespois | 8 [ odemies
LI T L e T W r- Jm
o [ e
.y PANLAGE EROE PR EDO
r ) cmma
r oy mapsEInes dares | P [—
LI e L P T,
i g PRI TEES SO P s TP

Lt s ] owrves Popa ) WER CWNC
f [ ]remsane B s EwAmEDon
TR ICAL fe wEA FURDL LA TR ILA S LA Lo

& [CJreoces o) o [Juaa

¥ [ Jinramwn ABLA

8 [mumacers b [Jummenen v [emmsa

LOCALIZACAD DO ACIOINTE

ACIDENTE FORS DA INTEEBECAD EPESTEEDL A
IAsAERETS GEm wm E 8 NELal @ T o
BiRdeRLe ma s dsardsdsl A s gt e
CrE s Y
TORRT P TCALAD
[LE A B ]
[ —— BORRT 0 TG ARG
fassimale o5n = 0 & fedsl #9 aonassts — — —-——
® vemglmie @ §igm s imieeaey kel '-lxl LM 18 ]!l" . =
OO
- [
e J L{p‘"
_____ - ™ A wi | BT ACAS
- ] - L
e —
t | EDERTEF ICACAD
2 e w
~ ] TH“'-‘.‘_‘ . (S
LA | EDERTIFICACAS
L]
TR TCIE DA FINEA REEC N R g dmeas i b v L wimean 1A REE AL
b [ ]emca b [ [ sieeave L s [Jmoa
T

B [ ecmsane o [ JooscmeTa
o [ eanan g e g
v [ Jesscausn

s [Jroms

3 [JrsemsrTes
0 [ o
v [ e v

=[] nsmsnsrenTe

SR . o [
CORMIGAD GO ThMPD

N LI LT

5 [ Jemns P Jouas

RETUSCAS DA FINTA
i [ Jmoa

5 [ ossarncsns

o [ Jowmsrsvenre
AT ok STAL | AR ] DT AL
s [ Jmas

b [ Jmums

| s [ lsubazeminty
it
LT Lo T ey ST [T Tor TR

T

i
!

TEEH
VETCHLD DE DUAN SODAL
VB T TR i
AR, A T

| $153900

ARTES. O ACTOEMVE

Lk G A TR T

L

BEEGTE LT
CHARA AL
R LI R L e L]
- T

s

-G F e

@Y n |

P r—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R.SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



9, PREFEITURA DE SECRETARIA DE
- ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

ANEXOV

Ficha de Avaliagao dos(as) Agentes Municipais de Transito de Aragariguama - Referente
ao art. 27 e seus incisos e paragrafos desta Lei.

FICHA DE AVALIAGAO N¢

N[ 1AV
CARGO ATUAL. ..ttt eeeie e INGRESSO....ociieee e,
COMPORTAMENTO . ettt ittt s e e e eeeesta e eraeeasessanessasessnsesnsessanens saeensnsenns
QUESITOS

1. ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE: { ) INSATISFATORIO { ) SATISFAORIO

2. ASSEIO/APRESENTACAO: { ) INSATISFATORIO { ) SATISFAORIO

3. CAPACIDADE PARA O TRABALHO: { ) INSATISFATORIO { ) SATISFAORIO

4. INTERESSE AO SERVICO/DISCIPLINA: ( ) INSATISFATORIO { ) SATISFAORIO

5. APRIMORAMENTO PROFISSIONAL : ( ) INSATISFATORIO { ) SATISFAORIO
of] PARECER
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ANEXO VI
Do Enquadramento Disciplinar - Referente ao art. 96, desta Lei
Em de de

Do Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel
Ao Sr. Agente Municipal de Fiscalizacao de Transito de Nivel VI

Assunto: Falta disciplinar ( )
Anexos: (quando houver).
Comunico a V.S2. que o Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel ___, (faltou
ao servico) para o qual estava escalado no dia / / ,a (das
hrs as hrs).

Agente Municipal de Fiscalizacdao de Transito de Nivel
Obs* Referéncia artigo
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ANEXO VI
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TABELA DE PONTUACAO DE EXAME DE APTIDAO FiSICA

T

Provas IDADE / PONTO
Apoio de frente e flexdoe  JAbdominais 01 (um)|Corrida em 12 Até 25 26a30
extensao dos bragos. minuto. (doze) minutos anos. anos. 31a35anos
01 10 1.200m
01 12 1.300m
02 14 1.400m 10
04 16 1.500m 10 20
06 18 1.600m 10 20 30
08 20 1.700m 20 30 40
10 22 1.800m 30 40 50
12 24 1.900m 40 50 60
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14 26 2.000m 50 60 70
16 28 2.100m 60 70 80
18 30 2.200m 70 80 90
20 32 2.300m 80 90 100
22 34 2.400m 90 100

24 36 2.500m 100

| - acresce-se 05 (cinco) pontos para cada movimento completo intermediario de flexao e de
abdominal, 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, apds atingirem na corrida,
o minimo de 10 (dez) pontos.

Il - apoio de frente - apoiar maos ao solo, membros superiores distendidos, e ponta dos pés
tocando o solo. Apds a posicao avaliada devera flexionar os bragos e distendé-los, de forma
repetida por um maior nimero de vezes, observando o ritmo, permitindo-se o repouso
entre os movimentos. O exercicio inicia-se com o comando de “ATENCAO...JA” e ao final,
“PARE”, durante um minuto. Execucdes incompletas ou incorretas ndo serdo contados.

Il - abdominal (remador) - em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bracos no prolongamento do corpo. Por contratura da musculatura, curva-se a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha pelos joelhos, retornando a avaliada a posicao
inicial, iniciando novo movimento repetindo-o por maior nimero de vezes, em um minuto,
sendo iniciado sob o comando de “ATENCAO..JA” e ao final, “PARE”. Movimentos
incompletos nao serao contados.

IV - corrida em 12 (doze) minutos - a avaliada devera se abster de alimentar-se duas horas
antes e estar em boas condi¢gdes de saude, fato que é de inteira responsabilidade da
candidata, devendo a avaliada, percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma drea
demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste. Iniciar-se-4 com “ATENCAO...JA”, dando um apito de orienta¢do no décimo
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minuto, antes do apito final. A avaliada nao devera abandonar a pista ou retroceder, mas
aguardar a liberacdo pelo(a) examinador(a).
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ANEXO VI
TERMO DE DECLARAGAO

Aos ( ) dias do més de do ano de

( ), por volta das h (cereeenn ) horas, nas dependéncias da

sala do Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito do Municipio de
Aracariguama, compareceu o Agente Municipal de Transito Nivel __ , o(a) senhor(a)

, participado por ter faltado

ao servico no dia ( ) de de

( ), onde se encontrava prévia e nominalmente escalado a noite, no
horario das __h as ___h_, na escala
de (ou outra transgressao), e declarou
que:

E como mais nada foi dito, nem Ihe perguntado, encerro o presente Termo de Declaracao,
gue vai assinado pelo senhor Agente Municipal de Fiscalizacao de Transito de Nivel VI, pelo
Declarante e por mim, Agente Municipal de Transito Nivel __, escrivdo do presente Termo,
as ( h ) horas, sendo este documento confeccionado
em trés (3) vias.
Aracariguama, de de
Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito de Nivel
Declarante

Agente Municipal de Fiscalizagcao de Transito de Nivel VI
Agente Municipal de Transito Nivel
Escrivao
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