PREFEITURA DE SECRETAR'ADE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Aracariguama, 22 de Junho de 2023.

Oficio n2 093/2023 - GP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de informar a Vossa Exceléncia, que foi sancionado:

e LEI COMPLEMENTAR N2 185 DE 22 JUNHO DE 2023, referente ao
Projeto de Lei Complementar n2001/2023 e Autdgrafo n? 1196/2023,
qgue Acrescenta e altera o art. 32 da Lei Complementar n? 33, de 29
de janeiro de 1998, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo de Magistério, e da outras providéncias.

Sem mais para 0o momento, aproveito a oportunidade para
apresentar meus cordiais cumprimentos.

Assinado de forma digital por
RODRIGO DE o e
ANDRADE:2828581 ANDRADE:28285813819

Dados: 2023.06.22 08:48:25
3819 300"

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito Municipal de Aragariguama

Ao Excelentissimo Senhor
MARCO PAULO DAL BELLO
DD. Presidente da Camara de Aragariguama
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LEI COMPLEMENTAR N2 185 DE 22 DE JUNHO DE 2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2023
AUTOGRAFO N2 1196/2023

Dispde sobre a organiza¢ao e implantagao
do plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Aracariguama, e da outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aracariguama, localizada no
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que Camara Municipal
aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
INSTITUICAO E ORGANIZACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Aragariguama, instituida pela Lei Complementar n?
056, de 11 de fevereiro de 2004 e regulamentada pela Lei Complementar n2 059, de
25 de novembro de 2004, é uma instituicao de carater civil, uniformizada, armada e
subordinada ao Prefeito Municipal, destinada a protecao dos bens, servicos e
instalagcdes do Municipio, bem como a realizacdo do policiamento preventivo, com
bases nas diretrizes seguidas pelo estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, Lei
Federal n2 13.022 de 08 de Agosto de 2014, atuando como drgao da Seguranca Publica
e, sera formado pelo quadro de profissionais organizados em carreira, na forma desta
Lei.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de outros Municipios e, nas hipdteses de ocorréncias
emergenciais e de flagrante delito, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o
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apoio a continuidade do atendimento, bem como, mediante consércios publicos,
exercer suas atribuicdes em Municipios limitrofes.

Art. 22 O quadro funcional da Guarda Civil Municipal passa a contar com organizacao,
denominacgdes, referéncias e quantidades de cargos, conforme estabelecido nesta Lei
Complementar.

Art. 32 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

l. ATRIBUICOES: Conjunto de atividades, encargos e responsabilidades de
cada servidor, definidas nesta Lei;

. CARGO PUBLICO: é a posicdo instituida na organizacdo administrativa,
com conjunto de fungbes e atribuicdes especificas, incumbéncias,
competéncias e responsabilidades definidas, criado por Lei, em nimero
certo, com denominag¢do propria, de carreira ou de provimento em
Comissao, e remunerada pelos cofres publicos municipais;

. BENS PUBLICOS: todos os bens que pertencem as pessoas juridicas de
direito publico e respetivas autarquias e fundacdes de direito publico,
bemcomo os que, embora a ela nao pertencentes, estejam afetos a
prestacdao de um servico publico;

IV. CARREIRA: série de cargos escalonados, segundo o grau de atribuicdes,
responsabilidades e complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional,
reunidos em segmentos distintos e de acordo com a escolaridade, para
ingresso nos niveis fundamental, médio e superior, operacionalizada
através de passagens a Niveis e Classes superiores, no cargo do servidor;

V.  CLASSE: é o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, composto por
Guarda Civil Municipal Classe Distinta, Guarda Civil Municipal Classe
Especial, Guarda Civil Municipal 12 Classe, Guarda Civil Municipal de 22
Classe e Guarda Civil Municipal 32 Classe, indicando cada posi¢ao salarial
em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, em funcao do
desempenho deste, nas atribuicdes desenvolvidas;

VI. CONCURSO PUBLICO: exame de selecdo para provimento de servico
publico do Quadro Efetivo, estabelecidos nesta Lei Complementar;

VI. CORPORACAO: o conjunto de membros da Guarda Civil Municipal em
conformidade com esta lei complementar;

VIIl. EXERCICIO: desempenho das fungdes, atribuicdes, competéncias e
responsabilidades fixadas para um cargo publico;
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IX. FUNCAO GRATIFICADA: As fungdes gratificadas sd3o retribuicdes
atribuidas ao exercicio de funcao de direcao, chefia, entre outros, ao
servidor de carreira sendo acrescido no vencimento do servidor em
funcao gratificada o valor da remuneracao do seu cargo efetivo, acrescido
do valor da respectiva funcao, fixada nesta lei;

X.  FUNCAO DE CONFIANCA: s3o atribuicdes extraordinarias que a Prefeitura
confere por designacdo a servidores ocupantes de cargo publico efetivo,
sendo remunerados por meio de gratificacdo, nos termos do artigo 37, V,
da Constituicao Federal;

Xl.  GRUPO OPERACIONAL: conjunto de cargos publicos com identidade de
requisito de ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento,
representado por letras, as quais sao designadas como CLASSE;

XIl. INSTALACOES PUBLICAS: todos os equipamentos publicos destinados ao
cumprimento das finalidades da administracao direta e indireta;

XIll. NIVEL: designacdo indicativa da posi¢do em que se encontra determinado
servidor publico na referéncia de seu cargo, na hierarquia da tabela de
vencimentos, segundo critérios de desempenho, capacitacao, titulacdo e
avaliacao;

XIV. POSSE: ato pelo qual a pessoa é investida para exercer as funcgdes,
atribuicdes, competéncias e responsabilidades do cargo publico;

XV. PROGRESSAO HORIZONTAL: é a evolucdo do servidor publico de uma
Classe para outra superior, no Nivel em que se encontra enquadrado o
seucargo na Tabela de Vencimentos propria do Grupo Ocupacional ao
qual pertence;

XVI. PROGRESSAO VERTICAL: é a evolucdo do servidor publico de um Nivel
para outro superior, na Tabela de Vencimentos proépria do Grupo
Ocupacional ao qual pertence, observado o salario da Classe de referéncia
para outro diretamente acima deste;

XVII. QUADRO FUNCIONAL: é o somatério dos cargos efetivos, Gratificados e
comissionados da estrutura administrativa, conforme disposto no Anexo
| da presente Lei Complementar;

XVIII. REMUNERACAQ: vencimento do cargo publico ou saldrio do cargo
publico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecido em Lei, a que o servidor publico faca jus;

XIX. SERVICOS PUBLICOS: as atividades consistentes na oferta de utilidade ou
comodidade material fruivel singularmente pelos administrados, que o
estado assume como pertinente a seus deveres em face da coletividade e
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cujo desempenho entenda que deva se efetuar sob o regime de direito
publico;

XX. TRANSITO: o movimento, a circulacdo e a afluéncia de veiculos ou de
pessoas;

XXI. VENCIMENTO: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, pago ao servidor pelos cofres publicos municipais.

Art. 42 Fazem parte integrante desta lei complementar:

l. Anexo | - Quadro de cargos da GCM,;

Il.  Anexo Il - Quadro de Salarios e evolucdo funcional da GCM;

lll.  Anexo Il - Quadro de competéncias e atribuicdes dos integrantes da GCM;
IV. Anexo IV - Divisas Hierarquicas;

V. AnexoV - Organograma Institucional

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 A Guarda Civil Municipal de Aragariguama reger-se-a pelos seguintes principios
basicos de atuacao, além daqueles previstos no art. 11 da Lei Complementar n2 59, de
25 de novembro de 2004:

l. hierarquia e disciplina;

[I.  protecao dos direitos humanos fundamentais;

[ll. assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacao, de
locomocgao e religiosa;

IV. preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas
humanas e materiais;

V. preservacao do patrimdénio material, imaterial, histérico e cultural no
Municipio;

VI. prevencao da criminalidade por meio de patrulhamento permanente;

VII. compromisso com a evolugao social da comunidade;

VIII. uso progressivo da forga;

IX. lealdade;

X.  probidade;

Xl. os demais principios descritos no Cédigo de Etica da Instituicdo.
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CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a prote¢do de bens, servicos e
instalacdes do Municipio.

Pardgrafo Unico. Sdo objetos do campo de protecdo:

l. os bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais;

. os servicos compreendidos como todas as atividades regularmente
executadas por servidores e empregados publicos municipais, da
administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional e também por
trabalhadores autébnomos, contratados ou terceirizados, em atividades
autorizadas, permitidas ou concebidas pelo Municipio de Aracariguama,
nos locais onde essas atividades estejam sendo executadas;

lll. as instalacdes compreendidas como todos os modveis, equipamentos,
materiais de consumo, imdveis, construcdes e edificacdes de uso ou
propriedade da administracdo publica municipal, direta ou indireta,
autarquica e fundacional.

Art. 72 S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal:

l. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
prevenindo e inibindo, pela presenca e vigilancia, bem como coibindo,
infracOes penais ou administrativas e atos infracionais;

[I.  atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

lll. colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranc¢a publica, em
acoes conjuntas que contribuam com a paz social;

IV. colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais;

V. exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos dos atos normativos respectivos, ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgdao de
transito estadual ou municipal;
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proteger o patrimbnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades;

estabelecer parcerias com os o6rgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consoércios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢gdes preventivas integradas;
articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao
de ac¢des interdisciplinares de seguranca no Municipio;

integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao das posturas e
ordenamento urbano municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, sempre que possivel e quando
necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da constru¢cao de empreendimentos de
grande porte;

desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgaos da prdpria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal,;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignitarios;

atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
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DAS UNIDADES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 82 S3o unidades e subunidades que compdem a estrutura organizacional da
GCM, cujas atribuicGes deverdao ser regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo:
l. Diregao:
a) Comandante e Subcomandante
II.  Divisdes Técnicas:
a) Inspetoria de Supervisao Administrativa:
Departamento de Inteligéncia;
Departamento de Material Bélico;

Departamento de Convénios e Projetos;
Setor de Identificagao Funcional.

S

[Il.  Divisdes Operacionais:
a) Inspetoria de Supervisdo de Controle Operacional:

Grupamento de Policiamento Preventivo;
Grupamento de Policiamento Ambiental;
Grupamento de Policiamento Tatico;
Grupamento de Policiamento de Transito;
Grupamento de Defesa Civil.

W e

IV. Controle e Fiscalizacao Institucional:
a) Corregedoria:

1. Divisao de Correicdes e Informacdes Disciplinares;
2. Divisao de Sindicancia e Processo Administrativo.

V. Ouvidoria.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 92 O Prefeito é a autoridade com poder hierarquico e disciplinar sobre a GCM, que
serd organizada com a estrutura hierarquica, funcional e disciplinar, respeitada a
disposicdo e precedéncia dos cargos internos a seguir:

l. Comandante da GCM;

.  Subcomandante da GCM;
lll. Inspetor;

IV. Subinspetor;

V. GCM Classe Distinta;

VI. GCM Classe Especial;

VIl. GCM de 12 Classe;

VIIl. GCM de 22 Classe;

IX. GCM de 32 Classe.

§ 12 Exige-se o grau de escolaridade em nivel superior completo para os cargos da
Progressao Vertical: Comandante, Subcomandante, Inspetor, Subinspetor e Classe
Distinta e o grau de escolaridade em nivel médio completo para os Cargos de
Progressao Horizontal: demais cargos da carreira.

§ 22 As competéncias e atribuicdes dos cargos e fungdes que integram a GCM, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico em razao do cargo ou funcgao de gratificacao que esteja
investido, constam do Anexo Il desta lei complementar.

Art. 10. O efetivo da Guarda Civil Municipal de Aracariguama sera composto por até
0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo do municipio, conforme apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, distribuidos nos diversos niveis
hierarquicos e devera ser elevado em propor¢ao ao aumento da populacdao do
municipio, nos termos da legislacao federal.

Paragrafo Unico. Serd observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de

vagas exclusivas ao sexo feminino para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal
de Aragariguama.
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Art. 11. O regime juridico dos servidores enquadrados nesta lei complementar é o
estatutario.

Sec¢do Unica
Da Diregao da GCM

Art. 12. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de
Aracariguama, serdo cargos em funcdo de gratificacdo, os quais serdo nomeados e
exonerados pelo prefeito.

Art. 13. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Aracariguama, serd indicado
pelo Comandante e nomeado e exonerado Prefeito do Municipio.

Art. 14. As nomeacdes do Comandante e do Subcomandante recairao
obrigatoriamente sobre integrantes dos postos de inspetores, desde que obtenha o
comportamento disciplinar no minimo “bom” e atendido os requisitos previstos nesta
lei para a investidura no cargo.

Art. 15. Os Guardas Civis Municipais em seus respectivos niveis hierarquicos deverao
assumir automaticamente todos os deveres e responsabilidades dos cargos que lhes
precedem, sempre que na falta de um superior hierarquico de servico, bem como
poderao exercer a funcao dos cargos sobre os quais mantém precedéncia, na falta de
GCM de menor nivel hierarquico ou por determinag¢ao de seu superior.

Art. 16. O Comandante e Subcomandante poderao ser destituidos a qualquer
momento por conveniéncia e/ou oportunidade do Prefeito, sendo reconduzidos ao
cargo de carreira.

TITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

Art. 17. A Guarda Civil Municipal de Aracariguama tera carreira Unica e o ingresso na
corporacao dar-se-a nas condi¢Oes estabelecida na presente lei complementar.

CAPITULO |
DO INGRESSO
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Art. 18. O ingresso no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal de
Aracariguama dar-se-a por aprovagdao em concurso publico para o cargo de GCM 32
Classe.

Art. 19. S3o requisitos bdsicos para a investidura no cargo publico para a Guarda Civil
Municipal de Aragariguama os previstos no art. 12 da Lei Complementar n2 59, de 25
de novembro de 2004.

Art. 20. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal serd composto das
seguintes fases:

l. prova de conhecimentos gerais e especificos e redacdo argumentativa,
de carater eliminatério e classificatoério;

Il.  exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliacdo toxicolégica, de
carater eliminatorio;

lll.  exame antropométrico, de cardter eliminatorio;

IV. teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério;

V. avaliacdo psicoldgica especifica para o cargo, comprovando estar apto a
obter o porte de arma, de carater eliminatodrio;

VI. investigacado social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatdrio.

Paragrafo unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do
candidato, por meio da avaliacdo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacao, pelo
candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de
acoes judiciais.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMACAO E ENSINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 21. O exercicio das atribuicdes de Guarda Civil Municipal requer capacitacao
especifica, pelo curso de formacao de Guarda Civil Municipal e Estagio Anual de
Aperfeicoamento (EAP), cujo curriculo deverd ser compativel com a matriz da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, do Ministério da Justica.

§ 12 O curso de formagao da Guarda Civil Municipal podera ser executado pela
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propria administracao municipal ou através de convénios com outros municipios.

§ 22 Os candidatos aprovados e classificados nas fases iniciais do concurso publico,
serdao convocados conforme o niumero de vagas e da necessidade e conveniéncia da
administracdo publica, na condicao de aluno da GCM para frequéncia ao curso de
formacao de Guarda Civil Municipal.

§ 32 Durante a frequéncia ao curso de formacao de Guardas Civis Municipais, o aluno
da GCM receberd retribuicdo a titulo de ajuda de custo no valor de 70% (setenta por
cento) do padrao de vencimento inicial do GCM 32 Classe, sem qualquer vantagem
ou gratificacdo adicional.

§ 49 O candidato, sendo servidor do Municipio de Aracariguama, ficara afastado de
seu cargo efetivo, até o término do Curso de Formacdo, sem prejuizo dos seus
vencimentos e demais vantagens, sem direito a ajuda de custo prevista no pardgrafo

anterior.

Art. 22. As cargas horarias minimas dos cursos de ingresso e aperfeicoamento na
carreira, exceto o acesso as funcdOes de Subcomandante e Comandante ficam
estabelecidas da seguinte forma:

VL.

VII.

VIII.

Formacdo de Ingresso: 960 (novecentos e sessenta) horas/aula - 06(seis)
Meses - obrigatorio;

Estdgio de Aperfeicoamento Profissional (EAP) para 32 Classe: 80 (oitenta)
horas/aula - 02 (duas) semanas;

Estdgio de Aperfeicoamento Profissional (EAP) para 22 Classe: 80 (oitenta)
horas/aula - 02 (duas) semanas;

Estdgio de Aperfeicoamento Profissional (EAP) para 12 Classe: 80 (oitenta)
horas/aula - 02 (duas) semanas;

Estdgio de Aperfeicoamento Profissional (EAP) para CE - Classe Especial:
80 (oitenta) horas/aula - 02 (duas) semanas;

Acesso para CD — Classe Distinta: 250 (duzentos e cinquenta) horas/aula -
01 (um) més e meio;

Acesso para Subinspetor: 250 (duzentos e cinquenta) horas/aula - 01 (um)
meés e meio;

Acesso para Inspetor: 250 (duzentos e cinquenta) horas/aula - 01 (um) més
e meio.
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Secdo Unica
Do Aluno da Guarda Civil Municipal

Art. 23. Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de Aragariguama:

VI.

VILI.

frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento
adequado o curso de formacdo, os estagios e programas de treinamento,
dentro e fora da sede;

apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas,
barba e cabelos aparados para os homens e cabelos presos, maquiagem e
adornos discretos para as mulheres;

conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares e
superiores;

portar-se com educac¢ao, urbanidade e polidez em presenca do publico;
prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

usar adequadamente e zelar pelo patrimonio, equipamentos, armas e
materiais confiados a sua guarda ou utilizacao;

submeter-se as normas do curso de formacao de Guarda Civil Municipal e
desempenhar as atribuicdes que |he forem determinadas pelos seus
superiores e pela legislacdo vigente.

Art. 24. Para o ingresso no quadro de funciondrios da Guarda Civil Municipal de
Aracariguama como GCM 32 classe, o aluno da GCM devera ser aprovado no Curso de
Formacdo, cumprindo entre outros as seguintes exigéncias:

apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no curso de
formacao;

revelar aproveitamento intelectual no curso de formacao;

atingir capacitacao fisica, técnica e psicolégica para a investidura no
cargo;

ter conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis,necessarias ao
exercicio do cargo.

Art. 25. Concluido o curso de formagdao da GCM, serdo expedidos certificados de
aproveitamento aos aprovados, que serdao considerados habilitados.
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§ 12 O Aluno da GCM aprovado e devidamente habilitado no Curso de Formagao sera
promovido a GCM 32 Classe, o qual permanecera até concluir o estagio probatdrio,
sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 22 O GCM 32 C(Classe, assim que promovido realizara estdgio operacional
supervisionado pelo periodo de 90 (noventa) dias para treinamento e adaptabilidade
as suas fungdes, sendo designado para a fungdo correspondente que a administracao
julgar necessaria.

Art. 26. O Guarda Civil Municipal sera considerado estdvel apds o periodo de estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, com avaliacdes periddicas, nos termos do artigo 41 da
Constituicao federal e demais legislagcdes municipais aplicaveis.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Aragariguama, desempenharao seu
trabalho nas seguintes modalidades de hordrios, devido as especificidades do servico
e conforme as necessidades da administracao:

l. Escala de expediente: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados, em jornadas de oito horas diarias, com intervalo de uma hora para
repouso e alimentacdo, perfazendo 40 (quarenta horas) semanais;

Il.  Escalas operacionais:

a) cumpridas em jornadas didrias de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou
noturno, seguidas de 16 (dezesseis) horas imediatamente subsequentes
de descanso, com duas folgas na semana;

b) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas, jornadas de turno unico de 12 (doze) horas didrias de trabalho
diurno ou noturno, ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas
imediatamente subsequentes de descanso;

c) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 24 (vinte e quatro)
horas e 12 (doze) horas por 48 (quarenta e oito), jornadas deturno unico
de 12 (doze) horas diarias de trabalho diurno ou noturno, ininterrupto,
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seguidas de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta eoito) horas
imediatamente subsequentes de descanso.

§ 19 Para efeito das escalas operacionais, os sabados, domingos e feriados serdo
considerados dias normais de servigo.

§ 22 Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servico, o Poder
Publico municipal podera atribuir escala de hora-extra remunerada,aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Aragariguama.

§ 32 As horas extras e o banco de horas serdao regulamentados por Decreto do chefe
do Poder Executivo.

§ 42 Aos integrantes da GCM nao serd concedida a reducdo de sua jornada detrabalho.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 28. Fica instituida a Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores da Guarda
Civil Municipal de Aragariguama, compreendendo o valor do padrao de vencimentos
dos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal de Aracariguama, conforme Anexo Il.

Art. 29. Aos servidores da Guarda Civil Municipal fica estabelecido adicional de
periculosidade sobre os valores constantes na Tabela de Vencimentos (Anexo Il) o

previsto no art. 92 da Lei Complementar n2 56, de 11 de fevereiro de 2004.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimentos de que trata este artigo sofrera revisao
anual, nos termos da legislacdo municipal.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 30. A Guarda Civil Municipal de Aragariguama, tera carreira unica, sendo
assegurado aos seus servidores efetivos a promog¢ao de maneira horizontal e vertical,
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com possibilidade de alcangar os cargos mais elevados da carreira, nos termos desta
lei, atendidos os seguintes critérios:

l. necessidade da administracao publica e disponibilidade orcamentaria;

Il.  disponibilidade de vagas para os cargos na carreira, apurada em até 30
(trinta) dias antes da data de promocao, fixada como sendo o dia 19 de maio
(aniversario de Aracariguama), a ser aplicado a partir de 12 de junho de cada
ano corrente;

lll. intersticios periddicos, conforme dispOe esta lei, nos cargos internos de
GCM de 39, 22 e 12 Classes, Classe Especial;

IV. Inscrigdo e aprovagao em concurso interno para os cargos de Classe Distinta,
Subinspetor e Inspetor;

V.  possuir comportamento disciplinar no minimo "Bom" e n3do responder a
processo administrativo disciplinar passivel de demissao;

VI. aprovacdo em avaliacdo medica e toxicolégica;

VII. aprovacdo em avaliacdo fisica;

VIII. estar plenamente apto para o servigo.

Paragrafo Unico. A promog¢ao somente sera atribuida aos servidores da GCM, levando
em consideracdo a disponibilidade de vagas definidas para cada cargo constante da
carreira.

Art. 31. A promogao é a evolucdao funcional do servidor de carreira, de maneira
Horizontal e vertical, representada pela passagem do cargo de provimento originario
para o nivel imediatamente superior, e assim sucessivamente, sempre dentro da
respectiva carreira.

§ 12 A promogao sera efetuada seguindo o critério de merecimento, mediante
apuracao dos requisitos previstos nesta lei.

§ 22 Atendidos os requisitos de ordem geral e de ordem individual, o servidor tera
acesso ao nivel superior em classe imediatamente superior a ocupada no momento da
promogao.

CAPITULO llI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
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Art. 32. A progressdao Horizontal e Vertical é o acesso do Guarda Civil Municipal de
Aracariguama para a categoria imediatamente posterior, atendido aos critérios
estabelecidos nas tabelas a seguir:

PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO

REQUISITOS

GCM 32 Classe

I. Aprovagao no Curso de Formagdo de Aluno GCM

GCM 22 Classe

I. Aprovagao em estagio probatorio;

II. Possuir comportamento disciplinar no minimo “bom” e ndo responder
a PAD passivel de demissao

[Il. Ser aprovado em exame medico e toxicologico;

IV. Ser aprovado em teste de capacidade fisica;

GCM 12 Classe

|. Efetivo exercicio no cargo de GCM 22 Classe por um periodo de 05
(cinco) anos;

Il. Possuir comportamento disciplinar no minimo “bom” e ndo responder
a PAD passivel de demissao

. Ser aprovado em exame medico e toxicologico;

IV. Ser aprovado em teste de capacidade fisica;

CE — Classe Especial

|. Efetivo exercicio no cargo de GCM 12 Classe por um periodo de 05
(cinco) anos;

II. Possuir comportamento disciplinar no minimo “bom” e ndo responder
a PAD passivel de demissao

. Ser aprovado em exame medico e toxicologico;

IV. Ser aprovado em teste de capacidade fisica;

V. Concluir o curso de formacgdo de CE — Classe Especial com bom
aproveitamento;

PROGRESSAO VERTICAL

CARGO

REQUISITOS

Classe Distinta

I. Ser no Minino GCM 12 Classe com efetivo exercicio de 03 (tres) anos;
I. Inscricdo e aprovagao em concurso interno para o cargo;

. Ser aprovado em exame medico e toxicologico;

IV. Possuir comportamento disciplinar no minimo “bom” e ndo responder
a PAD passivel de demissao

V. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior,
aprovado e reconhecido pelo Ministerio da Educag¢do (MEC)

VI. ser aprovado em exame toxicologico;

VII. Ser aprovado em teste de capacidade fisica;

VIII. Concluir o curso de formacgdo de CD — Classe Distinta com bom
aproveitamento;

Subinspetor

I. Ter no minimo 03 (tres) anos de efetivo exercicio no cargo de CD —
Classe Distinta;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAQ, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000




T ' i
¢, u
s,

5 rCARIG!

PREFEITURA DE SECRETAQ'ADE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

\— \

Il. Inscrigao e aprovagao em concurso interno para o cargo;

. Ser aprovado em exame medico e toxicologico;

IV. Possuir comportamento disciplinar no minimo “bom” e ndo responder
a PAD passivel de demissao

V. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior,
aprovado e reconhecido pelo Ministerio da Educagdo (MEC)

VI. ser aprovado em exame toxicologico;

VII. Ser aprovado em teste de capacidade fisica;

VIII. Concluir o curso de formagao de subinspetor com bom
aproveitamento

Inspetor

I. Ter no minimo 03 (tres) anos de efetivo exercicio no cargo de
subinspetor;

I. Inscricdo e aprovagdao em concurso interno para o cargo;

lll. Ser aprovado em exame medico e toxicologico;

IV. Possuir comportamento disciplinar no minimo “bom” e nao responder
a PAD passivel de demissao

V. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior,
aprovado e reconhecido pelo Ministerio da Educag¢ado (MEC)

VI. ser aprovado em exame toxicologico;

VII. Ser aprovado em teste de capacidade fisica;

VIII. Concluir o curso de formacgao de Inspetor com bom aproveitamento

§ 12 As mudancas de classes ocorrerdao automaticamente de acordo com o tempo de
efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal e o devido preenchimento dos requisitos
estabelecidos na tabela do artigo anterior, caso haja reprovacao em um dos requisitos
o Guarda Civil Municipal aguardara novamente o efetivo exercicio no cargo pelo
periodo previsto para o preenchimento do requisito.

§ 22 Para a aprovagao no concurso interno sera necessario 50% (cinquenta por cento)
de acerto na prova, o preenchimento das vagas seguira rigorosamente a ordem de
classificacdo do concurso interno para o cargo, os Guardas Civis Municipais que nao
obtiverem o resultado satisfatério para a aprovacao, serao desclassificados devendo
assumir o proximo aprovado para a vaga, o Guarda Civil Municipal reprovado
aguardara novamente a abertura de concurso interno para nova realizacao.

§ 32 Os Guardas Civis Municipais ndao poderao acessar o cargo na Progressao Vertical,
Progressao Horizontal, nem se candidatar e assumir a Cargo de Comando ou Cargo de
Subcomando, caso estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar e
Processo Judicial na condi¢ao de réu ou em condigdes gerais em casos de improbidade
administrativa ou em qualquer crime contra a administracao publica enquanto nao
ocorrer o transito em julgado.
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§ 42 Todo processo administrativo disciplinar envolvendo Guarda Civil Municipal
devera ser precedido de Procedimento de Sindicancia, seguindo o devido processo
legal, quando a autoria dos fatos nao estiver devidamente demonstrada.

Art. 33. O concurso interno terd a validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologagao.

Art. 34. Nos casos de vacancia de cargos, em que nao haja candidato apto para o
acesso em virtude de ter-se expirado o prazo de validade do ultimo concurso interno,
serd realizado novo concurso de acesso.

Art. 35. A partir de 30 (trinta) dias da homologacao de cada concurso interno de acesso,
a Administracao ficara responsavel pela divulgacdo do inicio do curso de formacao e
das proximas etapas do processo.

Art. 36. Todos os resultados dos concursos de ingresso, dos concursos internos de
acesso e dos cursos de formacado serdao publicados na imprensa oficial do Municipio de
Aracariguama.

TiTULO V
DO CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 37. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Aragariguama sera
acompanhado por érgaos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuicdes de
fiscalizacao, investigacao e auditoria, mediante:

l. controle interno, exercido pela Corregedoria-Geral da Guarda Civil
Municipal, subordinada ao Prefeito Municipal, cuja finalidade é zelar pela
disciplina funcional da corporacdao e apurar as infracdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il.  controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e
denuncias acerca da conduta dos integrantes da GCM e das atividades do
orgao, propor solugdes, oferecer recomendag¢des e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informacao e resposta.
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CAPITULO |
DA CORREGEDORIA-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 38. A Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal de Aracariguama é 6rgao
autonomo, permanente e independente, cuja finalidade é a apuracdao de infragdes
disciplinares, o apoio social e funcional, a fiscalizacdo e o controle dos servidores da
Guarda Municipal, nos termos da Lei Complementar n2 96, de 04 de julho de 2011.

Art. 39. A Corregedoria é constituida conforme os termos do art. 32 da Lei
Complementar n2 96, de 04 de julho de 2011, e possui um Corregedor-Geral e sua
estrutura organizacional.

Pardgrafo Unico. Sdo unidades que compdem a estrutura organizacional da
Corregedoria da GCM:

l. Divisao de Correicao e Informacgdes Disciplinares;
Il.  Divisdo de Sindicancia e Processo Administrativo.

Sec¢do Unica
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 40. Compete a Corregedoria da GCM, além daqueles previstos no art. 22 da Lei
Complementar n2 96, de 04 de julho de 2011:

l. promover, privativamente, as apuracdes das infragcdes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo
os procedimentos desta lei complementar, regulamentos, e normas
internas;

Il.  orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores
da Guarda Civil Municipal;

Ill.  apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores da Guarda Civil Municipal;

IV. promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de Guardas Civis Municipais, bem como dos ocupantes
em estagio probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V. propor ao Comandante ou Secretdrio Municipal o encaminhamento aos
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servicos social e de saude mental do Guarda Municipal e seus familiares;

VI. colher as informacgdes, no interesse da administracao, sobre os servidores
da Guarda Civil Municipal;

VII. registrar as decisOes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancias e processos disciplinares, bem como das acdes penais
decorrentes;

VIII. expedir certiddes no ambito de suas atribuig¢des;

IX. acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e desfecho
de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal,
especialmente quando vitimas ou acusados de crimes;

X. acompanhar as a¢des penais e civis, decorrentes das atividades da Guarda
Civil Municipal;

XI.  realizar diligéncias para apuracdes de infragdes administrativas;

Xll. manter e executar os servicos de rondas de fiscalizacdao disciplinar e
funcional, quando necessario;

Xlll. representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando
apurar a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil
Municipal;

XIV. atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal,

XV. monitorar as comunicacdes da Guarda Civil Municipal,

XVI. atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos
servidores da Guarda Civil Municipal,

XVII. receber, registrar, classificar e controlar a distribuicao de processos no
ambito de suas atribuicdes;

XVIII. organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX. cumprir e executar outras atribuicdes previstas em lei e regulamentos;

XX. ordenar a realizacdo de visitas de inspecao e correicdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgao da Guarda Civil Municipal,
podendo sugerir medidas necessarias ou recomenddveis para a
racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos servicos;

XXI. instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacao e
reciclagem dos seus servidores, com intuito educacional e preventivo das
atividades correlatas da corporacao.

Art. 41. As atribuicdes do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal constam do
Anexo lll desta lei.
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CAPITULO Il
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 42. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Aragariguama, 6rgao autonomo,
permanente e independente, segue as disposicdes contidas na Lei Complementar n2
96, de 04 de julho de 2011.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Aracariguama adotara todas
as medidas previstas em legislacdo especifica para o processamento das reclamacoes,
denuncias, criticas, apreciacbes, comentarios, elogios, pedidos de informacdes e
sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil Municipal
de Aracariguama e deverd propor aos 6rgdaos municipais as providéncias que julgar
pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Guarda Civil Municipal.

TITULO VI
DO RECONHECIMENTO E DOS DIREITOS DO GCM

Art. 43. O servidor da Guarda Civil Municipal de Aragariguama, em reconhecimento
pelos bons servicos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados, fara jus a:

l. elogio individual;
Il.  condecoragao de mérito pessoal; e
lll.  revisdao de punicao disciplinar.

§ 19 Elogio individual é o reconhecimento formal da administracdao publica as
qualidades profissionais e morais do servidor da Guarda Civil Municipal de
Aracariguama.

§ 22 Condecoracao de mérito pessoal se constitui em referéncias honrosas conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Aracariguama por suas acdes em servico
ou em razao dele, que demonstrem elevado valor profissional e comprometimento a
causa publica, outorgada obrigatoriamente pela ordem decrescente a seguir:

l. 42 Grau: couro preto e brasao em bronze;
Il. 32 Grau: couro azul-marinho e brasao em prata;
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lll. 22 Grau: couro vermelho e brasdao em ouro;
IV. 12 Grau: couro branco e brasao em platina.

§ 32 Os elogios e as condecoracdes de mérito serdao indicados pelos superiores
hierdrquicos do servidor e conferidas em solenidade pelo Chefe do Poder Executivo,
com a devida publicidade em boletim interno da corporacao e registro em prontuario
do agraciado.

§ 49 Os requisitos e condicdes para revisao de punicdo disciplinar constardao de
regulamentacdao em decreto executivo.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 44. Aos Guardas Civis Municipais de Aracariguama, serao garantidos todos os
direitos e obrigacdes consagrados nesta lei complementar e nas legislagbes superiores
aplicaveis a carreira.

Art. 45. Aplicam-se aos funcionarios ocupantes dos cargos da Guarda Civil Municipal
de Aracariguama, os direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Aragariguama que nao sejam incompativeis com aqueles previstosnesta
Lei complementar.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, érgaos e demais entidades publicas e privadas, objetivando a eficiéncia do
servico prestado pela Guarda Civil Municipal e a perfeita aplicacdo desta lei
complementar.

Art. 47. Na fase de implantacao do referido plano de carreira, os atuais Guardas Civis
Municipais, ficam automaticamente enquadrados no Cargo de Inspetor, desde que se
submetam a comprovacao do requisito de escolaridade de nivel superior devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagcao - MEC, dispensando-se nesta fase de
implantacdo as demais exigéncias estabelecidas nesta Lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R. SAO JOAQ, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



EITURA DE SECRETARIA DE
GARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

e,
605~ uhm‘!

§ 12 Apds a realizagao da comprovacao de nivel superior, o Guarda Civil Municipal
considerado inapto, serd reconduzido ao cargo maximo da progressao horizontal
(Classe especial — CE), tendo o prazo de 2 anos para apresentar o Diploma ou
Certificado de ensino superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo
- MEC, para Ingresso ao cargo de Inspetor.

§ 22 Guarda Civil Municipal que reintegrar ao quadro de efetivo da Instituicdo por
processo judicial ou administrativo apds a aprovacdo desta Lei, serd reconduzido ao
Cargo Maximo da progressao Horizontal (Classe Especial — CE), devendo se adequar a
esta Lei.

Art. 48. As disposicOes estabelecidas nesta Lei Complementar alcangardao os Guardas
Civis Municipais na ativa e todos que se encontram regularmente afastados.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar correrao por
conta das dotagcOes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario, bem como
subvencgdes, donativos e contribuicdes.

Art. 50. A presente lei complementar, se necessario, sera regulamentada, no que
couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. Aplica-se supletivamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aragcariguama, no que nao contrariar os termos desta legislacao.

Art. 52. A Lei Complementar n2 56, de 11 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 12 (...);

§ 12 A Guarda Civil Municipal de Aragariguama, é uma instituicao de carater civil,
uniformizada, armada e subordinada ao Prefeito, destinada a protec¢ao dos bens,
servicos e instalacdes do Municipio, bem como a realizacdo do policiamento
preventivo, com bases nas diretrizes seguidas pelo estatuto Geral das Guardas
Civis Municipais, Lei Federal n? 13.022 de 08 de Agosto de 2014, atuando como
orgao da Seguranga Publica e sera formada pelo quadro de profissionais
organizados em carreira.
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.................................................................... (NR)
“Art. 22(...);
QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA FORMA DE
PROVIMENTO
1 Comandante 50 % sobre o Funcdo Gratificada
vencimento
1 Subcomandante 30 % sobre o Funcdo Gratificada
vencimento
10% Inspetor
10% Sub-Inspetor
20% Classe Distinta
Classe Especial
Efeti
GCM 12 Classe eHve
60% GCM 22 Classe
GCM 32 Classe
Aluno GCM
.................................................................... (NR)

Art. 72 Fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar o anexo |, de que
trata a criagcao de cargos de Provimento de func¢ao de gratificacdo e em Comissao,
de livre nomeacao e exonerag¢ao do Senhor Prefeito, exigindo o nivel superior
completo para o preenchimento dos cargos de: Comandante e Subcomandante

da Guarda.

Art. 53. O art. 12 da Lei Complementar n2 59, de 25 de novembro de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante
concurso publico, atendendo os seguintes requisitos:

l. nacionalidade brasileira;
Il. estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes
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militares e eleitorais;

lll.  nivel médio completo de escolaridade;

IV. idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao e maxima de
30 (trinta) ano na data da inscricao;

V. estatura fisica minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para
os homens e de 1,55 (um metro e cinquenta cinco centimetros) para
as mulheres;

VI. aptidao fisica, mental e psicoldgica com andlise de perfil para o cargo
e habilitacdao para o porte de arma;

VII. possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria "A/B";

VIIl. possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por
investigacdao social e por certidoes expedidas perante os Poderes
Judiciarios estadual, federal e distrital;

IX. ndo possuir tatuagens que divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo
valores e deveres éticos, inerentes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal ou fizer alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria
as instituicbes democrdticas ou que pregue a violéncia ou a
criminalidade ou fizer alusao a discriminagao ou preconceito de raca,
credo, sexo ou origem ou que faca alusao a ideia ou ato libidinoso ou
ato ofensivo aos direitos humanos

Art. 54. O anexo lll da Lei Complementar n2 93, de 20 de janeiro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“ANEXO Il
QLADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(Funcdes ocupadas por servidores efetivos)

QUANTIDADE Denominagao do cargo GRATIFICACAO
01 Comandante 50%
01 Subcomandante 30%
.................................................................... (NR)”

Art. 55. Ficam revogados, especificamente, os seguintes dispositivos legais:
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l. os incisos X, Xl e Xll do art. 12 da Lei Complementar n2 59, de 25 de

novembro de 2004;

II. osarts.53,70e 71 da Lei Complementar n2 93, de 20 de janeiro de 2011,
. o cargo de comandante da Guarda Civil Municipal de provimento em
comissao do anexo Il da Lei Complementar n2 93, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracariguama, 22 de junho de 2023.

RODRIGO DE

ANDRADE:2828581

3819

Assinado de forma digital por
RODRIGO DE
ANDRADE:28285813819

Dados: 2023.06.22 08:49:10 -03'00'

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - Cargos de Provimento Efetivo

Denominagao do cargo Nivel Quantidade
Inspetor 10%
Subinspetor 10%
. 5

Guarda Civil Municipal Classe DIStm,ta 20%
Classe Especial
GCM 12 Classe

GCM 22 Classe 60%

GCM 32 Classe

Il - Cargos de Provimento em Gratificagdao de Fun¢ao e em Comissao

Denominagao do cargo Provimento Quantidade
Comandante Gratificacdo 1
Subcomandante Gratificacdo 1
Corregedor-Geral Comiss3o 1
Ouvidor Comissio 1
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ANEXO Il - QUADRO DE SALARIOS E EVOLUGCAO FUNCIONAL DA GCM

Categoria A Categoria B Categoria C CategoriaD Categoria E Categoria F Categoria G CategoriaH
Carreira Tabela Est. 3 anos (*) 8 anos (*) 13 anos (*) 16 anos (*) 19 anos (*) 22 anos (*) 25 anos (*)
Salarial Probatodrio

Padrdo valor Padrdo valor Padrdo valor Padrdo valor Padrdo valor Padrdo valor Padrdo valor Padrdo valor

Inspetor GMG 001 4.345,50 002 XXXXXX

Subinspetor GMF 001 3.700,21 002 XXXXXX 003 XXXXXX

Classe GME 001 3.404,34 002 XXXXXX 003 xxXXXX 004 xxXXXX
Distinta

Classe GMD 001 3.204,00 002 XXXXXX 003 XXXXXX 004 xxXXXX 005 xxXxXX
Especial

GCM - 1¢ GMC 001 2.863,07 002 XXXXXX 003 XXXXXX 004 xxXXXX 005 xxXxxx 006 XXXXXX
Classe

GCM - 22 GMB 001 2.681,00 002 xxxXXX 003 XXXXXX 004 xXXXXX 005 xxXXXX 006 XXXXXX 007 XXXXXX
Classe

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGARIGUAMA
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GCM - 32 GMA 001 2.402,00 002 XXXXXX 003 XXXXXX 004 XXXXXX 005 XXXXXX 006 XXXXXX 007 XXXXXX 008 XXXXXX
Classe
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ANEXO Ill - QUADRO DE COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS INTEGRANTES DA GCM

CARGO DESCRICAO

I. desempenhar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais
Aluno GCM subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua auséncia,
ou quando por este, ou superior, for designado; Il. proteger bens,
servicos e instalacdes municipais em toda drea doMunicipio; IlI.
zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da
presenca ostensiva, preventiva, uniformizada earmada em toda
area do Municipio; IV. executar atividades de orientacao,
fiscalizacdo e controle de trafego e operacao de transito municipal;
V. conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos
apreendidos legalmente no exercicio de suas atividades; VI.
executar servicos administrativos, da armaria e instrutor no
Centro de Formacdo, quando necessario;

VIl. atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil
Municipal; VIIl. executar servicos de fiscalizagdo quando
necessario e determinados pela Administracdao Municipal; IX.
colaborar com os drgaos publicos nas atividades pertinentes; X.
participar dos eventos civicos quando escalados; XI. cumprir as
ordens em vigor e atender todas as convocacgoes legais; XII. zelar
pela guarda, conservacao e boa utilizacao de todos os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; Xlll. apresentar-se
uniformizado para o exercicio de suas funcdes, onde for
determinado pelas escalas de servico; XIV. dirigir viaturas
operacionais, conforme determinacdo do Comandante ou do
Subcomandante da GCM; XV. operar o sistema de radio
comunicacgao, informatica, Circuito fechado de Monitoramento
de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a ser criados ou
disponibilizados para uso no Comando da GCM; XVI. encaminhar,
para conhecimento ou providéncia da autoridade superior, os
casos de indisciplina, reclamac¢ao popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas
profilaticas futuras, a que for orientado, visando evitar nova
ocorréncia do fato; XVII. Desempenhar demais atribuicdes
pertinentes a fungao que vierem a ser definidas em portarias,
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circulares, ordens internas e de servico.

|. desempenhar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais
GCM 32 Classe | subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua
auséncia, ou quando por este, ou superior, for designado; Il.
proteger bens, servicos e instalacdes municipais em toda drea do
Municipio; Ill. zelar pelo bem estar e integridade dos municipes
através da presenca ostensiva, preventiva, uniformizada earmada
em toda drea do Municipio; IV. executar atividades de orientacao,
fiscalizacdo e controle de trafego e operacdo de transito
municipal; V. conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente,
veiculos apreendidos legalmente no exerciciode suas atividades;
VI. executar servigos administrativos, da armaria e instrutor no
Centro de Formacado, quando necessario;

VIl. atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil
Municipal; VIIl. executar servicos de fiscalizagdo quando
necessario e determinados pela Administracdo Municipal; IX.
colaborar com os érgdos publicos nas atividades pertinentes; X.
participar dos eventos civicos quando escalados; XI. cumprir as
ordens em vigor e atender todas as convocacdes legais; XlI. zelar
pela guarda, conservacao e boa utilizacao de todos os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; Xlll. apresentar-se
uniformizado para o exercicio de suas funcdes, onde for
determinado pelas escalas de servico; XIV. dirigir viaturas
operacionais, conforme determinacdo do Comandante ou do
Subcomandante da GCM; XV. operar o sistema de radio
comunicacao, informatica, Circuito fechado de Monitoramento
de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a ser criados ou
disponibilizados para uso no Comando da GCM; XVI. encaminhar,
para conhecimento ou providéncia da autoridade superior, os
casos de indisciplina, reclamacao popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdao de seus autores, bem como adotar medidas
profilaticas futuras, a que for orientado, visando evitar nova
ocorréncia do fato; XVII. Desempenhar demais atribuicdes
pertinentes a fungao que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigo.

|. desempenhar as atribui¢des dos Guardas Civis Municipais
GCM 22 Classe | subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua
auséncia, ou quando por este, ou superior, for designado; Il




0
m

FEITURA DE SECRETARIA DE
ACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

— N

proteger bens, servicos e instalacdes municipais em toda area do
Municipio; Ill. zelar pelo bem estar e integridade dos municipes
através da presenca ostensiva, preventiva, uniformizada earmada
em toda drea do Municipio; IV. executar atividades de orientacao,
fiscalizacdo e controle de trafego e operacdao de transito
municipal; V. conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente,
veiculos apreendidos legalmente no exerciciode suas atividades;
VI. executar servigos administrativos, da armaria e instrutor no
Centro de Formacdo, quando necessario;

VIl. atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil
Municipal; VIII. executar servicos de fiscalizacdo quando
necessario e determinados pela Administracdo Municipal; IX.
colaborar com os érgdos publicos nas atividades pertinentes; X.
participar dos eventos civicos quando escalados; XI. cumprir as
ordens em vigor e atender todas as convocacgoes legais; XII. zelar
pela guarda, conservagcao e boa utilizacao de todos os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; Xlll. apresentar-se
uniformizado para o exercicio de suas fung¢bes, onde for
determinado pelas escalas de servico; XIV. dirigir viaturas
operacionais, conforme determinacdao do Comandante ou do
Subcomandante da GCM; XV. operar o sistema de radio
comunicacgao, informatica, Circuito fechado de Monitoramento
de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a ser criados ou
disponibilizados para uso no Comando da GCM; XVI. encaminhar,
para conhecimento ou providéncia da autoridade superior, os
casos de indisciplina, reclamac¢ao popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdao de seus autores, bem como adotar medidas
profilaticas futuras, a que for orientado, visando evitar nova
ocorréncia do fato; XVII. desempenhar demais atribuicdes
pertinentes a funcao que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigo.

|. desempenhar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais
GCM 12 Classe | subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua
auséncia, ou quando por este, ou superior, for designado; II.
proteger bens, servicos e instalagdes municipais em toda area do
Municipio; Ill. zelar pelo bem estar e integridade dos municipes
através da presenga ostensiva, preventiva,

uniformizada e armada em toda area do Municipio; IV. executar
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atividades de orientacdo, fiscalizacdao e controle de trafego e
operacdo de transito municipal; V. conduzir viaturas oficiais e,
excepcionalmente, veiculos apreendidos legalmente noexercicio
de suas atividades; VI. Executar servigos administrativos, da
armaria e instrutor no Centro de Formacao, quando necessario;
VIl. atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil
Municipal; VIIl. executar servicos de fiscalizacdo quando
necessario e determinados pela Administracdo Municipal; IX.
colaborar com os érgdos publicos nas atividades pertinentes; X.
participar dos eventos civicos quando escalados;

XI. cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocagoes
legais; XIl. zelar pela guarda, conservagdao e boa utilizacao de
todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; XIlI.
apresentar-se uniformizado para o exercicio de suas funcdes,
onde for determinado pelas escalas de servico; XIV. Dirigir
viaturas operacionais, conforme determinacdao do Comandante
ou do Subcomandante da GCM; XV. operar o sistema de radio
comunicacdo, informdtica, Circuito fechado de Monitoramento
de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a ser criados ou
disponibilizados para uso no Comando da GCM; XVI. fiscalizar,
orientar e apoiar os seus subordinados nas situagdesdecorrentes
dos servicos, fazendo a intermediacao entre estes e o seu
Superior Hierarquico; XVIl. encaminhar, para conhecimento ou
providéncia da autoridade superior, os casos de indisciplina,
reclamacdo popular ou de autoria desconhecida, que envolvam
integrantes da GCM, para eventual responsabilizacdo de seus
autores, bem como adotar medidas profilaticas futuras, a que for
orientado, visando evitar nova ocorréncia do fato; XVIII.
desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdao que
vierem a ser definidas em portarias,

circulares, ordens internas e de servico.

|. desempenhar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais
GCM Classe subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua
Especial auséncia, ou quando por este, ou superior, for designado; Il. dar
conhecimento das ordens internas e de servicos aos seus
subordinados e fiscalizar o seu fiel cumprimento; Ill. fiscalizar,
orientar e apoiar os seus subordinados nas situagcdesdecorrentes
dos servigos, fazendo a intermediacao entre estes e
o seu Superior Hierarquico; IV. realizar o controle dos seus
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subordinados quanto a apresentacdo individual e cumprimento
das ordens em vigor; V. efetuar comunicacdao escrita das
transgressdes disciplinares, com responsabilidade pela demora
ou omissdo ao Superior Hierdrquico, para aplicacdo das
penalidades cabiveis; VI. fiscalizar e controlar a assiduidade e o
regime de permanéncia estabelecida aos seus subordinados,
dentro do local de servico e dos servigos externos; VII. operar o
sistema de radio comunicacgao, informatica, Circuito fechado de
Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem
a ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;
VIII. supervisionar o uso dos rddios e sua manutencdo, em toda
a GCM e assessorar o comando em todas as operacdes ou
determinacdes que vierem a serem definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigos; IX. encaminhar para
conhecimento ou providéncia da autoridade superior os casos
de indisciplina, reclamagao popular ou de autoria desconhecida,
gue envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacao de seus autores, bem como adotar medidas
profilaticas futuras, a que for orientado, visando evitar nova
ocorréncia do fato; X. demais atribui¢cdes pertinentes a funcao
qgue vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens
internas e de servigos.

l. desempenhar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais

GCM Classe subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua

Distinta auséncia, ou quando por este, ou superior, for designado; Il. dar
conhecimento das ordens internas e de servicos aos seus

subordinados e fiscalizar o seu fiel cumprimento; lll. fiscalizar,

orientar e apoiar os seus subordinados nas situacdes
decorrentes dos servicos, fazendo a intermediacdo entre estes e
o seu Superior Hierarquico; IV. realizar o controle dos seus
subordinados quanto a apresentacao individual e cumprimento
das ordens em vigor; V. efetuar comunicacdo escrita das
transgressdes disciplinares, com responsabilidade pela demora
ou omissao ao Superior Hierdrquico, para aplicacdo das
penalidades cabiveis; VI. fiscalizar e controlar a assiduidade e o
regime de permanéncia estabelecida aos seus subordinados,
dentro do local de servigco e dos servigcos externos; VII. operar o
sistema de radio comunicacgao, informatica, Circuito fechado de
Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem
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a ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;
VIII. supervisionar o uso dos radios e sua manutengao, em toda a
GCM e assessorar o comando em todas as operagdes ou
determinacdes que vierem a serem definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigcos; IX. encaminhar para
conhecimento ou providéncia da autoridade superior os casos
de indisciplina, reclamacgao popular ou de autoria desconhecida,
que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas
profilaticas futuras, a que for orientado, visando evitar nova
ocorréncia do fato; X. assessorar diretamente o Superior
Hierdrquico em todos os assuntos de sua responsabilidade e
competéncia; Xl. demais atribuicdes pertinentes a funcdo que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e

de servigos.
|. executar a chefia e a geréncia das equipes sobre sua supervisao;
Subinspetorda | Il. exercer a fung¢do de chefia dos plantdes e dos setores
Guarda Civil operacionais da Corporagao, garantindo a execucao dos objetivos
Municipal definidos pelos seus superiores; lll. exercer a fun¢ao dechefia das

equipes da Guarda Civil Municipal nos casos de calamidades
publicas, de acordo com o treinamento recebido ea funcdao
especifica contidas no plano de acao da Defesa Civil Municipal; IV.
realizar agOes de policia administrativa quando lhes forem
delegadas; V. colaborar com as autoridades no policiamento
preventivo e comunitdrio, a pé ou motorizado; VI. colaborar com
os demais Orgdos publicos nas suas atividades e demais
atividades a fins, no limite e nas condicdes das legislacdes
vigentes; VII. atender e apresentar ocorréncia de natureza policial
a autoridade competente, bem como orientar eacompanhar a
apresentacdao de ocorréncia policial por seu subordinado; VIII.
interar-se das normas e publicacdes especificas referentes ao
desempenho da funcao; IX. comparecer e frequentar os cursos
para os quais for convocado;

X. executar as ordens legais vindas de seus superiores; Xl. prestar
auxilio a populagao; Xll. redigir, registrar, escriturar, avaliar e
encaminhar toda a documenta¢ao correlata com sua fungao,
principalmente os relatdrios de ocorréncias, os de atendimentos
e os livros de passagem de servigo; Xlll. zelar pela

disciplina dos profissionais que estiverem sob sua chefia; XIV.
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servir de elo entre os seus superiores e seus subordinados,
repassando as missoes e tarefas de equipe das quais Ihes forem
incumbidas; XV. realizar outras atribuicdes inerentes a sua
funcdo, designadas pelo Comandante da Corporacao, dentro da

legalidade.

l. gerenciar, coordenar e administrar a unidade e a subunidade
Inspetor da que lhe for confiada; Il. chefiar o trabalho operacional de forma
Guarda Civil macro, em operacdes especificas, ocorréncias de vulto e missdes
Municipal especificas; lll. auxiliar os trabalhos na area de defesa civil no caso

de calamidades publicas, de acordo com o treinamento recebido
e as fungdes especificas contidas no plano de acdo da Defesa Civil
Municipais;

IV. colaborar com as autoridades no policiamento preventivo
e comunitdrio, a pé ou motorizado; V. acompanhar ocorréncias
policiais de vulto e/ou as que tenham presente circunstancias
obscuras que requeiram elucidac¢ao; VI. inteirar-sedas normas e
publicacGes especificas referentes ao desempenho da fungao; VII.
comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;
VIIl. executar as ordens legais vindas de seus superiores; IX.
prestar auxilio a populagao; X. redigir, registrar, escriturar, avaliar
e encaminhar toda a documentacao correlata com sua funcao,
principalmente os relatdrios de ocorréncias, os de atendimentos
e os livros de passagem de servico; Xl. zelar pela disciplina dos
profissionais que estiveres sob sua supervisao; Xll. garantir que
suas equipes trabalhem de acordo com o objetivo e diretrizes
estabelecidas por seus superiores;

XIll. analisar os relatérios e documentacdes em geral vindas de
seus subordinados, visando o aprimoramento qualitativo das
atividades desenvolvidas; XIV. realizar outras atribuicdes funcao,
designadas pelo Comandante da Corporacdao, dentro da
legalidade; XV. assumir os cargos de Comandante ou
Subcomandante da Corporagdao, mediante nomeacdao do
Executivo Municipal.

l. planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e

Subcomandante | administrativas das unidades e subunidades; Il. estabelecer
da GCM intercambio com os 6rgaos publicos existentes na sua darea
regional; Ill. propor alteragdes, para aperfeicoamento das

atividades da Guarda Municipal; IV. orientar e/ou elaborar a
escala de servico do seu efetivo; V. colaborar com seus
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subordinados no sentido de suprir as necessidades existentes
em beneficio da eficiéncia dos servigos prestados; VI. executar
rondas periddicas nos postos de sua area de atuacgao; VII.
assessorar diretamente o Superior Hierdrquico em todos os
assuntos de sua responsabilidade e competéncia; VIII. informar
formalmente todos os expedientes de forma a dar subsidios ao
Superior Hierdrquico para tomada de decisdes; IX. zelar pelo
patrimonio alocado sob sua responsabilidade e fiscalizacao do
emprego e cuidado com o armamento ou outros bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; X. comunicar
prontamente ao Superior Hierarquico, através de comunicacado
escrita, todas as falhas operacionais, indicando-lhes as causas,
definindo responsabilidades e sugerindo as medidas de
saneamento, respondendo administrativamente pela demora ou
omissdo; Xl. defender a economia publica, evitando gastos
supérfluos e organizando o sistema operacional racionalmente de
forma a evitar horas ociosas na duracao do trabalho dos seus
subordinados; Xll. estabelecer regime de fiscalizacdao e controle
de assiduidade e permanéncia dos seus subordinados dentro do
local de servicos e dos servicos externos; Xlll. responder pela
parte operacional da Guarda Municipal, inclusive escala de
servigos, atendendo sempre as determinagdes do Comandante
Geral; XIV. auxiliar o comando no servico administrativo e
operacional; XV. representar o Comando da GCM, onde for
determinado pelo Comandante Geral ou pelo Prefeito Municipal;
XVI. manter-se atualizado, bem como todo o Corpo da Guarda,
guanto as normas, procedimentos e técnicas de atuacao, bem
como o condicionamento fisico e psiquico, mediante constante
treinamento e aprimoramento; XVII. receber e adotar as
providéncias pertinentes, os casos de indisciplina, reclamacao
popular ou de autoria desconhecida, que envolvam integrantes
da GCM, para eventual responsabilizacao de seus autores, bem
como adotar medidas profilaticas futuras visando evitar nova
ocorréncia do fato; XVIIl. comandar a Central de Operagdes da
GCM, responsavel pela coordenacao da atuagdo dos
subordinados, orientando-os dodesempenho de suas atribuicdes,
sempre que solicitado, bem como prestando-lhes o apoio
necessario; XIX. desempenhar

demais atribuicdes pertinentes a fungao que vierem a ser
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definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

l. dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa,
Comandante da | operacional e disciplinarmente; Il. promover e presidir reunides

GCM periddicas resumidas em atas, com a participacdo de todas as
Divisdes e SecOes através de seus respectivos Oficiais, visando
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servicos da Guarda
Civil Municipal, bem como analisar as reclamagdes e sugestdes
apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria da GCM visando
adotar medidas preventivas e/ou corretivas com a finalidade de
melhorar a eficacia e eficiéncia das atuacbes da GCM; Il
cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais, superiores e as
decisOes, constantes em atas, das reunides peridédicas com os
Inspetores de Divisdes; IV. resolver sobre todos os assuntos de
importancia vital para a Guarda Civil Municipal; V. fornecer
dados a Secretaria Municipal para elaborar o orcamento anual
relacionado as despesas da Guarda Civil Municipal,
apresentando sugestdes fundamentadas para inclusao no
orcamento; VI. elaborar, juntamente com as Inspetorias de
Divisbes da GCM, programa anual de instrugdao, com
programacao de palestras motivacionais e de conscientizagao,
cursos de aperfeicoamento tedrico e operacional, bem como a
realizacao e participacao em eventos comemorativos do Dia do
Guarda, do aniversario da Guarda, aniversario da Cidade de
Aracariguama, além de outros eventos de carater civico nacional
e regional; VII. expedir circulares contendo instrucdes
regulamentadoras de atos e normas que se fizerem necessarias;
VIII. decidir os casos omissos; IX. controlar as despesas com a
manutencdo da Guarda Civil Municipal, de acordo com as
dotacdes orcamentarias e a Legislacdo em vigor; X. coordenar,
fiscalizar e avaliar todos os servicos que forem exercitados pela
Guarda Civil Municipal; Xl. estudar, com a Inspetoria de Apoio
Técnico Operacional, o aumento ou diminuicao do efetivo da
Guarda Civil Municipal; Xll. promover eventos de
confraternizacdo entre os Guardas Civis Municipais e de
entrosamento da Guarda Civil Municipal com outros 6rgaos da
prefeitura, outras Guardas Municipais e com as Policias Civil e
Militar; XIIl. adotar as providéncias necessarias para efetivar as
punicdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo aos
Guardas Civis Municipais; XIV. encaminhar para conhecimento
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ou providéncia da Ouvidoria e Corregedoria da Guarda os casos
de indisciplina, reclamac¢ao popular ou de autoria desconhecida,
que devam ser apurados ou estudados para eventual
responsabilizacdo de seus autores e adotar medidas profilaticas
futuras visando evitar nova ocorréncia do fato; XV. fornecer
documentos e informagdes em tempo habil, facilitar e tomar
medidas na sua esfera de competéncia para agilidade dos
trabalhos da Ouvidoria, da Corregedoria da Guarda e da
Secretaria Municipal.

. assistir o Secretario Municipal da pasta responsdvel pela GCM,
Corregedor no desempenho de suas func¢des; Il. manifestar-se sobre assuntos
de natureza disciplinar; Ill. dirigir, planejar, coordenar, distribuir e
supervisionar as atividades da Corregedoria; IV. apurar as
infragdes disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal
de Aracariguama; V. instaurar sindicancias, processos e
procedimentos administrativos no ambito de sua competéncia;
VI. Acompanhar inquéritos policiais e acdes penais envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal; VII. representar para que
seja aplicada a penalidade cabivel; VIII. responder as consultas
formuladas pelos 6rgaos da administragao publica sobre assuntos
de sua competéncia; IX. representar a Corregedoria no ambito de
suas atribuicdes; X. submeter ao Secretario Municipal da pasta
responsavel pela GCM, relatério sobre a atuagdao pessoal e
funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal; XI. proceder
as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Secretario Municipal da pasta responsavel pela GCM, em caso de
flagrante delito ou de infracdo administrativa envolvendo
servidores da Guarda Municipal; XIl. exercer outras atividades
atribuidas pelo Prefeito Municipal, no ambito de suas atribuicdes;
XIII. ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no
ambito de suas atribuicOes; XIV. determinar, acompanhar e
orientar os servicos de seus auxiliares; XV. receber, despachar,
expedir e assinar documentos, no ambito desuas atribuicdes; XVI.
realizar correigOes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal e em drgaos correlatos, remetendo relatério reservado
ao Secretario Municipal da pasta

responsavel pela GCM, e ao Prefeito Municipal.

l. receber: a) Denuncias, reclamacles e representacées
Ouvidor sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
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que violem os direitos humano , individuai ou coletivos,
praticados por servidores da Guarda Civil Municipal; b) Sugestdes
sobre o funcionamento dos  servicos da Guarda Civil
Municipal; c) Denuncias a respeito de atosirregulares praticados
por servidores da Guarda Civil Municipal:

Il. verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e
representagdes, propondo aos Orgaos competentes da
Administracdo a instauracao de sindicancias e outras medidas
destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas,
civis e criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunica¢do quando houver indicios de crime; Ill. propor ao
Comandante da Guarda Civil Municipal: a) a adog¢dao das
providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao
aperfeicoamento dos servicos prestado a populacdo pela
Guarda Civil Municipal: b) A realizacdo de pesquisas, semindrios
e cursos a versar sobre assuntos de interesse daseguranga
publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando
os resultados desses eventos. IV. organizar e manter atualizado
arquivo da documentacgao relativa a denuncias, as reclamacoes,
as representacOes e as sugestdes recebidas; V. elaborar e
publicar, Trimestral e anualmente, relatério de suas atividade:
V. requisitar, diretamente, de qualquer érgao municipal,
informacgdes, certiddoes, copia de documentos ou volume de
autos relacionados com investigacdes em curso, sem O
pagamento de quaisquer taxas, custos ou emolumentos;

VII. dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias,
reclamacdes e representacdes recebida pela Ouvidoria ao Chefe
do Executivo.
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ANEXO IV - DIVISAS HIERARQUICAS

PROGRESSAO VERTICAL

COMANDANTE SUBCOMANDANTE INSPETOR SUBINSPETOR CLASSE DISTINTA

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE ESPECIAL 12 CLASSE 22 CLASSE 3% CLASSE

Obs.: Medidas das Divisas Hierarquicas - 2cm de largura x 4 cm de comprimento (utilizagcao na gola)
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ANEXO V — ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

CONMIANDO

| suBCOMANDO |

_I DIVISOES TECNICAS | ! SUPERVISAO ADMINISTRATIVA : : DIVISOES OPERACIONAIS I

_I DEPARTAMENTO DE IN ’l‘]:‘.LIG:ENCIAl I SUPERVISAO OPERACIONAL l—
_I DEPARTAMENTO DE MATERIAL BELICO I I GRUPAMENTO DE POLICIAMENTO PREVENTIVO I—'
-I DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS I I GRUPANMENTO DE POLICIAMENTO AMBIENTAL I-—
—| SETOR DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL - SIF I I GRUPAMENTO DE POLICIAMENTO TATICO I—

I GRUPAMENTO DE POLICIAMENTO DE TRANSITO I—

| GRUPAMENTO DE DEFESA CIVIL H

I CON'TROLE E FISCALIZACAO INSTTTUCION AL I

| CORREGEDORIA |

DIVISAO DE CORREICOES E INFORMACOES DISCIPLIN ABESI

DIVISAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO I

- OUVIDORIA |
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