PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
j* ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Aragariguama, 23 de Junho de 2022.
Oficio n°® 085/2022 — GP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de informar a Vossa Exceléncia, que foi sancionado:

*LEI COMPLEMENTAR N° 176 DE 23 DE JUNHO DE 2022,
referente ao Projeto de Lei Complementar n® 006/2022, que foi
encaminhado pelo autégrafo n® 1156/2022, que Dispoe sobre a reforma
administrativa do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS,
autarquia municipal responsavel pela gestaio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Aragariguama, e da outras
providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus
cordiais cumprimentos.

RODRIGO DE Assinado de forma digital por
RODRIGO DE

AN DRADE2828581 38 ANDRADE:28285813819

19 Dados: 2022.06.23 14:05:14 -03'00'

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito Municipal de Aragariguama

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO HENRIQUE SANCHES VOLCOV
DD. Presidente da Cimara de Aragariguama

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R.SAOQ JOAQ, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP: 18147-000



PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

et cidade de oportunidades

LEI COMPLEMENTAR N° 176 DE 23 DE JUNHO DE 2022
AUTOGRAFO N° 1156/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022

Dispoe sobre a reforma administrativa do
Instituto Municipal de Seguridade Social -
IMSS, autarquia municipal responsavel
pela gestio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Aragariguama, e da outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa e a
reorganizagao do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, entidade
autarquica do Municipio, personalidade juridica de direito publico, com sede e foro
no Municipio de Aragariguama, Estado do Sao Paulo, regido pela Lei Complementar
n° 70, de 22 de dezembro de 2005.

Paragrafo tunico. O IMSS ¢ a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, tendo por finalidade sua administracio, gerenciamento e
operacionalizagdo, na forma prevista nesta Lei Complementar e na legislacao
especifica.

Art. 2° Na condicdo de autarquia previdenciaria, o IMSS se sujeitara a fiscalizacao dos
orgaos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo
descumprimento das normas estabelecidas nesta I.ei Complementar, bem como da
legislagao federal aplicada a organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:
1. estrutura  organizacional, hierarquizada nos termos desta Lei

Complementar;
II.  autonomia administrativa, econoémica e financeira;
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III. patrimoénio proprio e individualizado; e
IV. receitas e atribui¢cGes de competéncia especifica.

PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Art. 3° O IMSS tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de
Aragariguama, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e
dando cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Compete ao IMSS:

I.  arrecadar as contribui¢oes dos servidores municipais e dos entes patronais;
II.  administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os
obrigatoriamente na forma da legislacao vigente para os RPPS, visando a
rentabilidade necessaria ao incremento e a elevacao das reservas técnicas;

III.  zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se
fizerem necessarios, e aprovar previamente os projetos de lei do municipio
que causarem qualquer impacto financeiro e atuarial no RPPS do
Municipio de Aragariguama;

IV. conceder e manter os beneficios previdenciarios de Aposentadorias e
Pensao por Morte, em favor dos servidores publicos municipais e seus
dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da
legislagao federal e desta Lei Complementar.

§ 2° Para cumprimento do disposto no inciso III deste artigo, os projetos de lei no
ambito do Municipio de Aragariguama que dispoe sobre a criacdo ou alteragao de
cargos, salarios, carreira ou verbas estatutarias devera ser submetido previamente ao

Conselho Deliberativo do IMSS.

Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das competéncias
legais, o IMSS desenvolvera as seguintes atividades:

I.  atendimento aos segurados;

II.  concessao de beneficios previdenciarios;

III. pagamento de beneficios previdenciarios;

gestao dos beneficios previdenciarios concedidos;

arrecadacao das contribui¢oes previdenciarias junto aos entes patronais,

aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI. gestdao de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII. escrituracao contabil;

VIIL. realizagao de juntas médicas previdenciarias;

IX. realizagio do procedimento administrativo de compensacao
previdenciaria;

X.  recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, e

=2
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XI. demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.
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Art. 5° A taxa de administragdo do servico previdenciario ¢ de 3% (trés por cento)
aplicados sobre o somatério da remuneragao de contribuicdao de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS de Aragariguama, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das contribuicoes
previdenciarias repassadas ao IMSS, e destinado, exclusivamente, ao custeio das
despesas administrativas decorrentes da gestio do RPPS de Aracariguama, com
observancia das normas especificas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo serao
depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no mercado
financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° O IMSS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores poderao ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao.

§ 4° Nio serao computadas no somatério das despesas de administracdo a que se
refere este artigo as despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos
financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° A aquisicdo, construcao ou reforma de bens imoéveis com os recursos destinados
a taxa de administracao restringem-se aos destinados ao uso proprio do IMSS, sendo
vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no § 1°
deste artigo.

§ 6° Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo
os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos
rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagOes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.
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Art. 6° Os 6rgaos de gestao sao unidades, compostas por agentes publicos que
dirigem e compdem os respectivos 6rgaos, com a finalidade de cumprir determinada
atividade de gestao do IMSS.

Art. 7° Constituem 6rgaos de gestao do IMSS:

1. Diretoria Executiva;
II.  Conselho Deliberativo; e
III. Conselho Fiscal.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° Compete a Diretoria Executiva, através de seu Diretor Executivo, sem
prejuizo de outras atribuicoes especificas fixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
da especialidade e ambito de sua competéncia:

. exercer as atividades relativas a direcao do RPPS, administrando os
recursos previdenciarios e a concessao dos beneficios previdenciarios
previstos em lei;

II.  assinar todos os balancetes, os documentos da prestagao de contas anual
e o balanco anual da autarquia, convénios, contratos, acordos,
credenciamento de empresas e profissionais, nos termos da legislacao
pertinente;

III. providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos
vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos
aprovados, com observancia da legislacao vigente;

IV. decidir tudo quanto diga respeito a situacao funcional dos servidores da
Autarquia;

V.  prestar contas da administracao da autarquia, mensalmente e anualmente,
efetuando a publicac¢ao e o encaminhamento dos documentos pertinentes
ao Prefeito a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria
Especial de Previdéncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

VI. efetuar as aplicacdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinacdes do Conselho Deliberativo e as limitacOes estabelecidas
pelos 6rgaos federais, o pagamento de despesas, os cheques, ordens de
pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e
movimenta¢ao de contas bancarias, aplicacdes de valores no mercado
financeiro, etc.;

VII. conceder os beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante portaria,
apos manifestacao técnica-juridica em processo administrativo;

VIIL executar ¢ manter as atividades relativas a administracio de pessoal,
almoxarifado, arquivo, patrimonio, segurancga, transporte, contabilidade
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financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados,
elaborando balancos, balancetes e demais demonstrativos;

IX. solicitar informagoes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade,

de suas Autarquias, Funda¢oes e da Camara Municipal, que forem

necessarias para o cumprimento das obrigacoes administrativas e

previdenciarias;

providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

providenciar, coordenar e apoiar as atividades de comunicagao e eventos,

gerenciando os servicos de propaganda, publicidade, assessoria de
imprensa, informagoes e atos relacionados a Autarquia, na Imprensa

Oficial, web site ou em outros meios de comunicacio;

XII. executar as atividades relativas a compra direta e licitagao, gerenciando
contratos, conveénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos,
observando a legislacao e normas aplicaveis;

XIII. emitir, anualmente, a Declaracao do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

XIV. colaborar e executar a politica de investimentos;

XV. elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e as estimativas de
receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano
plurianual da autarquia;

XVI. controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e
controlar o efetivo recolhimento das contribui¢ées previdenciarias,
mantendo o registro, controle e conserva¢ao dos bens da Autarquia e
providenciando a reavaliagao anual dos bens méveis e imoveis;

XVII.  realizar o processo de selecio e credenciamento de institui¢Oes
financeiras, na forma definida pelas resolu¢des do Conselho Monetario
Nacional,

XVIII. elaborar documentos e relatérios mensais das aplicagoes financeiras,
contemplando a sua evolugio e rentabilidade, assim como os
demonstrativos e Relacio Anual de Informacoes Sociais - RAIS a serem
enviados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho vinculada ao
Ministério da Economia e demais 6rgaos externos de fiscalizagao;

XIX. representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

XX. promover a inscricdo dos segurados e dependentes para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

XXI. fornecer os dados necessarios as avaliagoes atuariais, determinadas pela
legislacao;

XXII. prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem
solicitados pelos Conselhos e prestar contas e apresentar os or¢amentos e
o cumprimento deste em Audiéncia Puablica;

XXIII. proceder a revisio, enquadramento e atualizacio dos valores dos
beneficios previdenciarios, determinados pela legislacio ou norma
aplicavel; e

X
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XXIV. emitit e /ou homologar Certidio de Tempo de Contribuicio,
respeitadas as normas aplicaveis.
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Art. 9° O servidor eleito para a fungao de Diretor Executivo cumprira mandato de 4
(quatro) anos, devendo possuir e manter durante todo o mandato os seguintes
requisitos:

I.  nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

II.  possuir certificacao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos pela
Secretaria de Politica de Previdéncia Social — SPPS do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ou outro 6rgao que vier a substitui-la, e;

III. possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢ao, atuarial ou de
auditoria, pelo tempo minimo de 2 (dois) anos;

IV. ter formagao superior; e

V.  ser titular de cargo efetivo do Municipio ou aposentado pelo RPPS.

Art. 10. A eleicao para a escolha do Diretor Executivo sera realizada na primeira
semana do més de mar¢o do ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse do eleito
a partir de abril do mesmo ano.

§ 1° A eleicao sera realizada a custa dos recursos administrativos do IMSS, mediante
votagdo direta, secreta e facultativa, na forma prevista nesta Lei Complementar e em
regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Podera se candidatar a eleicio para escolha do Diretor Executivo o servidor
municipal que atenda aos requisitos previstos no art. 9° e no inciso III e IV do art. 26
desta Lei Complementar.

§ 3° A Comissao Eleitoral, as sessoes eleitorais e as juntas de apuraciao deverao ser
integradas por servidores ocupantes exclusivamente de cargos efetivos, e nao poderao
conter servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos, ou por
parentes até o 3° grau dos candidatos.

§ 4° O servidor eleito como Diretor Executivo se afastara das suas func¢des do cargo
efetivo que ¢ titular e exercera as fungoes de Diretor do IMSS, fazendo jus a Funcio
Gratificada equivalente a 12 (doze) UFM - Unidade Fiscal Municipal do municipio de
Aragariguama, sem prejuizo da percepgao da remuneragdo do seu cargo efetivo ou
dos proventos de sua aposentadoria.
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§ 5° A perda de mandato do Diretor Executivo podera ocorrer:

I.  pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que
trata esse artigo; ou,

II.  pelas hipéteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Aragariguama.

§ 6° No caso de rentncia, morte ou perda de mandato do Diretor Executivo,
proceder-se-a a nova nomeagao, para completar o mandato do substituido, observada
a ordem de classificacao da eleicio.

§ 7° O Diretor Executivo nao podera exercer mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11. O Conselho Deliberativo do IMSS, 6rgao superior de deliberagao coletiva,
sera constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro)
anos, a saber:

I. 2 (dois) membros eleitos; e
II. 2 (dois) membros indicados, sendo 1 (um) indicado pelo Prefeito
Municipal e outro indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter durante todo
o mandato os requisitos exigidos no art. 26 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente e um Vice-Presidente,
para mandato de um ano, permitida a reelei¢do.

§ 3% Os Presidente do Conselho nomeara, dentre os membros do Conselho, um
Secretario, para mandato de um ano, permitida a reelei¢ao.

Art. 12. Ao Conselho Deliberativo do IMSS compete deliberar sobre tudo o que diga
respeito aos objetivos e a administracio da Autarquia, especialmente:

I.  aprovar o seu Regimento Interno em até 90 (noventa) dias apos a
publica¢io desta Lei;
II.  eleger o seu Presidente ¢ o seu Vice-Presidente, na primeira reunido de

cada ano;
III. aprovar o regulamento relativo a concessio dos beneficios
previdenciarios;
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IV. aprovar norma interna com as diretrizes e regras de funcionamento do
Controle Interno e Ouvidoria no ambito da Autarquia;

V.  homologar os atos de concessiao de aposentadorias e pensoes;

VI. autorizar previamente a alienac¢ao de bens, assim como a aquisi¢ao de bens
imovelis;

VIIL. aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas
para a aplicagao de recursos financeiros do IMSS;

VIII delegar ao Comité de Investimentos eventuais responsabilidades sobre
aplicagoes financeira, dentro do limite de algadas estabelecido na Politica
de Investimentos;

IX. acompanhar e fiscalizar as atividades do IMSS, com o auxilio do Conselho
Fiscal, solicitando informagoes e documentos que entender necessarios;

s

aprovar os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia, apds o

parecer do Conselho Fiscal;

XI. autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XII. aprovar as propostas de diretrizes or¢camentarias e de orcamento da
autarquia, submetendo-as a Prefeitura Municipal nas épocas préprias;

XIII. aprovar as avaliagOes atuariais da Autarquia;

XIV. funcionar como 6rgao consultivo do IMSS nas questdes suscitadas pelo
Diretor Executivo;

XV. estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execucao de seus objetivos;

XVI. homologar as prestacbes de contas anuais ao Tribunal de Contas do
Estado;

XVII. autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao
IMSS;

XVIIL julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

XIX. autorizar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do
Municipio com o IMSS;

XX. aprovar regulamentagao de participacao de servidores e de Conselheiros
em palestras, cursos, congressos, simposios, € outros eventos
assemelhados, a custa do IMSS;

XXI. aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

XXII. acompanhar a execugao das politicas relativas a gestao do RPPS;

XXIII. emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XXIV. acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XXV. resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo
Diretor Executivo;

XXVL delegar atribui¢oes ao Diretor Executivo.

Art. 13. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:
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L. convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de
desempate;

II.  nomear o Secretario, para auxilio na elaboracao das pautas, atas, oficios e
demais atividades administrativas do Conselho;

III.  organizar a pauta de discussoes e votagoes;

IV. encaminhar ao Diretor Executivo da Autarquia as decisoes e deliberacoes
do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

V. assinar com o Diretor Executivo o balanco anual da Autarquia;

VI. representar socialmente a Autarquia perante quaisquer 6rgaos, publicos ou
privados, em conjunto com o Diretor Executivo;

VII. encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as deliberagcdes do Conselho
Deliberativo que necessitem da manifestacio de vontade do Executivo
e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.), discutindo com o
Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia; e

VIII. exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberacao do Conselho
Deliberativo;

§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas
ou impedimentos temporarios deste, e substituird definitivamente o Presidente
quando o cargo se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reunides e
cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Secio Unica
Do Comité de Investimentos

Art. 14. O Comite de Investimentos sera o o6rgao de suporte técnico e de
assessoramento do Conselho Deliberativo, no processo decisério quanto a elaboragao
e a execucdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios do IMSS.

Paragrafo tnico. O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos e visa a manuten¢ao do equilibrio econémico-

financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 15. Compete ao Comité de Investimentos:
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I.  discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do
cenario economico-financeiro;

II.  formular propostas para a gestao eficiente das aplicagoes financeiras,
observando a legislacdo pertinente;

III.  emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de
Investimentos;

IV. assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolu¢oes do
Conselho Monetario Nacional;

V. realizar visitas técnicas as instituicoes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;

VI. apresentar ao Conselho Deliberativo as institui¢des financeiras e seus
produtos apds a devida e fundamentada analise;

VII. emitir parecer quanto a escolha de novas instituigoes financeiras,
observando a legislacao vigente, concernente ao credenciamento das
mesmas;

VIIL. reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsio ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou
indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais

IX. analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira; e

X. encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberagao
final do Conselho Deliberativo, nos casos especificados no regime interno.

PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

Art. 16. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, escolhidos
dentre os servidores municipais, ativos ou inativos, que possuam certificacido, nos
parametros e critérios definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° Os membros serao escolhidos e nomeados pelo Diretor Executivo, apos prévia
aprova¢ao do Conselho Deliberativo, a cada 4 (quatro) anos de exercicio, devendo
ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e do membro.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo
tratadas em regimento interno, aprovado por resolucao do Conselho Deliberativo.

§ 32 Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos,
justificadamente, a critério do Diretor Executivo e nas hipdteses previstas no
regimento interno.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos fardo jus a mesma remuneragao

estabelecida para os membros dos Conselhos, na forma do § 1° do artigo 19 desta Lei
Complementar.
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§ 52 Os membros do Comité de Investimento deverao atender aos requisitos previstos
no art. 9° e nos incisos III e IV do art. 26 desta Lei Complementar.
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ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

§ 6° Nao faz jus ao jeton, o membro do Comité de Investimento que:

I.  faltar injustificadamente a qualquer uma das reunides, ordinarias ou
extraordinarias conforme regimento interno;

II.  exercer qualquer cargo em comissao, fun¢iao comissionada ou gratificada
no IMSS;

III.  exercer cargo publico no IMSS cuja atribui¢des sejam compativeis ou
semelhantes com as funcdes exercidas no Comité de Investimentos.

CAPITULO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal do IMSS, 6rgao de fiscalizagdo, sera constituido de 4
(quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

I. 2 (dois) membros eleitos; e
II. 2 (dois) membros indicados, sendo 1 (um) indicado pelo Prefeito
Municipal e o outro indicado pelo Presidente da Camara Municipal;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir e manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos no art. 26 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros eleitos, um Presidente e
um Vice-Presidente, para mandato de um ano, permitida a reeleicao.

§ 3% O Presidente do Conselho nomeara, dentre os membros do Conselho Fiscal, um
Secretario, para mandato de um ano, permitida a reelei¢ao.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal compete:

I.  aprovar o seu Regimento Interno;

II.  eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira
reuniao de cada ano;

III.  zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais e normativas que regem
o funcionamento do IMSS;

IV. emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia,

encaminhando-os para deliberagdo do Conselho Deliberativo;

opinar previamente sobre a aquisi¢ciao ou alienagao de bens imoveis;

propor ao Conselho Deliberativo a realizacio de auditorias e inspe¢oes

nas contas e nas atividades do IMSS, justificando a necessidade da medida,

<=
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e realiza-las a expensas do IMSS quando o Conselho Deliberativo se
omitir, observada a legislacao federal;

VII. acompanhar a execu¢ao do plano anual do or¢amento, fiscalizar a
aplicacao dos recursos financeiros do IMSS e a concessiao dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute
necessarias ou uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

VIIIL examinar as licitacbes realizadas pela autarquia, encaminhando os
pareceres desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendagoes
que entender pertinentes;

IX. examinar as deliberacdes constantes das atas das reunides do Conselho
Deliberativo, acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgaos
administrativos do IMSS;

X. examinar e emitir parecer quanto as prestacoes de contas anuais ao
Tribunal de Contas do Estado;

XI. exercer outras atividades relacionadas a fiscalizacio das atividades do
IMSS, inclusive por deliberacao do Conselho Deliberativo;

XII. zelar pela gestao economico-financeira;

XIII. examinar o balan¢o anual, balancetes e demais atos de gestao;

XIV. verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

XV. acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao repasse
das contribui¢es e aportes previstos;

XVI. examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XVIL relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

Secgao I
Das Disposigoes Preliminares

Art. 19. O exercicio do cargo de Conselheiro do IMSS ¢ considerado de relevante
interesse publico, podendo o servidor publico municipal que se encontrar no seu
exercicio se ausentar de sua reparticao no horario de seu expediente para tratar de
assuntos relativos ao funcionamento do IMSS, mediante comunica¢ao ao seu superior
hierarquico.

§ 1° Sera assegurado, mensalmente, a0 membro do conselho, um jeton no valor
correspondente a 3 (trés) UFM — Unidade Fiscal Municipal do municipio de
Aragariguama, desde que o conselheiro tenha participado das reunides do més,

ordinarias e extraordinarias.

§ 2° O jeton estabelecido neste artigo:
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I.  ndo seincorporara ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito;
II.  ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;
III.  sera pago pelo IMSS, com recursos provenientes da taxa de administragao;

PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
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cidade de oportunidades

§ 3° A auséncia em qualquer uma das reunides impedirda o pagamento do jeton
estabelecido neste artigo, salvo se houver justificativa por escrito, aprovado pelo
Conselho, conforme regimento interno.

Art. 20. O funcionamento e a atua¢io dos Conselhos do IMSS serdo objeto de
regimento interno, através de Resolu¢ao do proprio Conselho, respeitadas as regras
minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° As reunides ordinarias serdo previstas no regimento interno e as reunides
extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na
auséncia ou impedimento deste, ou por um ter¢o dos demais membros.

§ 2° As deliberagoes serdo tomadas com a presenca, no minimo, da maioria absoluta
e pelo voto da maioria simples.

§ 3° As deliberacoes relativas ao aumento de contribuicao dos servidores, alienacao
de bens imoveis e a Politica de Investimentos dependerio do voto favoravel da
maioria absoluta dos Conselheiros.

§4°F obrigatorio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.
Art. 21. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

I.  por falecimento;

II.  pela exoneragio do cargo de provimento efetivo, salvo quando for
nomeado em novo cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

III. por condenacao em decisdo irrecortivel pela pratica de crime contra o
patrimonio ou contra a administracao publica;

IV. por renincia;

V. por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, as reunides, sem motivo justificado,
a critério dos demais membros do Conselho, no respectivo ano;

VI. quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar; ou

VIL nas hipéteses definidas no Cédigo de Ftica.

§ 1° A extin¢ao do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho, assegurando-
se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.
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§ 2° A extingao do vinculo funcional pela concessio da aposentadoria no Regime
Proprio de Previdéncia Social ndo gera a perda do mandato de Conselheiro.

PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
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Art. 22. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera nomeado
suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificagiao e o mesmo modo
da nomeacao do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenca de Conselheiro eleito, sem
suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagio de
Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que cumpram os
requisitos previstos nesta Lei Complementar, por voto da maioria absoluta do
respectivo Conselho, conforme regimento interno.

§ 2% O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro
motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho, hip6tese em que nao
sera assegurado o jefon estabelecido no artigo 19 desta Lei Complementar.

§ 3° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licengas e na
vacancia do cargo, nio podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 23. Nenhum conselheiro podera exercer mais de 2 (dois) mandatos consecutivos
no mesmo Conselho.

§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente nao sera levado em conta para os
fins do disposto neste artigo.

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos,
para todos os efeitos.

Art. 24. Cabera ao Regimento Interno do respectivo conselho dispor sobre as
reunioes, convocacao, gudrum de votacao, substituicao pelos suplentes, procedimento
de perda do mandato, entre outras questoes.

Segao II
Das Eleicoes dos Conselhos

Art. 25. As elei¢oes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo realizadas na

primeira semana do més de marco do ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse
dos eleitos a partir de abril do mesmo ano.
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Paragrafo tnico. As elei¢oes serdo realizadas a custa dos recursos administrativos do
IMSS, mediante votagao direta e secreta, na forma prevista nesta Lei Complementar
e em regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 26. Podera se candidatar as eleicoes para escolha dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal do IMSS o servidor que atenda as seguintes
condicoes:

I.  seja titular de cargo efetivo ha mais de 3 (trés) anos ou aposentado em
cargo efetivo no Municipio de Aragariguama;

II.  atendam aos requisitos previstos nos incisos I, IT e IV do art. 9° desta Lei
Complementar;

III. nao seja ocupante de:

a)  cargo publico eletivo;

b)  cargo de dire¢ao em: partido politico, entidade sindical e associagoes
de servidores publicos;

c) membro de comissdao executiva partidaria, e

d)  cargo publico no IMSS.

IV. nio desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de
dirigente de autarquias ou fundagdes.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo
aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara, para atuagao
nos Conselhos.

Art. 27. A eleicao dos Conselheiros sera feita mediante votacao secreta e facultativa,
podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos,
incluindo os servidores efetivos que estao em licencga saude, licenca maternidade,
licenca sem remuneragao, servidor cedido, afastado ou licenciado temporariamente
do cargo, exercente de cargo eletivo, desde que ocupante do cargo efetivo, e
pensionista.

Art. 28. A elei¢ao sera regulamentada por Resolugdo do Conselho Deliberativo e
realizada por uma Comissao Eleitoral, composta de servidores municipais nomeados
pelo Diretor Executivo do IMSS, observando-se as seguintes regras minimas:

I.  as inscricoes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital
publicado no 6rgao oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagdo ao término do mandato, a ser prevista em
regulamento;
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II.  as inscri¢oes de candidatos que nao atenderem as exigéncias do art. 26
desta Lei Complementar serao recusadas pela Comissao Eleitoral,
cabendo recurso a propria Comissao das decisdes que homologarem ou
recusarem as inscricoes;

III. a divulgacio dos candidatos sera feita pela Comissao Eleitoral e pelo
proprio candidato;

IV. adivulgacio dos candidatos obedecera ao disposto no regulamento;

V.  os candidatos poderao afastar-se do exercicio de seu cargo, por 1 (um) dia,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para 0s contatos pessoais com
os servidores municipais e divulgacao de sua candidatura;

VI. o voto é livre, devendo o servidor votar em um unico candidato insctrito,
para cada Conselho;

VII. o Regulamento das eleicbes devera prever as penalidades para os
candidatos que infringirem as normas eleitorais;

VIII. os servidores poderao ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem que
locomover-se a outra reparticao a fim de exercer o direito de votar;

IX. o regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o

calendario eleitoral, desde a abertura das inscrigoes até a posse dos eleitos;

de qualquer ato da Comissao Eleitoral cabera impugnacao por parte de

qualquer candidato e recurso ao Diretor Executivo do IMSS; e

XI. em caso de empate na votagao, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do servidor que contar:

s

a)  com maior escolaridade;
b)  com maior tempo de servigo piblico municipal; e
¢)  com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral, as sessoes eleitorais e as juntas de apuragao
serdo integradas por servidores ocupantes exclusivamente de cargos efetivos e nao
poderio conter servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos,
ou por parentes até o 3° grau dos candidatos.

Art. 29. Serao considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados, sendo que o
terceiro e quarto mais votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

Art. 30. Os servidores eleitos e os indicados serao nomeados por ato do executivo a
partir de abril do mesmo ano das elei¢oes.

Paragrafo tnico. Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos no art. 26
desta Lei Complementar, nao poderao ser empossados.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
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Art. 31. O orcamento da autarquia integrard o or¢camento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

PREFEITURA DE SECRETAR'A DE
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Art. 32. A contabilidade do IMSS devera manter os seus registros contabeis proprios
e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagao financeira, patrimonial
e orcamentaria do RPPS de Aragariguama, evidenciando ainda as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa
e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na legislacio federal
pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcoes
de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar
e apurar custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem
como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operagoes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do RPPS de Aracariguama e que modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio.

§ 3° A escrituragao deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 4° A escrituracao sera feita de forma auténoma em relacao as contas da Prefeitura
Municipal.

§ 5% O exercicio contabil tem a dura¢ao de 1 (um) ano civil, com término no ultimo
dia util de cada ano.

§ 6° A escrituracao contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situacdo do patrimonio do regime previdenciario e as variagoes
ocorridas no exercicio, a saber:

I.  balanco orcamentario;

II.  balanco financeiro;

III. balan¢o patrimonial;

IV. demonstragao das variacOes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,

a autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciagdes,
de reavaliacoes dos investimentos e da evolucao das reservas.
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§ 8° As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessirios ao minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 9° O IMSS mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de

Aragariguama, que contera as seguintes informagoes:

L. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II.  matricula e outros dados funcionais;

III. base de contribuicao, més a mes;

IV. valores mensais da contribui¢ao do segurado; e

V. valores mensais da contribuicao do ente federativo.

§ 10. Ao segurado serdao disponibilizadas as informagoes constantes de seu registro
individualizado.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

Art. 33. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestio os balancetes mensais de receita e de despesa
do IMSS e demais demonstragoes exigidas pela legislacao pertinente.

§ 2° As demonstragoes e os relatorios produzidos deverdo ser publicados.

Art. 34. O balango anual devera ser submetido ao parecer do Conselho Fiscal para
aprovacao ou desaprovacao das contas da autarquia pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do
Conselho Fiscal que, em caso de rejeicdo, encaminha-lo-a ao Conselho de
Administracao a fim de que este tome as providéncias necessarias para sanar as
irregularidades.

Art. 35. As contas da autarquia deverao ser submetidas a fiscalizacio do Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo, da Camara Municipal de Aracariguama, e¢ da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas épocas
proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢oes e
mandatos, na forma da lei.

Paragrafo unico. O balan¢o anual, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser
apresentado ao Conselho de Administracio pelo menos 30 (trinta) dias antes do
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vencimento do prazo previsto para a prestacao de contas ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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Art. 36. A autarquia fica sujeita as inspecOes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo, nos
termos desta Lei Complementar e das normas federais aplicaveis.

Art. 37. O IMSS ¢ isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 38. Os créditos do IMSS constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagao adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao
fiscal.

Art. 39. Na hipotese de extingdo do RPPS de Aragariguama, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessao foram cumpridos antes da data da extingao desse regime.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 40. Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei
Complementar, pela Lei Organica do Municipio de Aragariguama, pela legislagao
federal e pela Lei Complementar Municipal que regula o funcionamento do RPPS
deste municipio, e pelas regras da Constituicao Federal.

§ 1° O IMSS garantira pleno acesso dos segurados as informagdes relativas as suas
atividades previdenciarias, desde que seja demonstrada a respectiva pertinéncia e
interesse juridico.

§ 2° O acesso do segurado as informacoes relativas a gestao previdenciaria dar-se-a
por atendimento a requerimento de informagoes, pela publicagio anual dos
demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio
eletronico, e pela divulgacao periddica, aos servidores, de informativos sobre a
situagao financeira da autarquia.

Art. 41. Fica vedada a nomeagio ou designacao de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito,
dos Secretarios Municipais, dos dirigentes de entidades da Administragao indireta, dos
Vereadores, do Presidente ou dos membros do Conselho de Administragdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianca no IMSS.
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Art. 42. A autarquia disponibilizard ao publico, inclusive por meio do seu site na
internet, informagoes atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS de
Aragariguama.

Art. 43. Os ordenadores de despesas do IMSS responderdo com o seu patrimonio
pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do IMSS, nos casos
de dolo ou culpa.

Art. 44. Os membros do Conselho de Administraciao, do Conselho Fiscal, do Comité
de Investimentos e o Diretor Executivo sio, pessoal e solidariamente, responsaveis
pela regularidade das contas do IMSS, respondendo civil e penalmente pela fiel
aplicagdo de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os membros dos Conselhos, do Comité de Investimentos, o
Superintendente-Chefe e o Diretor Executivo do IMSS deverao apresentar declaragao
de renda e de bens, dividas e onus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgao da
Receita Federal, nos termos da legislacao aplicavel:

I.  no ato de sua posse ou nomeagao;
II.  anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e
III.  por ocasiao do encerramento de seu mandato ou de sua exoneracio.

Art. 46. Para o cumprimento do disposto no art. 9°; o atual Superintendente-Chefe,
o futuro Diretor Executivo e os membros eleitos dos Conselhos deverio demonstrar
o cumprimento dos requisitos exigidos nesta Lei Complementar no ato de sua posse,
sendo que, para o disposto no inciso II do referido artigo, os atuais terdo o prazo de
180 (cento e oitenta) dias, ap6s a publicacao desta Lei Complementar.

Art. 47. Os servidores cedidos, percebendo funcao gratificada ou jeton no IMSS,
continuam percebendo a remuneragio do seu cargo efetivo, no respectivo 6rgao
publico, e nio sofrerao prejuizos inerentes as progressdes, promogoes, carreira,
anuénios, ou demais parcelas inerentes ao seu cargo de origem.

Art. 48. O inciso I do art. 7° desta lei Complementar entrard em vigor para a nova
eleicao em 2025.

Art. 49. Os dispositivos previstos nesta Lei Complementar de que tratam da nova
composicao do Conselho Deliberativo constantes no art. 11 desta Lei complementar
e a fixacao do jefon descrito no§{1° do art. 19 da mesma Lei, entrardo em vigor a partir
da nova eleicio em 2025.
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Art. 50. Os dispositivos previstos nesta Lei Complementar de que tratam da nova
composicio do Comité de Investimentos, constantes no art. 14 e a fixagdo do jeton
descrito no § 1° do art. 19 ambos desta Lei, entrardo em vigor a partir da nova eleicao
dos Conselhos do IMSS em 2025.

Art. 51. Os dispositivos previstos nesta Lei Complementar que tratam da nova
composi¢ao do Conselho Fiscal, constantes no art. 17 e a fixagao do jefon constante §
1° do art. 19 ambos desta Lei, entrardo em vigor a partir da nova eleicio em 2025.

Art. 52. As atribui¢des e disposicdes comuns dos Conselhos e do Comité de
Investimentos sao regidas por esta Lei Complementar.

Art. 53. O Superintendente-Chefe exercera suas fung¢des de Superintendente e
Presidente do IMSS, a partir da publicacao desta Lei, vigorando até a nova Diretoria
Executiva tomar posse em 2025, fazendo jus ao valor da remuneragio de
superintendente referéncia “E” constante do Anexo VIII da Lei de Cargos e
Remuneragoes do Municipio de Aragariguama, sem prejuizo da percepgao da
remuneracao do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de que trata o caput deste artigo que ja possuir
salario base igual ou superior a referencia “E”, permanece apenas com a remuneracao
do seu cargo de efetivo, e aquele que for inferior, serd complementado o seu salario
base até o limite da referéncia “E”, a titulo de gratificacao paga pelo IMSS.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei Complementar correrao
por conta de dotacdo orcamentiria prépria consignada no or¢amento vigente,

suplementada se necessario.

Art. 55. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 120, de 17 de dezembro de 2014.

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor:

L. quanto aos artigos 48, 49, 50 e 51, para a nova elei¢io dos membros dos
orgaos de direcao do IMSS prevista para 2025;
1L quanto a revogag¢ao prevista no artigo 55 dos dispositivos referentes a

Superintendéncia-Chefe, bem como da composi¢io do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal da Lei Complementar n® 120, de 17
de dezembro de 2014, a partir da posse dos novos membros dos 6rgaos
de dire¢ao do IMSS prevista para 2025;

III.  quanto ao artigo 5° e a revogacdo prevista no artigo 55 do artigo 36 da
Lei Complementar n® 120, de 17 de dezembro de 2014, no primeiro dia
do exercicio financeiro subsequente ao da data da sua publicacio; e
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IV. nos demais casos, na data da sua publicacio.

Aragariguama, 23 de junho de 2022.
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RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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