CAMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

RESOLUCAO N° 1/2022

Institui o Programa de Estagio de Estudantes no dmbito da
Camara Municipal de Aragariguama.

Eu, Paulo Henrique Sanches Volcov, Presidente da Camara Municipal de Aracariguama, fagco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Estagio de Estudantes no ambito da Cémara
Municipal de Aragariguama, com os seguintes objetivos:

I. propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, bem como o
aperfeicoamento profissional dos estudantes de nivel superior; e

I1. contribuir para a formagao de pessoal para o setor publico.

Art. 2°. O Programa de Estidgio de Estudantes destina-se a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em curso de nivel superior.

§1°. O nimero méximo de estagiarios obedecera aos limites fixados no artigo 17 da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§2°. A duragdao do estagio nao excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia.

Art. 3°. A aceitacdo do estagiario serd feita com observancia do disposto na Lei Federal
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas da legislagao vigente.

§ 1°. O recrutamento dos estagiarios dar-se-4 mediante processo seletivo publico ou por
intermédio dos servicos de agente de integragao publicos e privados, nos termos do disposto no
artigo 5° da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2°. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

Art. 4°. A realizacdo do estdgio ndo acarretara, nos termos do artigo 3° da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dara
mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a Camara Municipal, com a
interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino, no qual devera constar pelo menos:

L. identificagdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integracdo e do curso
de nivel superior;

I1. mengdo de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

I1I. valor mensal da bolsa-estagio e condigdes de pagamento;

IV. carga horiria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento da Camara
Municipal e compativel com o horario escolar;

V. duracdo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia;

VI. obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar o sigilo das
informacodes a que tiver acesso;

VII. obrigagdo de apresentar relatdrios ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio,
semestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

VIII. assinaturas do estagiario e do representante da Camara Municipal e pela instituigao
de ensino;

IX. condigdes de desligamento do estagiario; e

X. mengdo do convénio ou contrato a que se vincula.

§ 1°. A celebragdo do termo de compromisso sera também firmado, quando for o caso,
pelo agente de integragdo.

§ 2° Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Camara
Municipal.

§ 3° Constitui requisito para celebragdo e renovagdo do Termo de Compromisso a
apresentacao pelo estudante da matricula e frequéncia regular, atestados pela institui¢do de
ensino.

§ 4°. A aceitagdo de estagiario sera condicionada a existéncia de prévia e suficiente
dotagdo or¢amentaria.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a Camara Municipal e o estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar a 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Sera considerado, para efeito de céalculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa-estagio, o controle de carga horaria do estagiario, deduzindo-se os dias de
falta ndo justificada e a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensa¢ao de horario até o meés
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 6°. A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante deverd ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario de funcionamento da Camara Municipal.

Paragrafo tinico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd estabelecida
de comum acordo entre o estagiario e a Camara Municipal, sempre com a interveniéncia da
instituicao.

Art. 7°. Serdo concedidos aos estagidrios de que trata esta Resolugdo os seguintes
beneficios:
I. bolsa-estagio, no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais;
II. auxilio-refeicdo, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia efetivamente
estagiado;
III. auxilio-transporte, que serd pago em pecunia, por dia efetivamente estagiado, no
valor correspondente a:
a) 2 (dois) bilhetes de transporte publico coletivo (6nibus) municipal, limitado a R$
6,00 (seis reais) por dia, para os estagiarios residentes em Aragariguama;
b) RS 6,00 (seis reais), para os estagiarios residentes em outros municipios; e
IV. recesso remunerado.
Paragrafo tnico. Os valores dos beneficios previstos neste artigo poderdo ser
reajustados mediante Ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Travessa Sdo Benedito, n° 09 - Centro - Aracariguama — SP - CEP 18147-000 - Fone: 4136-1455
E-mail: camara.araca@uol.com.br

Documento Assinado Digitalmente em 04/05/2022 16:09:06 - Resolugéo N° 1/2022
Protocolo: N° - Chave de Validagédo: H8A1-8U3A-R9V8-0ZMW



CAMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

Art. 8°. O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao estagiario ou repassado
a instituicdo de ensino ou ao agente de integracdo publico ou privado, caso em que podera ser
acrescida a bolsa-estagio taxa para a cobertura de despesas administrativas.

Art. 9°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante
suas férias escolares.

Paragrafo tinico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a satde e seguranca do trabalho,
sendo sua implementacdo de responsabilidade da Camara Municipal.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais de que trata o artigo 9°, inciso IV, da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado pela Camara Municipal,
mediante apdlice compativel com valores de mercado, facultada sua exigéncia do agente de
integragdo, quando intermediar o contrato de estagio.

Art. 12. Ocorrerd o desligamento do estudante do estagio:

I. automaticamente, ao término de seu prazo;

I1. a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da Camara Municipal,
inclusive quando verificada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estudante na
institui¢do de ensino ou pelo descumprimento pelo estagidrio de qualquer dos termos do
compromisso firmado;

ITI. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um meés, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;

IV. a pedido do estagiario;

V. pela interrupgao ou término do curso realizado na institui¢ao de ensino a que pertenga
o0 estagiario.

Art. 13. Uma vez atendidas todas as condigdes especificas de realizagdo e avaliacdo de
desempenho do estagio, a Camara Municipal encaminhara a instituicdo de ensino o certificado
de estagio, juntamente com os relatorios semestrais e final apresentados pelo estagiario e
avaliados pelo supervisor do estagio.

Paragrafo tinico. Nao serd expedido o certificado na hipotese em que o estudante nio
obtiver aproveitamento satisfatorio.

Art. 14. O disposto nesta Resolu¢do ndo se aplica ao estagio obrigatorio, sem a concessao
da bolsa-estagio ou outra forma de contraprestagdo, quando solicitado pela instituicdo de
ensino, observando-se, neste caso, as regras pertinentes estabelecidas na Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o caput deste artigo, devera ser firmado termo
de convénio diretamente entre a Camara Municipal e a instituicdo de ensino, que devera
responsabilizar-se pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, na forma prevista no
paragrafo tnico do artigo 9° da Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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Art. 15. A Mesa Diretora poderd regulamentar, mediante Ato, o disposto nesta
Resolugao.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo correrdao a conta das

dotagdes proprias do orcamento da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Aragariguama, em 04 de maio de 2022.

Paulo Henrique Sanches Volcov
Presidente da Camara Municipal de Aragariguama

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Camara na data supra.

José Donizeti de Araujo
Secretario Geral
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