CAMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE RESOLUCAQO N° O \ , DE 2022
Institui o Programa de Estdagio de Estudantes no dmbito da Cdmara
Municipal de Aragariguama.

A Cémara Municipal de Aragariguama RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estdgio de Estudantes no dmbito da Camara
Municipal de Aragariguama, com os seguintes objetivos:

I. propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem, bem como o
aperfeicoamento profissional dos estudantes de nivel superior; e

I1. contribuir para a formacéo de pessoal para o setor publico.

Art. 2°. O Programa de Estigio de Estudantes destina-se a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em curso de nivel superior.

§1°. O numero maximo de estagiarios obedecera aos limites fixados no artigo 17 da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§2°. A duragdo do estagio ndo excederd a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagirio com deficiéncia.

Art. 3°. A aceitacfo do estagidrio sera feita com observancia do disposto na Lei Federal
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas da legislagdo vigente.

§ 1°. O recrutamento dos estagiarios dar-se-4 mediante processo seletivo publico ou por
intermédio dos servi¢os de agente de integracdo publicos e privados, nos termos do disposto
no artigo 5° da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas.

Art. 4°. A realizacdo do estagio nfo acarretard, nos termos do artigo 3° da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dara
mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a Cadmara Municipal, com a
interveniéncia obrigatodria da institui¢do de ensino, no qual devera constar pelo menos:

I. identifica¢do do estagidrio, da instituicdo de ensino, do agente de integragéo e do
curso de nivel superior;

I1. mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

ITI. valor mensal da bolsa-estagio ¢ condigdes de pagamento;

IV. carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento da Céamara
Municipal e compativel com o horario escolar;

V. duragfio do estdgio, o qual nfo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia;

VL. obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
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VII. obrigagdo de apresentar relatorios ao dirigente da unidade onde se realizar o
estagio, semestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

VIII. assinaturas do estagidrio ¢ do representante da Céamara Municipal e pela
institui¢do de ensino;

IX. condi¢Ses de desligamento do estagiario; e

X. mengdo do convénio ou contrato a que se vincula.

§ 1°. A celebragio do termo de compromisso serd também firmado, quando for o caso,
pelo agente de integragfo.

§ 2°. Somente serfio aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Camara
Municipal.

§ 3°. Constitui requisito para celebragdo e renovagdo do Termo de Compromisso a
apresentagfo pelo estudante da matricula e frequéncia regular, atestados pela instituigdo de
ensino.

§ 4°. A aceitacdo de estagiario sera condicionada a existéncia de prévia e suficiente
dotacfo orcamentéria.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a Cdmara Municipal e o estagidrio ou seu representante legal, devendo
constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nfo
ultrapassar a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Parigrafo vinico. Serd considerado, para efeito de célculo das horas de estdgio para
pagamento da bolsa-estagio, o controle de carga horaria do estagiario, deduzindo-se os dias de
falta ndo justificada e a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario até o més
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 6°. A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante devera ser
compativel com o seu hordrio escolar e com o horario de funcionamento da Céamara
Municipal.

Pardgrafo wnico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd
estabelecida de comum acordo entre o estagidrio e a Camara Municipal, sempre com a
interveniéncia da instituicéo.

Art. 7°. Serdo concedidos aos estagiarios de que trata esta Resolugfio os seguintes
beneficios:
I. bolsa-estagio, no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais;
II. auxilio-refeicdo, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia efetivamente
estagiado;
III. auxilio-transporte, que serd pago em pecunia, por dia efetivamente estagiado, no
valor correspondente a:
a) 2 (dois) bilhetes de transporte publico coletivo (6nibus) municipal, limitado a
RS 6,00 (seis reais) por dia, para os estagiarios residentes em Aragariguama;
b)  R$ 6,00 (seis reais), para os estagiarios residentes em outros municipios; e
IV. recesso remunerado.
Paragrafo tnico. Os valores dos beneficios previstos neste artigo poderdo ser
reajustados mediante Ato da Presidéncia da Cdmara Municipal.
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Art. 8°. O pagamento dos beneficios serd efetuado diretamente ao estagiario ou
repassado a institui¢do de ensino ou ao agente de integragdo publico ou privado, caso em que
podera ser acrescida a bolsa-estagio taxa para a cobertura de despesas administrativas.

Art. 9°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragfio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante suas férias escolares.

Paragrafo tinico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saide e seguranca do
trabalho, sendo sua implementago de responsabilidade da Cdmara Municipal.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais de que trata o artigo 9°, inciso IV, da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, serd contratado pela Camara Municipal,
mediante apolice compativel com valores de mercado, facultada sua exigéncia do agente de
integragdo, quando intermediar o contrato de estagio.

Art. 12. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I. automaticamente, ao término de seu prazo;

II. a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da Camara Municipal,
inclusive quando verificada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estudante na
instituicdo de ensino ou pelo descumprimento pelo estagiario de qualquer dos termos do
compromisso firmado;

ITI. pelo nfo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;

IV. a pedido do estagiario;

V. pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que
pertenga o estagiario.

Art. 13. Uma vez atendidas todas as condi¢des especificas de realizagfo e avaliagio de
desempenho do estdgio, a Camara Municipal encaminhard a institui¢dio de ensino o certificado
de estagio, juntamente com os relatérios semestrais e final apresentados pelo estagirio e
avaliados pelo supervisor do estagio.

Paragrafo inico. Nao sera expedido o certificado na hipotese em que o estudante nfo
obtiver aproveitamento satisfatorio.

Art. 14. O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica ao estdgio obrigatorio, sem a
concessdo da bolsa-estagio ou outra forma de contraprestagdo, quando solicitado pela
instituicdo de ensino, observando-se, neste caso, as regras pertinentes estabelecidas na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Na hipdtese de que trata o caput deste artigo, deverd ser firmado
termo de convénio diretamente entre a Cadmara Municipal e a institui¢do de ensino, que devera
responsabilizar-se pela contratagio do seguro contra acidentes pessoais, na forma prevista no
paragrafo inico do artigo 9° da Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 15. A Mesa Diretora poderd regulamentar, mediante Ato, o disposto nesta
Resolugio.
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Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo a conta das
dotagdes proprias do orgamento da Camara Municipal, suplementadas se necessério.

Art. 17. Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O vertente projeto de resolugdo cria o Programa de Estigio de Estudantes, no dmbito
da CAmara Municipal de Aragariguama, com o objetivo de propiciar a complementagdo do
ensino e da aprendizagem, bem como o aperfeigoamento profissional dos estudantes de nivel
superior, além de contribuir para a formagao de pessoal para o setor publico.

Oportuno salientar que o estagio ndo é apenas importante para os estudantes, como
também para a institui¢do que o concede, que tem a oportunidade de contar com pessoas
interessadas em aprender e adquirir experiéncia, trazendo, em contrapartida, conhecimentos
teéricos que podem aperfeigoar as praticas da institui¢dio concedente.

A propositura, que é de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora deste Poder, estd em
perfeita harmonia com os preceitos constitucionais e legais vigentes, em especial com as
disposi¢des da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Diante de todo o exposto, evidenciada a conveniéncia e oportunidade da inciativa,
esperamos contar com o apoio dos ilustres colegas para a sua breve aprovagéo.

Sala das Sess6es, em 25 de abril de 2022.

PAULO VOLCOV
Presidente
EDMILSON A. DA SILVA - BAIXINHO LILI MARQUES
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
PROF?* JARA COSTA ADEMARIO JESUS MENDES - BAHIA
1* Secretaria CABELEIREIRO

2° Secretario
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