:AMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 1284/2025 AO PROJETO DE LEI N° 16/2025

Dispde sobre a qualificagdo de entidades
sem fins lucrativos como Organizagbes
Sociais, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aragariguama DECRETA:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Educacao, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecao e preservagao do meio
ambiente, a cultura, a saude, a assisténcia social e ao Esporte, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam dirigidas
aquelas relacionadas no caput deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como
organizacgdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que
0 exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

) CAPITULO Il )
DA COMISSAO DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 2° Fica instituida, no é@mbito do Municipio de Aragariguama, a Comissao de
Qualificagao de Organizagbes Sociais, a qual terd competéncia para decidir sobre os
requerimentos de qualificagdo como organizagdes sociais neste Municipio.

§ 1° A Comissdo de Qualificagdo de Organiza¢des Sociais sera composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, dos quais ao menos 2 (dois), preferencialmente, serdo
servidores publicos efetivos, permitida a ampliacdo de sua composicdo conforme a
necessidade do servigo.

§ 2° A Comissao de Qualificacdo de Organizagdes Sociais devera analisar o pedido de
qualificagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do protocolo
administrativo.

CAPITULO Ill )
DO PROCEDIMENTO DE QUALIFICAGAO

Art. 3° As entidades que desejarem se qualificar como Organizagées Sociais neste
Municipio, deverdo encaminhar pedido de qualificacdo a Comissado de Qualificagao de
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Organizagdes Sociais, por meio de requerimento escrito, a ser apresentado na Secretaria
Municipal de Governo, a fim de dar abertura a processo administrativo, acompanhado
dos seguintes documentos:

Il.
1.
V.

VI.

VII.

VIII.

comprovagéao do registro de seu estatuto, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgao;
b) finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proéprias atividades;

c) ter, como 6rgaos de deliberagédo superior e de diregdo, um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquele composicao e atribuicdbes normativas e de controle basicas previstas
nesta lei;

d) participacdo, no o6rgédo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Publico Municipal e membros da comunidade, de
notodria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execugao do Contrato de Gestéao;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagao, ao
patriménio do Municipio, na proporgao dos recursos e bens por este alocados.

ata de eleicao da sua atual diretoria;

balanco patrimonial e demonstragao do resultado do exercicio;

declaracao de isen¢ao do imposto de renda;

inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Ministério da Fazenda;

declaragao comprometendo-se, quando do término da sua colaboragdo com
o Poder Publico Municipal, a transferir a parcela de seu patriménio adquirida
com recursos publicos municipais que lhe foram destinados, a outra
organizacéao social indicada pelo Executivo Municipal,

declaragéo sujeitando-se aos mecanismos de controle social dos recursos
publicos municipais que |he sejam destinados, inclusive por parte do Tribunal
de Contas do Estado;

declaracao afirmando plena ciéncia do teor desta Lei, comprometendo-se a
cumpri-la em rodos os seus termos;

comprovacgao de registro no Conselho competente, relativo a sua area de
atuacao;

comprovacgao de desenvolvimento da atividade descrita no caput do art. 1°
desta Lei, através de atestado de capacidade técnica, acompanhado do
respectivo Contrato de Gestao.
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Paragrafo unico. Os documentos previstos neste artigo poderdo ser apresentados em
copia simples.

Art. 4° As Organizagdes Sociais deverdo passar por nova qualificagdo a cada
chamamento publico.

Art. 5° A qualificagdo da entidade como organizagao social de interesse publico sera
efetivada por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° O Conselho de Administragao deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os
seguintes critérios basicos:

l. ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos ou indicados dentre os membros ou os associados, de
acordo com os estatutos sociais da entidade;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional de cada area
afim e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade no
Municipio.

Il. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, que ndo poderao
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretarios Municipais, terao mandato de quatro anos, admitida uma
reconducao;

Il. o dirigente maximo da entidade devera participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

V. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

V. os Conselheiros ndo receberdo remuneragcdo pelos servigcos que, nesta
condigdo, prestarem a Organizagao Social;
VI. os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fungdes executivas;

Paragrafo unico. Os conselheiros previstos neste artigo seréo eleitos ou indicados com
0Ss seus respectivos suplentes.

Art. 7° Para fins de atendimento aos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas,
dentre as atribui¢cdes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:
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l. fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecugao do seu objeto;

. aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

[l provar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
V. designar e dispensar membros da Diretoria;

V. fixar a remuneragao dos membros da Diretoria, prevista no art. 3°, inc. I, "c",
observados os limites fixados em normas dos 6rgaos de classe;

VI. aprovar e dispor sobre a alteragcao dos Estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VIl.  aprovar o regimento interno da entidade que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

VIIl. aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o

regulamento proprio contendo os procedimentos que devem ser adotados
para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX. aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao do Contrato de
Gestao, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

, 'CAPITULO V )
DA CONCESSAO DO TITULO JURIDICO DE "ORGANIZAGAO SOCIAL" NO AMBITO
MUNICIPAL

Art. 8° Verificada a comprovagao nos autos do procedimento administrativo, do
cumprimento integral dos requisitos exigidos para a qualificagdo, e apds analise da
Comisséo de Qualificagdo de Organizagbes Sociais, sera concedido a entidade o titulo
juridico de Organizacao Social, mediante ato da autoridade competente, com publicagao
no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Na hipotese de indeferimento do pedido de qualificagéo, a entidade interessada sera
notificada por meio postal ou eletrénico, para, querendo, interpor recurso dirigido ao
Prefeito, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do recebimento da notificagao.

§ 2° O Prefeito decidira o recurso no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento do
recurso.

§ 3° Mantido o indeferimento, sua decisao sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 9° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos cujo pedido for indeferido,
podera requerer novamente a qualificacao, a qualquer tempo, desde que atendidas as
normas constantes nesta Lei e eventuais decretos que venham a regulamenta-la.

Art. 10. As entidades que forem qualificadas e receberem o titulo juridico de Organizagao
Social estardo aptas a participar de Chamamento e Selecdo Publicos eventualmente
abertos para repassar a gestdao e execugao de atividades e servigos publicos e de
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interesse publico, ndo as eximindo, para tanto, da apresentacdo de todos os demais
documentos elencados no edital de chamamento publico.

CAPITULO VI
DA CONVOCAGCAO PUBLICA PARA QUALIFICACAO

Art. 11. Na hip6tese de haver uma ou nenhuma entidade previamente qualificada como
Organizagdo Social, o procedimento de chamamento e selegdo publicos sera
obrigatoriamente precedido da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de
Convocacéao Publica para Qualificacdo de entidades privadas sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais, contendo:

l. a indicacgao do objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria competente pretende
firmar, com a descricdo sucinta das atividades a serem executadas;

Il. a fixacdo da data-limite para que as entidades interessadas apresentem a
documentagao necessaria a obtengao do titulo juridico de Organizagao Social,
no ambito municipal, com vistas a participacdo no chamamento e selegao
publicos;

Il. o local para protocolo do requerimento de qualificacao.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo regulamentara o procedimento de
chamamento e selegao publicos de Organizagdes Sociais.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagéo Social com
vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execugao das atividades
mencionadas no caput do art. 1° da presente Lei.

Art. 13. Deverdo ser realizados processo de chamamento e selegcdo publicos
previamente a celebragdo de Contrato de Gestdo com entidades privadas sem fins
lucrativos, em todas as situacdes em que se apresentar viavel e adequado a natureza
dos programas a serem descentralizados.

Art. 14. O Contrato de Gestao sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicoes, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio e pela
Organizagao Social, observando as regras gerais de direito publico e devera conter
clausulas que disponham sobre:

l. atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de
Gestao;

Il. os bens méveis e imdveis do Municipio eventualmente cedidos para uso pela
Instituicao contratada deverao ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo ou em apostilamento ao Contrato de Gestao,
o qual ira dispor acerca das condi¢des de uso;
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Il. previsdo de incorporacgao integral do patriménio, dos legados e das doacdes
que l|hes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagao, ao
patrimdnio do Municipio de Aragariguama, na proporgao de recursos e bens
por este alocados;

V. adogao de praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagao
Social mediante instrumentos de programacgéao, orgamento, acompanhamento
e avaliacao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

V. obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio dos
relatérios financeiros e do relatério de execuc¢ao do Contrato de Gestao;
VI. obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela

Organizagdo Social, estipular as metas a serem atingidas, os prazos de
execucao e os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VII.  estipulacado de limites e critérios para remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagao Social,
no exercicio de suas funcoes;

VIIl.  vinculagao dos repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

IX. disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria do Poder

Publico;

X. vedagao a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagao
Social,

XI. o prazo de vigéncia do contrato sera no maximo de 10 (dez) anos.

§ 1° Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestacdo dos servicos e mediante autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administragdo, a Organizagdo Social podera contratar profissional com remuneragao
superior aos limites de que trata o inciso VIl deste artigo.

§ 2° A contratacao efetuada nos termos do § 1° ndo devera importar em incremento de
valores no Contrato de Gestdo e devera ser previamente submetida a apreciacao e
aprovagao do Poder Publico, por meio da respectiva Secretaria responsavel, através de
requerimento realizado no setor de protocolo do Municipio.

Art. 15. Fica criada a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de
Gestao, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucao dos
Contratos de Gestéo celebrados com Organizagbes Sociais no ambito do Municipio.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo sera
composta por:

l. pelo menos um representante da pasta respectiva, dentre os quais sera
designado o Presidente;

Il. demais membros designados pelo Poder Executivo, em numero compativel
com a complexidade e as necessidades da matéria sob acompanhamento.
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§ 2° Os membros da Comissdo serao designados por meio de portaria, e seu
funcionamento sera regulamentado por decreto, que podera dispor sobre a ampliagdo
do numero de membros, mediante justificativa técnica.

Art. 16. O acompanhamento e a fiscalizagao da execug¢ao do Contrato de Gestao serao
realizados pelo Secretario da pasta correspondente ao servigo prestado, na qualidade
de autoridade gestora, assessorada pela equipe da respectiva Secretaria e pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, conforme
regulamentagéo em decreto municipal.

Art. 17. A prestacédo de contas da Organizagao Social acerca do Contrato de Gestao
firmado com o Poder Publico devera ser apresentada mensalmente.

§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social devera elaborar a
consolidacdo dos relatérios e demonstrativos e encaminha-la a respectiva Secretaria
responsavel.

§ 2° A prestagdo de contas mencionada no caput do presente artigo devera ser
apresentada no Departamento competente, de acordo com os fluxos a serem
estabelecidos por meio de Decreto.

§ 3° A ndo apresentacgao da prestagcao de contas nos exatos moldes a que se refere este
artigo e seu respectivo edital vinculativo importara no bloqueio do pagamento
subsequente, até sua devida regularizagao.

Art. 18. A Comissado de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao emitira
relatério técnico sobre os resultados alcancados pelas Organizagbes Sociais na
execucao do Contrato de Gestao e sobre a economicidade do desenvolvimento das
respectivas atividades, e o encaminhara ao Secretario da respectiva pasta, bem como
ao orgao central do sistema de controle interno, até o ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada més do exercicio financeiro.

§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro, a organizagcao social devera encaminhar a
prestacdo de contas final, devendo o respectivo Secretario da pasta elaborar seu parecer
conclusivo, para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Com base em manifestacdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestéo, o respectivo Secretario da pasta, decidira, alternativamente e
fundamentadamente, pela aceitacdo da justificativa apresentada pela Organizagao
Social, pela a indicacdo de medidas de saneamento ou pela recomendacéo ao Prefeito
Municipal pela aplicacdo de penalidades ou pela rescisao do Contrato de Gestao.

§ 3° Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao ndo sejam cumpridas em pelo
menos 90% (noventa por cento), a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestao devera submeter os relatérios técnicos de que trata o caput deste
artigo, acompanhados da justificativa a ser apresentada pela Organizagdo Social, ao
Secretario da respectiva pasta, que recomendara ao Prefeito Municipal a medida e/ou

Travessa Sdo Benedito, n2 09 — Centro — Aracgariguama — SP — CEP 18147-000.
Fone: (11) 4136-1455/1555/1595 - E-mail: secretaria@camaraaracariguama.sp.gov.br

- Chave de Validacao: Y158-E4P1-8VT8-FHHP

Documento Assinado Digitalmente em 24/09/2025 16:23:14 - Autégrafo N° 1284/2025 ao Projeto de Lei N° 16/2025
Protocolo: N°


mailto:secretaria@camaraaracariguama.sp.gov.br

:AMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

penalidade a ser aplicada na situagdo em concreto, em conformidade com o edital
respectivo.

Art. 19. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacido do Contrato de Gestao, ao
tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos
ou bens de origem publica, desta dardo ciéncia ao Secretario da pasta, a érgéo central
de controle interno do Municipio e ao Prefeito Municipal para as providéncias relativas
aos respectivos ambitos de atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 20. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato de Gestao avaliara
anualmente a otimizagdo do padrao de qualidade na execugao dos servicos e no
atendimento ao cidadédo e o aprimoramento da gestdo das Organizagbes Sociais, na
forma que dispuser o regulamento e o Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. A qualquer tempo e conforme recomende o interesse publico, a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao requisitara as
Organizagdes Sociais quaisquer informagdes que julgar necessarias, devendo ser
prontamente atendida.

Art. 21. Havendo fundados indicios de malversagcdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico
competente e comunicardo ao Prefeito Municipal para que requeira em juizo a
decretagao da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

Art. 22. Até o término de eventual acéo judicial, o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais desenvolvidas pela entidade.

Art. 23. O balanco e demais prestacées de contas da Organizagcdo Social devem,
necessariamente, serem publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo
Controle Interno do Municipio.

~ CAPITULO VIl )
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 24. E facultada ao Poder Executivo a cess&o de servidor & Organizagdo Social, com
Onus para a origem. Paragrafo unico. Durante o periodo da disposigao, o servidor publico
observara as normas internas da Organizag&o Social.

Art. 25. O servidor colocado a disposigdao de Organizagdo Social podera, a qualquer
tempo, mediante requerimento deste, por manifestacdo da Organizagdo Social ou por
manifestacdo do Municipio, ter sua disposicéo cancelada.

Art. 26. Servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposicdo de
Organizagao Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Travessa Sdo Benedito, n2 09 — Centro — Aracgariguama — SP — CEP 18147-000.
Fone: (11) 4136-1455/1555/1595 - E-mail: secretaria@camaraaracariguama.sp.gov.br

Documento Assinado Digitalmente em 24/09/2025 16:23:14 - Autégrafo N° 1284/2025 ao Projeto de Lei N° 16/2025
Protocolo: N° - Chave de Validagéo: Y158-E4P1-8VT8-FHHP


mailto:secretaria@camaraaracariguama.sp.gov.br

:AMARA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA
Estado de Sao Paulo

Art. 27. O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragcdo e de contribuigdo
previdenciaria do servidor colocado a disposigao da Organizagao Social sera abatido do
valor de cada repasse mensal e tera como teto o valor apurado a cada més de
competéncia, vedada a fixagao de valor.

) CAPITULO IX ,
DA DESQUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 28. O Poder Executivo, por ato do Prefeito Municipal, devera proceder a
desqualificacdo de Organizagao Social nas hipoteses elencadas nesta Lei, mediante
processo administrativo.

Art. 29. A desqualificagao ocorrera quando a entidade:

l. deixar de preencher os requisitos para qualificacao;

Il. constatado o descumprimento das disposi¢gdes contidas no contrato de
gestao;

1. causar a rescisao do Contrato de Gestao;

V. dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

V. descumprir as normas estabelecidas nesta lei, no decreto que vier
regulamenta-la, no Contrato de Gestao ou na legislacdo a qual deva ficar
adstrita.

Art. 30. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo conduzido pela
Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

Art. 31. A perda da qualificagdo como Organizacdo Social acarretara na imediata
rescisdo do Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico Municipal, bem como na
rescisdo de todos os contratos mantidos entre o Municipio e a entidade desqualificada,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacéo.

Art. 32. A desqualificagdo importara na reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio, bem como daqueles adquiridos na vigéncia do Contrato de Gestéao, e dos
valores entregues a utilizagdo da Organizagao Social, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as Organizagdes Sociais
0 uso de bens, instalagcbes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos
objetivos no Contrato de Gestao.
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Art. 34. A utilizacdo dos bens, instalagdes e equipamentos publicos autorizados nos
termos do artigo anterior sera de responsabilidade da Organizagao Social, competindo-
Ihe zelar por sua adequada utilizagdo, conservagéo, manutengéo preventiva e corretiva,
bem como pela guarda dos referidos bens, nos termos estabelecidos no Contrato de
Gestao e demais normas aplicaveis.

§ 1° A Organizagao Social devera adotar todas as medidas necessarias a preservagao e
ao bom estado de funcionamento dos bens publicos sob sua responsabilidade,
respondendo por eventuais danos decorrentes de uso inadequado, negligéncia ou
omissao.

§ 2° A cessagéo da autorizagdo de uso dos bens publicos implicara na obrigagao da
Organizagao Social de devolvé-los ao Municipio nas mesmas condi¢gdes em que 0s
recebeu, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

Art. 35. Os processos de transferéncia de servicos de que trata esta Lei que estiverem
em curso passarao a obedecer a disciplina legal aqui estabelecida.

Art. 36. A qualificacdo de Organizagdes Sociais ndo obsta a Administragao de promover
a concessao ou a permissao de servigos de interesse publico, nos termos da legislagao
em vigor.

Art. 37. As despesas decorrentes de aplicagao desta Lei correrdo por conta das dotagcdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 38. O Poder Executivo Municipal devera regulamentar esta Lei.
Art. 39. A organizagao social fara publicar, no prazo maximo de noventa dias contado da
assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico.
Art. 40. Fica revogada a Lei n°® 799, de 05 de margo de 2018.
Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracgariguama, 24 de setembro de 2025.

Paulo Volcov
Presidente
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